
TSI Insurance เคาะราคาหุนเพิ่มทุน 0.50 บาทตอ

หุน

นายธนพล บุญวรุตม ประธานกรรมการ บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ TSI Insurance เปิด

เผยความคืบหน าแผนการปรับโครงสรางทุนของบริษทัวา เมื่อวันที่ 5กันยายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ครัง้ที่ 16/2562 ไดพิจารณาอนุมัติการกําหนดราคาหุนสามัญเพิ่มทุนและการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษทั

จํานวนไมเกิน 2,163,509,984 หุน มูลคาหุนที่ตราไว (พาร) หุนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนตาม

สัดสวนการถือหุนเดิม (Right Offering) ในอัตราสวน 1 หุนสามัญเดิม ตอ 2 หุนสามัญที่ออกใหม ในราคาเสนอขาย

หุนละ 0.50 บาท ซึ่งเทากับมูลคาที่ตราไว

ทัง้น้ีผูถือหุนเดิมที่มีสิทธิจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว จะตองมีรายชื่อปรากฏในทะเบียนผูถือหุน (Record

date) ในวันที่ 20 กันยายน 2562 โดยบริษทัฯ ไดกําหนดวันจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน และชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุน

ในระหวางวันที่ 3 – 9 ตุลาคม 2562 พรอมกันน้ี ไดแตงตัง้ใหบริษทัหลักทรัพย แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)

เป็นผูดูแลการจองซื้อและชําระคาหุนดังกลาว โดยบริษทัฯ จะนําสงหนังสือแจงการจัดสรรและเอกสารการจองซื้อหุน

สามัญใหกับผูถือหุนรับทราบตอไป

https://www.thaimediapr.com/tsi-insurance-%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99-0-50/
https://www.thaimediapr.com/tsi-insurance-%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99-0-50/
https://www.thaimediapr.com/tsi-insurance-%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99-0-50/


นายธนพลกลาววา แผนปรับโครงสรางทุนครัง้น้ี เป็นไปตามกําหนดการที่บริษทัฯ ไดวางไว โดยคาดวากระบวนการ

จัดสรรหุนเพิ่มทุนและจดทะเบียนหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว จะแลวเสร็จในไตรมาส 4/2562 โดยในระหวางน้ี บริษทั

จะเรงเดินหน าแผนธุรกิจตาม Roadmap ในการรุกงานรับประกันภัยคุณภาพ ดวยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานและการบริการลูกคา ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อใหองคกรสามารถเติบโต

อยางมัน่คงในระยะยาวตามเป าหมายที่ไดวางไวสําหรับปีน้ี


