
The Consumer Goods Forum จับ​มือ Fair Labor

Association เรียก​รอง​ทุก​ฝ าย​ยก​ระดับ​ความ​รวม​มือ

เพื่อ​แก​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ใน​อุตสาหกรรม

น้ํามัน​ปา​ลม

รายงาน​ของ Fair Labor Association ตอกยํ้าความ​รุนแรง​ของ​ปัญหา​ใน​อินโดนีเซีย​และ​มาเล​เซีย

มาเลเซีย​และ​อินโดนีเซีย​คือ​ผู​ผลิต​น้ํามัน​ปาลม​ราย​ใหญ​ ทัง้​สอง​ประเทศ​ผลิต​น้ํามัน​ปาลม​คิด​เป็น​สัด​สวน​ 86% ของ

ทัง้หมด​ทัว่​โลก​ และ​มี​แรงงาน​เกือบ​ 3.​5 ลาน​คน​ ซึ่ง​สวน​ใหญ​เป็น​ผู​อพยพ​จาก​ประเทศ​เพื่อน​บาน​ที่​ยาก​จน​กวา

รายงาน​ฉบับ​ใหม​จาก Fair Labor Association (FLA) ซึ่ง​จัด​ทําโดย​คณะ​ทํางาน​ดาน​น้ํามัน​ปาลม​ของ The

Consumer Goods Forum (CGF) ได​พยายาม​ทําความ​เขาใจ​ความ​เสี่ยง​ใน​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ใน​อุตสาหกรรม

น้ํามัน​ปาลม​ของ​ทัง้​สอง​ประ​เทศ​ รวม​ทัง้​สํารวจ​บทบาท​ของ​บริษทั​ผู​ผลิต​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ใน​การ​ยุติ​ปัญหา​ดัง​กลา​ว
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ตัว​บง​ชี้​การ​บังคับ​ใช​แรง​งาน

ผล​วิจัย​ใหม​จาก FLA และ CGF ชี้​ให​เห็น​วา​ อุตสาหกรรม​น้ํามัน​ปาลม​ใน​อินโดนีเซีย​และ​มาเลเซีย​ตาง​มี​ตัว​บง​ชี้​การ

บังคับ​ใช​แรงงาน​หลาย​ประ​การ​ เชน​ การ​บีบ​บังคับ​ขม​ขู​ การ​ใช​ความ​รุน​แรง​ การ​ไม​ระบุ​เงื่อนไข​และ​ขอ​กําหนดการ​วา

จาง​ให​ชัด​เจ​น ​การ​ทําให​ลูกจาง​ตอง​พึ่งพา​นาย​จาง​ การ​ขาด​การ​คุมครอง​โดย​รัฐ​หรือ​ตํารวจ​ การ​ใช​แรงงาน​ขัด​หน้ี​ คา

ธรรมเนียม​การ​วา​จาง​ที่​สูง​ และ​การ​ทํางาน​ลวง​เวลา​โดย​ไม​สมัคร​ใจ​ สําหรับ​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ที่​มี​ความ​เสี่ยง​สูง​ที่สุด

อยู​ใน​กลุม​แรงงาน​เก็บ​เกี่ยว​ผลผลิต​และ​แรงงาน​ซอม​บํารุง​ ครอบคลุม​ถึง​ผู​ที่​ทํางาน​พน​ยา​ฆา​แมลง​และ​ใส​ป ุย​ ซึ่ง​มี

ความ​เสี่ยง​ดาน​สุขภาพ​และ​ความ​ปลอดภัย​สูง​กวา​กลุม​อื่น

คุณ​ปี​เตอร​ ฟรี​ดแมน​ กรรมการ​ผู​จัดการ​ของ CGF กลาว​วา​ “เมื่อ​สาม​ปี​กอ​น CGF ซึ่ง​เป็น​แพลตฟอรม​ระดับ​โลก​ใน

การ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​เชิง​บวก​ใน​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ ได​ริเริ่ม​โครงการ​เพื่อ​ชวย​ขจัด​ปัญหา​การ

บังคับ​ใช​แรงงาน​ทัว่​โลก​เป็น​ครัง้​แรก​ เรา​น อม​รับ​รายงาน​ของ FLA ที่​ให​ขอมูล​เชิง​ลึก​และ​คําแนะนําใหมๆ​ ที่​ชวย​ให​เรา

ทํางาน​ได​เร็ว​ขึ้น​ การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​เป็น​ปัญหา​ระดับ​โลก​ และ​ทาง​เดียว​ที่​จะ​แก​ปัญหา​ได​ก็​คือ​การ​รวม​มือ​กับ​บริษทั
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น้ํามัน​ปาลม​ บริษทั​จัดหา​งา​น ​ตลอด​จน​ภาค​เอกชน​และ​ภาค​รัฐ​”

คุณ​ชา​รอ​น ​แวก​ซแมน​ ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ FLA กลาว​วา​ “กา​รตรวจ​สอบ​อุตสาหกรรม​น้ํามัน​ปาลม​ใน​มาเลเซีย

และ​อินโดนีเซีย​ยืนยัน​วา​ การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ทํากัน​อยาง​เป็น​ระบบ​และ​เป็น​ปัญหา​ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​มาก​ และ​จําเป็น

ตอง​ได​รับ​การ​แกไข​อยาง​เรง​ดวน​ เรา​หวัง​วา​รายงาน​ของ​เรา​จะ​กอ​ให​เกิด​การ​พูด​คุย​และ​รวม​มือ​กัน​ขุด​ราก​ถอน​โคน

ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ใน​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​น้ํามัน​ปาลม​ เรา​พรอม​ที่​จะ​รวม​มือ​กับ CGF และ​สมา​ชิ​ก รวม​ถึง

ทุก​ฝ าย​ที่​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ​ยุติ​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​และ​คุมครอง​แรงงาน​ทัว่​โลก​”

ลด​ความ​เสี่ยง​ของ​การ​บังคับ​ใช​แรง​งาน

รายงาน​ฉบับ​น้ี​เนน​ยํ้าบทบาท​สําคัญ​ของ​บริษทั​ตางๆ​ ใน​การ​ชวย​ลด​ความ​เสี่ยง​ของ​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ใน

อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​น้ํามัน​ปาลม​ ดวย​การก​ระ​ตุนให​สมาชิก​รวม​กันลง​มือ​แก​ปัญหา​อยาง​จริง​จัง​ โดย​สิ่ง​สําคัญ​ที่

สามารถ​ทําได​มี​ดัง​น้ี

– สนับสนุน​รัฐบาล​อินโดนีเซีย​และ​มาเลเซีย​ ตลอด​จน​บริษทั​ผู​ผลิต​และ​ซัพพลาย​เออ​ร

– สง​เสริม​ให​เกิด​การ​พูด​คุย​และ​รวม​มือ​กัน​ระหวาง​ทุก​ฝ าย​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

– แลก​เปลี่ยน​งาน​วิจัย​และ​ความ​รู​ระหวาง​สมา​ชิก CGF ผู​ที่​อยู​ใน​หวง​โซ​อุป​ทา​น ​และ​ฝาย​อื่นๆ

– พัฒนา​วิธี​การ​ประเมิน​ที่​ใช​ใน​ปัจจุ​บัน

– พัฒนา​วิธี​การ​รับ​รอง​ กล​ไก​ และ​มาตรฐาน​เกี่ยว​กับ​การ​บังคับ​ใช​แรง​งาน

– เนน​ยํ้าให​เกิด​ความ​รวม​มือ​จาก​สมา​ชิก CGF และ​ซัพพลาย​เออ​ร เพื่อ​แก​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรง​งาน

เพื่อ​แกไข​ปัญหา​และ​บรรเทา​ความ​เสี่ยง​เห​ลา​น้ี CGF ยัง​ได​พัฒนา​แผน​ปฏิบัติ​การ​จาก​คําแนะนําใน​รายงาน​ของ FLA

ซึ่ง​เป็น​เครื่อง​ยืน​ยัน​วา CGF จะ​ให​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​แก​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ใน​อุตสาหกรรม​อยาง​จริง​จัง

คุณ​โอ​ลา​ฟ คอ​ช ซี​อี​โอบ​ริ​ษทั METRO AG และ​ประธาน​รวม​ของ​คณะ​กรรม​กา​รบ​ริ​หาร CGF กลาว​วา​ “โลก​เรา​ให

ความ​สําคัญ​กับ​ความ​ยัง่ยืน​ ปัญหา​ดาน​สิ่ง​แวดลอม​ใน​อุตสาหกรรม​น้ํามัน​ปาลม​จึง​บดบัง​ปัญหา​ดาน​สิทธิ​มนุษย​ชน​มา

อยาง​ยาว​นา​น ​แต​รายงาน​ลาสุด​ที่​จัด​ทําโดย CGF ได​แสดง​ให​เห็น​แลว​วา​ปัญหา​น้ี​มี​อยู​จริง​ ดวย​การ​สนับสนุน​จาก FLA

และ​สมา​ชิก CGF ถึง​เวลา​แลว​ที่​เรา​จะ​เริ่ม​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​เชิง​บวก​ตอ​ปัญหา​น้ี​ ตลอด​จน​ดําเนิน​การ​ตาม​หลัก

การ Priority Industry Principles on Forced Labour และ​แผน​ปฏิบัติ​การ​ฉบับ​ใหม​ และ​เรา​ตอง​ลงมือ​ทําเดี๋ยว​น้ี​”

คุณ​มา​รก เอง​เจ​ล ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​หวง​โซ​อุป​ทา​น ​บริ​ษทั Unilever กลาว​วา​ “ใน​ฐานะ​สมา​ชิก CGF เรา​เชื่อ​วา​ผู

ประกอบ​ธุรกิจ​ตอง​รวม​มือ​กัน​ การ​ยุติ​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ไม​สามารถ​รอ​ได​ และ​เรา​ตอง​ขุด​ราก​ถอน​โคน​ปัญหา

น้ี​ เรา​ตอง​ทราบ​ภาพ​รวม​ที่​ครอบคลุม​และ​ไม​ขึ้น​กับ​ฝ าย​ใด​ของ​ปัญหา​ใน​อุตสาหกรรม​น้ํามัน​ปาลม​ประเทศ​อินโดนีเซีย

และ​มาเลเซีย​ เน่ือง​จาก Unilever เป็น​ผู​ซื้อ​น้ํามัน​ปาลม​ราย​ใหญ​ รายงาน​ของ FLA จึง​มี​คา​อยาง​ยิ่ง​ และ​จะ​ชวย​ให

เรา​มี​ความ​พยายาม​มาก​ขึ้น​ใน​การ​ยุติ​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ทัว่​โลก​ เรา​จะ​เดิน​หน า​รวม​มือ​กับ​สมา​ชิก CGF และ



ทุก​ฝ าย​ที่​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ​ผลัก​ดัน​ให​เกิด​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​หลัก​การ Priority Industry Principles ของ CGF และ

กอ​ให​เกิด​การ​เปลี่ยนแปลง​เชิง​บวก​”

ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​การ​ดําเนิน​การ​ของ CGF เพื่อ​ยุติ​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ได​ที่
http://www.tcgfsocial.com

เกี่ยว​กับ The Consumer Goods Forum

The Consumer Goods Forum (CGF) คือ​เครือ​ขาย​อุตสาหกรรม​ระดับ​โลก​ที่​ยึด​หลัก​ความ​เสมอ​ภาค​ บรรดา​สมาชิก

ของ​เครือ​ขาย​ได​รวม​กัน​ผลัก​ดัน​ให​ทัว่​โลก​ใช​หลัก​ปฏิบัติ​และ​มาตรฐาน​ที่​เป็น​อัน​หน่ึง​อัน​เดียวกัน​เพื่อ​สง​เสริม

อุตสาหกรรม​สินคา​ผู​บริโภค​ทัว่​โลก​ สมาชิก​เหลา​น้ี​ประกอบ​ดวย​ซี​อี​โอ​และ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​จาก​บริษทั​คา​ปลีก​ ผู​ผลิต​

ผู​ให​บริการ​ และ​อื่นๆ​ กวา​ 400 แหง​จาก​ 70 ประ​เทศ​ ซึ่ง​สะทอน​ถึง​ความ​หลาก​หลาย​ของ​อุตสาหกรรม​ทัง้​ใน​ดาน​ภูมิ

ศาสตร​ ขนาด​ ประเภท​สิน​คา​ และ​รูป​แบบ​ธุรกิจ​ บริษทั​สมาชิก​มี​ยอด​ขาย​รวม​กัน​ 3.​5 ลาน​ลาน​ยู​โร​ มี​การ​จาง​พนักงาน

โดยตรง​รวม​กัน​เกือบ​ 10 ลาน​คน​ และ​มี​ลูกจาง​ตลอด​หวง​โซ​คุณคา​อีก​ 9​0 ลาน​คน​ ทัง้​น้ี CGF กํากับ​ดูแล​โดย​คณะ

กรรมการ​บริหาร​ที่​ประกอบ​ดวย​ซี​อี​โอ​จาก​บริษทั​ผู​ผลิต​และ​บริษทั​คา​ปลีก​ 50 ราย​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่
http://www.theconsumergoodsforum.com

เกี่ยว​กับ Fair Labor Association

Fair Labor Association (FLA) สง​เสริม​และ​คุมครอง​สิทธิ​ของ​แรง​งา​น ​ตลอด​จน​ปรับปรุง​สภาพ​การ​ทํางาน​ดวย​การ

เอื้อ​ให​เกิด​ความ​รวม​มือ​ใน​หมู​ผู​ประกอบ​ธุรกิจ​ องคกร​ประชา​สังคม​ รวม​ถึง​วิทยาลัย​และ​มหาวิทยาลัย​ตางๆ​ สมา​คม

FLA ดําเนิน​การ​ตรวจ​สอบ​อยาง​โปรงใส​และ​ไม​ขึ้น​กับ​ฝ าย​ใด​ เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​แหลง​สินคา​ของ​บริษทั​สมาชิก​มี​การ

ปฏิบัติ​ตาม​มาตรฐาน​แรงงาน​อยาง​เครงครัด​ นอกจาก​นัน้​ยัง​มีหน า​ที่​หา​สาเหตุ​ของ​การ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​ พ​รอม

เสนอ​วิธี​แกไข​ปัญหา​ตางๆ​ใน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ http://www.fairlabor.org

ที่​มา: The Consumer Goods Forum


