
SHL เปิดตัวแบบสอบถามบุคลิกภาพเพื่ออาชีพ

(OPQ) โฉมใหม ยอดเยี่ยมยิ่งกวาเดิม

– แบบประเมินบุคลิกภาพชัน้นําของโลกเพื่อทํานายผลการปฏิบัติงาน ศักยภาพ และความเหมาะสม ไดรับการ

ปรับปรุงใหยอดเยี่ยมขึ้นไปอีก ดวยการออกแบบใหมที่เนนใหความสําคัญกับประสบการณของผูใช

แบบสอบถามบุคลิกภาพเพื่ออาชีพ หรือ Occupational Personality Questionnaire (OPQ) ของ SHL ซึ่งเป็น

แบบประเมินที่มีประสิทธิภาพและถูกนําไปใชทัว่โลกเพื่อวัดรูปแบบพฤติกรรมในที่ทํางาน ลาสุดไดรับการพลิกโฉมให

เร็วขึ้น ใชงานงายขึ้น และเนนประสบการณผูใชเป็นสําคัญ

ความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตรของ SHL ซึ่งนําโดยนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ (industrial

organizational psychologists) กวา 300 คน และไดรับการสนับสนุนจากขอมูล (data points) มากกวา 4.5 หมื่น

ลานจุด ทําให SHL สามารถมอบเครื่องมือทํานายผลการปฏิบัติงานที่ทรงประสิทธิภาพที่สุด พรอมพิสูจนวา สิ่งที่ดี

ที่สุดอยูแลว ยังดีไดอีก

แบบสอบถาม OPQ โฉมใหมของ SHL ผสานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชัน้นํา เพื่อสรางประสบการณอันยอดเยี่ยม

ใหแกผูใช ดวยเวลาในการตอบสนองที่เร็วขึ้นสูงสุดถึง 50% อีกทัง้ผลิตขอมูลเชิงลึกไดอยางครบถวนสมบูรณโดยที่

ไมตองใชความพยายามมากมาย นอกจากน้ี ขอความตามบริบทยังสามารถดึงดูดการมีสวนรวมของผูตอบ

แบบสอบถามไดมากขึ้นผานทางการประเมิน และเหนือสิ่งอื่นใดคือ การปรับปรุงใหมเหลาน้ีไมกระทบตอปัจจัยการ

วัดทางจิตวิทยาของแบบประเมินที่บริษทัจํานวนมากตางใหความไววางใจ ซึ่งไมสามารถกลาวเชนน้ีไดกับแบบ

ประเมินอื่น ๆ ที่ไมเป็นวิทยาศาตรและยังไมผานการพิสูจน

https://www.thaimediapr.com/shl-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/shl-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/shl-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/shl-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b4/


บริษทัจํานวนมากวางใจเลือกใชแบบประเมินอยางเชน OPQ เพื่อที่จะเขาใจความนึกคิดและประสบการณในเชิงบวก

ของผูสมัครงานไดอยางเจาะลึก เพื่อชวยใหบริษทัประสบความสําเร็จทามกลางการแขงขันที่ดุเดือดอยางมากใน

ตลาดแรงงาน นอกจากน้ี แบบประเมิน OPQ ยังมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรปัจจุบันขององคกรอีก

ดวย

Ken Lahti ประธานเจาหน าที่ฝ ายวิทยาศาสตรและนวัตกรรมของ SHL กลาววา “แบบสอบถาม OPQ ไดรับการปรับ

เปลี่ยนใหมทัง้หมดใหเป็นประสบการณที่ดึงดูดและเนนใหความสําคัญกับผูรวมตอบแบบสอบถาม เรา

นําวิทยาศาสตรที่ยอดเยี่ยมของเรามาทําใหงายขึ้น เร็วขึ้น และสนุกมากขึ้น”

น่ีคือความกาวหน าทางเทคโนโลยีลาสุดที่ SHL เดินหน าพัฒนาอยางตอเน่ือง เพื่อผลักดันการนํานวัตกรรมในการ

วิเคราะหขอมูลผูสมัครงาน (talent insight) ออกสูตลาดเพิ่มมากขึ้น โดยเทคโนโลยีแบบประเมินพุทธิปัญญา

(cognitive assessment) ที่ไดรับรางวัลการันตีมาแลว ตลอดจนแบบประเมินวิดีโอ และเครื่องมือการวิเคราะห

ขอมูลเชิงภาพ (data visualization) ซึ่งใชวัดความพรอมดานดิจิทัล คือสวนหน่ึงของผลิตภัณฑใหมลาสุดในกลุม

ผลิตภัณฑที่ขยายตัวอยางตอเน่ืองของ SHL

เรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ OPQ โฉมใหม หรือแบบการประเมินชัน้นําอื่น ๆ ของ SHL

เกี่ยวกับ SHL

SHL มุงมัน่เพื่อชวยใหคุณชนะ ในชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงที่คาดไมถึง เราใหขอมูลเชิงลึกของบุคคลเพื่อ

ทํานายและผลักดันผลการปฏิบัติงาน

โซลูชัน่การประเมินบุคลากรระดับโลกของเราชวยใหเหลาผูนําและทีมงานตัดสินใจไดอยางไมลําเอียงตลอดเสน

ทางการทํางานของพนักงาน ดวยความเชี่ยวชาญดานบุคลากรมากกวา 40 ปี วิทยาศาสตรการประเมินที่ลํ้าสมัย และ

ขอมูลมากกวา 4.5 หมื่นลานจุด ทําใหเรามีมุมมองดานพนักงานที่ไมมีใครเทียบได ทัง้น้ี SHL เป็นพันธมิตรกับ

องคกรทุกขนาดทัว่โลก ตัง้แตสตารทอัพไปจนถึงบริษทัขามชาติ เพื่อมอบผลลัพธทางธุรกิจจากการลงทุนดานบุลา

กร ที่ผานการพิสูจนมาแลว www.shl.com
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