
SHL เปิด​ตัว​แบบสอบถาม​บุคลิกภาพ​เพื่อ​อา​ชีพ

(OPQ) โฉม​ใหม​ ยอด​เยี่ยม​ยิ่ง​กวา​เดิม

– แบบ​ประเมิน​บุคลิกภาพ​ชัน้​นําของ​โลก​เพื่อ​ทํานาย​ผล​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​ศักย​ภาพ​ และ​ความ​เหมาะ​สม​ ได​รับ​การ

ปรับปรุง​ให​ยอด​เยี่ยม​ขึ้น​ไป​อีก​ ดวย​การ​ออกแบบ​ใหม​ที่​เนน​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ประสบการณ​ของ​ผู​ใช

แบบสอบถาม​บุคลิกภาพ​เพื่อ​อา​ชีพ​ หรือ Occupational Personality Questionnaire (OPQ) ของ SHL ซึ่ง​เป็น

แบบ​ประเมิน​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​และ​ถูก​นําไป​ใช​ทัว่​โลก​เพื่อ​วัด​รูป​แบบ​พฤติกรรม​ใน​ที่​ทํางา​น ​ลาสุด​ได​รับ​การ​พลิก​โฉม​ให

เร็ว​ขึ้น​ ใช​งาน​งาย​ขึ้น​ และ​เนน​ประสบการณ​ผู​ใช​เป็น​สําคัญ

ความ​เชี่ยวชาญ​ทาง​วิทยาศาสตร​ของ SHL ซึ่ง​นําโดย​นัก​จิตวิทยา​อุตสาหกรรม​และ​องค​การ (industrial

organizational psychologists) กวา​ 300 คน​ และ​ได​รับ​การ​สนับสนุน​จาก​ขอ​มูล (data points) มาก​กวา​ 4.​5 หมื่น

ลาน​จุด​ ทําให SHL สามารถ​มอบ​เครื่อง​มือ​ทํานาย​ผล​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ทรง​ประสิทธิภาพ​ที่สุด​ พ​รอม​พิสูจน​วา​ สิ่ง​ที่​ดี

ที่สุด​อยู​แลว​ ยัง​ดี​ได​อีก

แบบ​สอบ​ถาม OPQ โฉม​ใหม​ของ SHL ผสาน​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ชัน้​นํา เพื่อ​สราง​ประสบการณ​อัน​ยอด​เยี่ยม

ให​แก​ผู​ใช​ ดวย​เวลา​ใน​การ​ตอบ​สนอง​ที่​เร็ว​ขึ้น​สูงสุด​ถึง​ 50% อีก​ทัง้​ผลิต​ขอมูล​เชิง​ลึก​ได​อยาง​ครบ​ถวน​สมบูรณ​โดยที่

ไม​ตอง​ใช​ความ​พยายาม​มาก​มาย​ นอกจาก​น้ี​ ขอความ​ตาม​บริบท​ยัง​สามารถ​ดึงดูด​การ​มี​สวน​รวม​ของ​ผู​ตอบ

แบบสอบถาม​ได​มาก​ขึ้น​ผาน​ทางการ​ประ​เมิน​ และ​เหนือ​สิ่ง​อื่น​ใด​คือ​ การ​ปรับปรุง​ใหม​เหลา​น้ี​ไม​กระทบ​ตอ​ปัจจัย​การ

วัด​ทาง​จิตวิทยา​ของ​แบบ​ประเมิน​ที่​บริษทั​จํานวน​มาก​ตาง​ให​ความ​ไว​วาง​ใจ​ ซึ่ง​ไม​สามารถ​กลาว​เชน​น้ี​ได​กับ​แบบ

ประเมิน​อื่น​ ๆ ที่​ไม​เป็น​วิทยา​ศาต​รและ​ยัง​ไม​ผาน​กา​รพิ​สู​จน
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บริษทั​จํานวน​มาก​วางใจ​เลือก​ใช​แบบ​ประเมิน​อยาง​เชน OPQ เพื่อ​ที่​จะ​เขาใจ​ความ​นึกคิด​และ​ประสบการณ​ใน​เชิง​บวก

ของ​ผู​สมัคร​งาน​ได​อยาง​เจาะ​ลึก​ เพื่อ​ชวย​ให​บริษทั​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ทามกลาง​การ​แขงขัน​ที่​ดุ​เดือด​อยาง​มาก​ใน

ตลาด​แรง​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ แบบ​ประ​เมิน OPQ ยัง​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ตอ​การ​พัฒนา​บุคลากร​ปัจจุบัน​ของ​องคกร​อีก

ดวย

Ken Lahti ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​วิทยาศาสตร​และ​นวัตกรรม​ของ SHL กลาว​วา​ “แบบ​สอบ​ถาม OPQ ได​รับ​การ​ปรับ

เปลี่ยน​ใหม​ทัง้หมด​ให​เป็น​ประสบการณ​ที่​ดึงดูด​และ​เนน​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ผู​รวม​ตอบ​แบบ​สอบ​ถาม​ เรา

นําวิทยาศาสตร​ที่​ยอด​เยี่ยม​ของ​เรา​มา​ทําให​งาย​ขึ้น​ เร็ว​ขึ้น​ และ​สนุก​มาก​ขึ้น​”

น่ี​คือ​ความ​กาวหน า​ทาง​เทคโนโลยี​ลา​สุด​ที่ SHL เดิน​หน า​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​ผลัก​ดัน​การนํานวัตกรรม​ใน​การ

วิเคราะห​ขอมูล​ผู​สมัคร​งาน (talent insight) ออก​สู​ตลาด​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ โดย​เทคโนโลยี​แบบ​ประเมิน​พุ​ทธิ​ปัญญา

(cognitive assessment) ที่​ได​รับ​รางวัล​กา​รัน​ตี​มา​แลว​ ตลอด​จน​แบบ​ประเมิน​วิ​ดี​โอ​ และ​เครื่อง​มือ​การ​วิเคราะห

ขอมูล​เชิง​ภาพ (data visualization) ซึ่ง​ใช​วัด​ความ​พรอม​ดาน​ดิจิทัล​ คือ​สวน​หน่ึง​ของ​ผลิตภัณฑ​ใหม​ลาสุด​ใน​กลุม

ผลิตภัณฑ​ที่​ขยาย​ตัวอยาง​ตอ​เน่ือง​ของ SHL

เรียน​รู​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ OPQ โฉม​ใหม​ หรือ​แบบ​การ​ประเมิน​ชัน้​นําอื่น​ ๆ ของ SHL

เกี่ยว​กับ SHL

SHL มุง​มัน่​เพื่อ​ชวย​ให​คุณ​ชนะ​ ใน​ชวง​เวลา​แหง​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​คาด​ไม​ถึง​ เรา​ให​ขอมูล​เชิง​ลึก​ของ​บุคคล​เพื่อ

ทํานาย​และ​ผลัก​ดัน​ผล​การ​ปฏิบัติ​งาน

โซลูชัน่​การ​ประเมิน​บุคลากร​ระดับ​โลก​ของ​เรา​ชวย​ให​เหลา​ผูนําและ​ทีม​งาน​ตัดสิน​ใจ​ได​อยาง​ไม​ลําเอียง​ตลอด​เสน

ทางการ​ทํางาน​ของ​พนัก​งา​น ​ดวย​ความ​เชี่ยวชาญ​ดาน​บุคลากร​มาก​กวา​ 40 ปี​ วิทยาศาสตร​การ​ประเมิน​ที่​ลํ้าสมัย​ และ

ขอมูล​มาก​กวา​ 4.​5 หมื่น​ลาน​จุด​ ทําให​เรา​มี​มุม​มอง​ดาน​พนักงาน​ที่​ไมมี​ใคร​เทียบ​ได​ ทัง้​น้ี SHL เป็น​พันธมิตร​กับ

องคกร​ทุกข​นาด​ทัว่​โลก​ ตัง้แต​สตารท​อัพไป​จนถึง​บริษทั​ขาม​ชา​ติ​ เพื่อ​มอบ​ผลลัพธ​ทาง​ธุรกิจ​จาก​การ​ลงทุน​ดาน​บุ​ลา

กร​ ที่​ผาน​การ​พิสูจน​มา​แล​ว www.shl.com
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