
‘SEAC’ จัดงาน ‘Entering a New Reality – กาว

เขาสูความเป็นจริงใหมที่ทาทาย’ ไกดแนวทาง

ผูนําองคกรไทยและอาเซียน ‘ปรับอยางไรใหทันการ

เปลี่ยนแปลง’

กรุงเทพฯ (9 พ.ย. 60) – เมื่อเร็วๆ น้ี ศูนยพัฒนาผูนําและผูบริหารระดับสูง SEAC (เอสอีเอซี) โดย นางอริญญา

เถลิงศรี กรรมการผูจัดการ จัดงานสัมมนาเรื่อง ‘Entering a New Reality – กาวเขาสูความเป็นจริงใหมที่ทาทาย’

ผาน 3 ปัจจัยสําคัญ ไดแก ‘การดํารงอยู’ ‘การเรียนรู’ และ ‘การเป็นผูนํา’ โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญจาก 3

สถาบันพัฒนาผูนําชื่อดังระดับโลก The Arbinger Institute, Tirian และ The Ken Blanchard Companies รวม

บรรยายใหความรูเพื่อเป็นสาธารณประโยชน (โดยไมคิดคาใชจาย) ทัง้น้ี เพื่อชวยผลักดันองคกรในโลกธุรกิจยุคใหม

ใหประสบความสําเร็จ สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมัน่คง และมีประสิทธิภาพสูงสุดในยุคที่การเปลี่ยนแปลงมักเกิด

ขึ้นอยางฉับพลัน และเพื่อเผยแพรเกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินธุรกิจแกผูนําองคกรชัน้นําของไทยและอาเซียน

หัวขอตางๆ ของงานสัมมนาดังกลาว ไดแก “การปรับมุมคิดเพื่อการมองคนใหเป็นคน” (Outward Mindset) “การ

เรียนรูจากประสบการณ” (Experiential Learning) และ “หัวใจสําคัญของการบริหาร” (Management

Essentials) โดยมีวิทยากรระดับผูบริหารบินตรงสูไทยเพื่อรวมบรรยายใหกับ SEAC อาทิ บ็อบ มอรลี่ รองประธาน

กรรมการอาวุโสสายงานการวางกลยุทธ จาก The Arbinger Institute รวมดวย แอนดรูว แกรนท ประธานกรรม

การ แหง Tirian และโจน่ี วิคไลน รองประธานฝายขยายกิจการระหวางประเทศ แหง The Ken Blanchard

Companies โดย SEAC ไดคัดสรรจุดแข็งดานตางๆ ของแตละสถาบันดังกลาว เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพและความ

สามารถในการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรใหไดรับความรู และความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับสถานการณความ

เปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน

นางอริญญา เถลิงศรี กรรมการผูจัดการ เอสอีเอซ ี(SEAC) กลาววา “ปัจจุบันน้ี โลกธุรกิจไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว

สิ่งที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองคือการเปลี่ยนแปลงที่ไมรูจบ ไมวาจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมเทคโนโลยี หรือ

พฤติกรรมผูบริโภคที่เขามามีอิทธิพลอยางรุนแรงตอการดําเนินชีวิตของคนและองคกรธุรกิจในปัจจุบัน ทางออก

เดียวที่จะชวยใหธุรกิจอยูรอดและอยูเหนือคูแขง คือ การปรับเปลี่ยนตัวเอง แตหากไมมีแนวทางและเครื่องมือที่

เหมาะสม ธุรกิจสวนใหญมักจะประสบปัญหาในการแสวงหาคําตอบใหกับคําถามสําคัญที่วาแลวเราจะ ‘ดํารงอยู’

https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/seac-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-entering-a-new-reality-%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa/


‘เรียนรู’ และ ‘เป็นผูนํา’ ทามกลางความทาทายของโลกแหงความเป็นจริงแบบใหมน้ีไดอยางไร”

SEAC จึงพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอน และจัดงานสัมมนาขึ้นอยางตอเน่ืองเพื่อเป็นเครื่องมือในการเตรียม

ความพรอมแกผูนําองคกร ใหสามารถนําความรูและแนวทางไปปรับใชใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดานธุรกิจ

ที่จะเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที โดยมุงเนนการเปิดมุมมองใหผูนํามีวิสัยทัศนกวางไกล ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง

จนสามารถเล็งเห็นแนวทางการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสม ตลอดจนสามารถคิดคนนวัตกรรมดานการดําเนินธุรกิจที่

ตอบสนองกลุมลูกคาไดอยางตรงจุด

SEAC เนน 3 ปัจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลากรและองคกรรูปแบบใหมใหเทาทันยุคของการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้น

อยางรวดเร็ว คือ เรื่อง ‘การดํารงอยู’ ‘การเรียนรู’ และ ‘การเป็นผูนํา’ ผานหัวขอการสนทนาทัง้ 3 ดังน้ี

(1) การปรับมุมคิดเพื่อการมองคนใหเป็นคน (Outward Mindset) ทําอยางไรใหธุรกิจสามารถ ‘ดํารงอยู’ ไดในโลก

ปัจจุบัน ตองเริ่มตนจากการปรับ “Mindset” ที่เปรียบเสมือนเลนสที่เราใชมองโลก เป็นเรื่องของการ “มอง” คน

อื่นๆ หรือเหตุการณรอบขาง โดยกลัน่กรองจากประสบการณที่มีมาตัง้แตเกิดจนถึงปัจจุบัน และสะทอนออกมาในรูป

แบบพฤติกรรม โดยการปรับมุมคิดใหเป็นแบบ Outward Mindset คือ การเนนใหเราพยายามเขาใจบุคคลอื่น ให

ความสําคัญกับเป าหมายของสวนรวมเป็นอันดับแรก นํามาซึ่งการรวมงานกันอยางมีความสุข เป็นสวนสนับสนุนให

องคกรมีวัฒนธรรมภายในที่เขมแข็ง และบรรลุสูเป าหมายที่ตัง้ไวอยางมีประสิทธิภาพ

(2) การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) แชรความรูอยางไรใหเกิด ‘การเรียนรู’ ซึ่งนํามาสูการ

เปลี่ยนแปลงที่เต็มใจและคงอยูในระยะยาว เน่ืองจากในโลกที่การเปลี่ยนแปลงเขามามีอิทธิพล และทวีความรุนแรง

ในทุกดานของชีวิต กระบวนการเรียนรู และกระบวนการฝึกอบรมแบบดัง้เดิมไมเพียงพอ อีกตอไป การสงบุคลากร

ในองคกรเขารับการอบรมไมสามารถเปลี่ยนแปลงนิสัยใหนํากลับมาใชไดจริง และไมสงผลลัพธที่ยัง่ยืน หากแต

การนําบุคลากรไปอบรมนัน้อาจทําใหเกิดความรูมากขึ้นซึ่งถือเป็นจุดเริ่มตนที่ดี แตในสวนของความเขาใจและ

นํากลับมาใชจนเปลี่ยนแปลงตนเองและสิ่งรอบขางที่สงผลดีในระยะยาวนัน้ยังตองอาศัยกระบวนการ เทคนิคอื่นๆ

เพิ่มเติม การเรียนรูจากประสบการณจึงเป็นรูปแบบการเรียนรูที่เขามาเติมเต็มเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

พฤติกรรมของบุคลากรอยางเป็นรูปธรรม ดวยพื้นฐานความเชื่อที่วาคนจะเรียนรูไดดีที่สุดผานการลงมือทํา และ

ลงมือปฏิบัติจริงซึ่งจะกอใหเกิดประสบการณที่นาจดจํา

(3) หัวใจสําคัญของการบริหาร (Management Essentials) ‘การเป็นผูนํา’ ที่ดีตองบริหารคนอยางไร ตอง

ทําอยางไรใหสามารถนําทาง และสงเสริมความสามารถของผูรวมงานได หน่ึงในหน าที่หลักของผูนําคือ การบริหารบุ

คลากร ผูนําที่ดีตองทําใหผูรวมงานมีสวนรวม เพิ่มผลผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานรวมกันได และเมื่อ

บุคลากรมีคุณภาพแลวก็จะสงผลดีไปถึงองคกร ทําใหความสามารถขององคกรเพิ่มขึ้นเสมือนผลพลอยไดที่งอกงาม

เพราะบุคลากรภายในองคกร คือ แรงขับเคลื่อนสําคัญที่จะทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จอยางยัง่ยืน

“เน่ืองจากประสบการณและสิ่งที่สรางมาในอดีตของผูนําองคกรไมอาจรับประกันถึงความอยูรอดและความมัน่คงของ

องคกรในอนาคตได กระแสเรื่องการเปลี่ยนแปลง (Disruption) เป็นสิ่งที่ผูนําองคกรทุกแหงตองเผชิญ ทางออกที่ดี



ที่สุดสําหรับธุรกิจในยุคปัจจุบัน คือ การปรับตัว และเตรียมความพรอม ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูนําควรใหความใสใจเป็นอยาง

ยิ่ง เมื่อผูนํามีความพรอม กําลังคนพรอม องคกรพรอม การเปลี่ยนแปลงจะมาในรูปแบบไหน ธุรกิจก็จะสามารถ

‘ดํารงอยู’ ได องคกรเกิด ‘การเรียนรู’ และ ‘เป็นผูนํา’ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แมจะตองอยูทามกลางความทาทาย

ของโลกแหงความเป็นจริง” นางอริญญา กลาวสรุป

ศูนยพัฒนาผูนําและผูบริหารระดับสูง South East Asia Center (SEAC หรือเอสอีเอซี) คือ ศูนยรวมแหงองคความ

รูสําหรับผูนําและผูบริหารระดับสูงขององคกรชัน้นําในเมืองไทยและอาเซียน มีวิสัยทัศนมุงมัน่ในการขับเคลื่อน

องคกรใหกาวหน า และเปิดโอกาสใหผูนําไดมาเรียนรูอยางใกลชิดกับนักคิดทางธุรกิจ และผูเชี่ยวชาญจากหลาก

หลายสถาบันระดับโลกผานโปรแกรมการเรียนการสอนของ SEAC เพื่อกอใหเกิด การยกระดับขีดความสามารถ

และความรูความเขาใจเชิงลึกในการเป็นผูนําที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับบริบทในธุรกิจและตลาดของแตละองค

กร เพื่อที่จะนําหน าคูแขง และประสบความสําเร็จในโลกธุรกิจทามกลางความเปลี่ยนแปลงทัง้ปวง


