
RISE เปิดตัว RISE Corporate Innovation
University

มุงป้ันนวัตกรตัวจริงใหองคกรในประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต

RISE สถาบันเรงสปีดนวัตกรรมองคกรระดับภูมิภาค เปิดตัว RISE Corporate Innovation University

แพลตฟอรมการเรียนรูผานการลงมือทําสําหรับนวัตกรตัวจริง เพื่อป้ันคนในองคกรใหสามารถสรางนวัตกรรมไดจริง

ภายในองคกร ติดอาวุธใหองคกรฝ าคลื่นดิจิทัลดิสรัปชัน โดยภายในงานเปิดตัวน้ี ไดมีองคกรชัน้นํากวา 50 องคกร

เขารวมงานและทํามินิเวิรกชอปคอรสใหมลาสุดของ RISE

คุณรฐิยา อิสระชัยกุล เจาหน าที่ฝ ายปฏิบัติการ กลาววา “จากภารกิจตลอด 4 ปีที่ RISE ไดจัดฝึกอบรมใหผูบริหาร

และพนักงานกวา 6,000 คน จากกวา 200 บริษทัชัน้นําของทัว่เอเชีย โดย RISE มีสวนชวยใหองคกรใหญสามารถ

ตัง้บริษทัใหมมาแลว 6 บริษทั วันน้ีเรามีความมุงมัน่ที่จะยกระดับความเขมขนของการป้ันนวัตกรในองคกรใน

ประเทศไทยใหจริงจังกวาเดิม เพื่อใหนวัตกรในองคกร มีทัง้ประสิทธิภาพและมีปริมาณนวัตกรที่มากขึ้น สามารถ

รองรับการสรางนวัตกรรมในองคกรใหเกิดผลลัพธทางธุรกิจไดจริง ผาน RISE Corporate Innovation
University”
RISE Corporate Innovation University แพลตฟอรมการเรียนรูผานการลงมือทําที่ออกแบบมาเฉพาะใหทัง้ผู

ปฏิบัติงานไปจนถึงผูบริหารระดับสูง โดยมีเป าหมายเพื่อสราง ‘Serious Innovator’ หรือ ‘นวัตกรตัวจริง’ ใหเกิดขึ้น

ในองคกร ผานหลักสูตรที่ลึกและเขมขนตอบโจทยทุกระดับในองคกร โดย หลักสูตรสราง Serious Innovator ของ

RISE แบงเป็น
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1. Foundation: คอรสนวัตกรพื้นฐานที่เนนการปรับวิธีคิดสําหรับนวัตกร (Mindset) เพิ่มทักษะที่จําเป็น (Skillset)

และใหเครื่องมือที่ชวยในการสรางนวัตกรรม (Toolset) เพื่อสรางคนและวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสมกับการสราง

นวัตกรรม คอรสภายใตหลักสูตร Foundation ไดแก Design Thinking ที่สรางนวัตกรมาถึงรุนที่ 18 แลว และ

Storytelling ทักษะการเลาเรื่องที่จะทําใหนวัตกรรมเขาถึงทุกคน

2. Deep Dive: คอรสกลุมน้ีจะเนนลงลึกทักษะที่สําคัญที่จําเป็นตองพัฒนาฝึกฝนเพิ่มเติม เพื่อใหไดสามารถสราง

นวัตกรรมที่ตอบโจทยทางธุรกิจมากขึ้น คอรสภายใตหลักสูตร Deep Dive ไดแก Empathy หรือทักษะการทําความ

เขาใจลูกคาอยางลึกซึ้ง ซึ่งเป็นขัน้ตอนแรกในการสรางนวัตกรรมตอบโจทยลูกคาหรือผูใชงาน และ Rapid

Prototyping หรือวิธีทดสอบไอเดียโดยใชตนทุนและเวลาน อยที่สุด เพื่อหาไอเดียที่ตอบโจทยธุรกิจที่สุด

3. Corporate Innovation Enabler Bootcamp: คอรสกลุมน้ี เนนนําประสบการณของ RISE ที่สรางนวัตกรใหกับ

องคกรตางๆ และการทํางานรวมกับสตารทอัพมาดีไซนใหม เพื่อสรางคนใหเป็น Innovation Enabler หรือ ผูขับ

เคลื่อนนวัตกรรมในองคกร ภายใน 6 สัปดาหเทานัน้ โดยเนนการสรางทักษะทัง้เรื่องวิธีคิดแบบผูขับเคลื่อน

นวัตกรรม การวางกลยุทธ รวมไปถึงวิธีการบริหารทีมนวัตกรรมและการทํางานกับสตารทอัพใหเกิดโปรเจคท

ทดลองได เหมาะกับองคกรที่มองหาการแผนการสรางนวัตกรรมในระยะยาว โดยใชคนในองคกรดําเนินงานเอง

คุณรฐิยา เผยวา การดีไซนหลักสูตรของ RISE Corporate Innovation University มาจากงานวิจัยของ RISE ที่

พบวา การสรางนวัตกรในองคกรนัน้ นอกจากความรูดานธุรกิจและความเชี่ยวชาญในสายงาน การทํางานรวมกับผู

อื่นและความสามารถในสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ คนในองคกรในยุคน้ีควรตองมี ความเขาใจและเห็นอกเห็นใจลูกคา

(Customer Empathy) การไมหยุดที่จะพัฒนาสิ่งที่ดีกวา (Breakthrough Creativity) และ ความเร็วในการสราง

นวัตกรรม (Fast Execution) ซึ่งทัง้สามทักษะน้ีเป็นทักษะที่สําคัญในองคกรรุนใหมๆ โดยเฉพาะจากสตารทอัพที่

ประสบความสําเร็จทัว่โลก

นอกจากเน้ือหา ทักษะและนวัตกรรมที่จะไดเรียนรูผานการลงมือทําแลว ผูที่ผานหลักสูตรของ RISE Corporate

Innovation University จะไดรับสิทธิพิเศษตางๆ ไมวาจะเป็น สิทธิ ์ในการเขารวมงานอีเวนทของนวัตกรระดับโลก

กอนใคร โอกาสทดลองหลักสูตรใหมของ RISE เขารวมกลุมผูที่ทํางานในสายงาน innovation ทัง้ในประเทศไทย

และเอเชียตะวันออกเฉียงมต เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมทัง้โอกาสฝึกเป็น Facilitator หรือผูชวย

ฝึกสอนในสนามจริงเมื่อผานการทดสอบ

นอกจากนัน้ สามผูบริหารจากองคกรชัน้นําของไทยไดใหเกียรติรวมเสวนาในหัวขอ การพัฒนาบุคคลากรและทักษะ

ที่สําคัญเพื่อรับมือดิจิทัลดิสรัปชัน ไดแก คุณ พิทักษ เหลาแสงงาม Head of Digital Transformation จาก PTTGC

คุณ ถิรนันท อรุณวัฒนกูล COO Monix จาก SCB10X และ คุณ กัญญารัตน วัฒนพงษวานิช VP, People

Development จาก DTAC

“การยกระดับคนในองคกร หรือ People Transformation เป็นหัวใจสําคัญในการทํา Digital Transformation

เพราะเมื่อเวลาผานไปทุกฟังกชัน่การทํางานก็จะมีเทคโนโลยีใหมๆ หมุนเปลี่ยนเขามาอยูเสมอ ซึ่งเราไมมีทางรูได

แนนอนวาเทคโนโลยีตอไปนัน้คืออะไร แตสิ่งที่องคกรควรมีคือการสรางความพรอมของคนในองคกรที่พรอมตอการ



ทดลอง และ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดวย mindset, capability และ ecosystem ที่เหมาะสม จะทําใหการทํา

Transformation ยัง่ยืนกวา โดยการทํางานของ Transformation คือการปรับเปลี่ยนกระบวนเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาใหเร็วขึ้น เราจึงมองตัวเองเหมือนเป็นหองทดลอง ที่พรอมจะทดลองไอเดียใหมๆ ดวยการทําเอา

ดิจิทัลเทคโนโลยีหรือทักษะใหมๆเขามาใชในการแกปัญหา โดยเริ่มทําแบบเล็กๆ แตพรอมที่จะพัฒนาและขยายผล

หากไอเดียนัน้สามารถตอบโจทยความตองการของลูกคาและองคกรได ทีน้ีเมื่อเทคโนโลยีพรอม และคนพรอม ทุก

ๆสวนในองคกรก็จะเดินหน าตอบรับกันอยางเป็น Ecosystem และทําใหเราพรอมที่จะวิ่งไปขางหน าดวยกัน” พิทักษ

เหลาแสงงาม / Head of Digital Transformation, PTTGC กลาวทิง้ทายการเสวนา

หากสนใจหลักสูตรของ RISE Corporate Innovation University สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่
riseaccel.com
##########


