
Randstad เสนอซือ้กิจการของ Monster

Worldwide เสร็จสมบูรณ แลว

ดีเมน, เนเธอรแลนด และเวสตัน, แมสซาชูเซตส–31 ต.ค.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

Randstad North America, Inc. บริษทัในเครือของ Randstad Holding nv (AMS: RAND) ประกาศในวันน้ีวา

Merlin Global Acquisition, Inc. ซึ่งเป็นบริษทัหน่ึงในเครือ ไดบรรลุขอเสนอซื้อหุนสามัญทัง้หมดของ Monster

Worldwide, Inc. (NYSE: MWW) (“Monster”) ในราคา 3.40 ดอลลารตอหุนเป็นเงินสด โดยไมคิดดอกเบีย้และ

ไมนับภาษีหัก ณ ที่จาย (“ขอเสนอ”)

เมื่อขอเสนอเสร็จสมบูรณ และการควบรวมกิจการแลวเสร็จ ซึ่งคาดวาจะเกิดขึ้นในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 หุน

สามัญของ Monster จะยุติการซื้อขายกอนเปิดตลาด ณ วันที่เงื่อนไขในการเขาซื้อสําเร็จลง โดยจะไมมีการจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยนิวยอรกอีกหลังจากนัน้

Monster ผูนําระดับโลกดานการเชื่อมโยงตําแหนงงานเขากับผูหางาน จะยังคงดําเนินธุรกิจแยกในฐานะองคกร

อิสระภายใตชื่อ Monster

“การควบรวมกันในครัง้น้ีจะทําใหเราสามารถเรงกลยุทธดิจิทัลและยกระดับศักยภาพของเราในการใหบริการลูกคา

และผูหางาน ดวยบริการในรูปแบบ ‘Tech and Touch’ อันเป่ียมไปดวยนวัตกรรมลํ้าสมัย” Jacques van den

Broek ซีอีโอของ Randstad กลาว “Monster เป็นเจาของโซลูชัน่ในรูปแบบดิจิทัล โซเชียล และโมบายที่ใชงานงาย

ขณะที่ Randstad เองก็มีเครือขายอยูทัว่โลก วันน้ีเราจึงมีศักยภาพในการคิดคนรูปแบบการบริการที่ครอบคลุมและ

มีความกาวหน าทางเทคโนโลยี รองรับวงการทรัพยากรมนุษยในตลาดงานระดับโลก ซึ่งกําลังเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว”

“การรวมเป็นสวนหน่ึงของ Randstad จะเปิดโอกาสให Monster เติบโตขึ้นเป็นผูนําอุตสาหกรรมที่ยากจะตอกร พ

รอมสรางแพลตฟอรมระดับโลกที่มีความซับซอนที่สุด ทัง้ในแงของขอมูลบุคลากร บริการ และเครื่องมือสําหรับการ

เชื่อมโยงงานเขากับผูหางาน” Tim Yates ซีอีโอของ Monster Worldwide กลาว “เรารูสึกตื่นเตนกับการเริ่มตน

การเดินทางบทใหมของ Monster และเรงการพลิกโฉมธุรกิจของเราตอไป”

การเสนอซื้อครัง้น้ีมอบผลประโยชนมากมายในเชิงกลยุทธและการเงิน ไดแก:

– เติมเต็มวิสัยทัศนเพื่อกําหนดทิศทางการพลิกโฉมธุรกิจ: Randstad และ Monster มีวิสัยทัศนเดียวกันสําหรับ

ตลาดงานระดับโลก ไดแก การเรงพลิกโฉมธุรกิจตามความกาวหน าทางเทคโนโลยี การรวมกิจการครัง้น้ีมีจุด

https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/


ประสงคเพื่อเรงศักยภาพของเราในการตอยอดขีดความสามารถใหมๆ และมีนวัตกรรม ซึ่งเสริมสรางคุณประโยชน

ใหกับทัง้ผูหางานและผูจางงาน ดวยการเชื่อมตออุปสงคและอุปทานแรงงานใหใกลกันยิ่งขึ้น

– คิดคนรูปแบบการบริการที่ครอบคลุมและกาวลํ้าเทคโนโลยีที่สุด รองรับวงการทรัพยากรมนุษย: Randstad ยังคง

เดินหน ายกระดับโมเดลธุรกิจ ทามกลางบรรยากาศการทําธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยแตละปีมีการลง

ประกาศหางานใหกับผูหางานกวา 2 ลานคนทัว่โลก ผานเครือขายของบริษทัที่มีมากกวา 4,500 สาขา ดวยบริการที่

ตรงตามเงื่อนไขลูกคา นอกจากน้ี Monster ยังเป็นเจาของสื่อ เทคโนโลยี และแพลตฟอรมสรรหาบุคลากร ซึ่ง

ทําหน าที่เชื่อมตอผูคนและตําแหนงงานในกวา 40 ประเทศ เพื่อยกระดับการใหบริการกับทัง้ลูกคาและผูหางาน ผาน

เครื่องมือที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพและการมีสวนรวม ซึ่งเปิดโอกาสใหผูคนพบงานที่ใชมากขึ้น

– ดึงดูดใจในแงการเงิน: การดําเนินการน้ีคาดวาจะชวยเพิ่มกําไรตอหุนของ Randstad ไดทันที

ขอเสนอดังกลาวครบกําหนดเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2559 ณ เวลา 24.00 น. ตามเวลานิวยอรก โดยบริษทั

Broadridge Corporate Issuer Solutions, Inc. ซึ่งเป็นผูรับฝากในขอเสนอน้ี ระบุวา ณ เวลาครบกําหนดของขอ

เสนอดังกลาว หุนสามัญประมาณ 45,973,527 หุนของ Monster ไดถูกเสนอซื้ออยางถูกตอง แตไมไดถูกเพิกถอน

อยางถูกตองตามขอเสนอ ซึ่งคิดเป็นสัดสวนประมาณ 51.5% ของหุนสามัญสวนที่เหลือของ Monster (รวมหุน

จํากัดสิทธิ ์และออปชัน่) นอกจากน้ี หุนที่เขาขายตามประกาศการสงมอบที่ไดรับการรับประกัน (Notice of

Guaranteed Delivery) ไดรับการสงมอบแลว ตามหุนสามัญของ Monster ทัง้สิน้ 3,708,393 หุน ซึ่งยังไมไดมี

การเสนอซื้ออยางถูกตอง คิดเป็นสัดสวนประมาณ 4.15% ของหุนสามัญสวนที่เหลือของ Monster (รวมหุนจํากัด

สิทธิ ์และออปชัน่) สําหรับหุนทัง้หมดที่มีการเสนอซื้ออยางถูกตอง แตไมไดถูกเพิกถอนอยางถูกตองตามระยะเวลา

ขอเสนอ ไดผานการอนุมัติเพื่อชําระแลว โดยจะมีการชําระคาหุนเหลาน้ีทันทีตามที่ระบุไวในเงื่อนไขของขอเสนอดัง

กลาว

เงื่อนไขขัน้ตํ่าตามขอเสนอดังกลาว ซึ่งระบุวาจะตองมีการเสนอซื้อหุนมากกวาครึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่เหลือทัง้

หมด (รวมหุนจํากัดสิทธิ ์ หุนที่ออกใหกับผูถือตราสารสิทธิที่จะซื้อหรือขายหุน และหุนที่ออกใหกับผูถือหุนกูแปลง

สภาพไมดอยสิทธิ ดอกเบีย้ 3.50% ของ Monster ที่ครบกําหนดในปี 2562 ซึ่ง Monster ไดรับหนังสือใชสิทธิ

สมบูรณตามเวลาที่กําหนด) อยางถูกตองนัน้ ขณะน้ีเสร็จสิน้ตามเงื่อนไขแลว โดย Randstad มีความประสงคที่จะ

บรรลุขอตกลงซื้อกิจการของ Monster ทันทีในรูปแบบการควบรวมกิจการ ภายใต Section 251(h) ตามกฎหมาย

วาดวยองคกรทัว่ไป ประจํารัฐเดลาแวร (General Corporation Law of the State of Delaware) เมื่อควบรวม

กิจการแลว หุนสามัญแตละหุนของ Monster ที่ไมไดถูกเสนอซื้อในขอตกลงดังกลาว (นอกเหนือจากหุนที่

Monster, Randstad หรือบริษทัในเครือทัง้ทางตรงหรือทางออมเป็นผูถือ และนอกเหนือจากหุนในมือผูถือหุนของ

Monster ซึ่งไดมีการใชสิทธิตามกฎหมายเพื่อขอใหบริษทัซื้อหุนคืน ตาม Section 262 ในกฎหมายวาดวยองคกร

ทัว่ไป ประจํารัฐเดลาแวร) จะถูกแปลงเป็นสิทธิในการรับเงินสดเป็นมูลคา 3.40 ดอลลารตอหุน โดยไมคิดดอกเบีย้

และไมนับภาษีหัก ณ ที่จาย ทัง้น้ีเมื่อการควบรวมเป็นอันสมบูรณ Monster จะกลายเป็นบริษทัในเครือของ
Randstad



เกี่ยวกับ Randstad

Randstad มีความเชี่ยวชาญในโซลูชัน่ดานการทํางานอยางยืดหยุนและการใหบริการดานทรัพยากรมนุษย บริการ

ของบริษทัมีตัง้แตพนักงานชัว่คราวไปจนถึงพนักงานประจําใหกับผูใหบริการอินเฮาส มืออาชีพ การสรรหาและการ

คัดเลือก การชวยหาพนักงานภายหลังถูกเลิกจาง และโซลูชัน่ทรัพยากรมนุษย Randstad Group เป็นหน่ึงในผูให

บริการดานทรัพยากรมนุษยชัน้นําระดับโลก และเป็นผูใหบริการรายใหญ 3 อันดับแรกในอารเจนตินา เบลเยียมและ

ลักเซมเบิรก แคนาดา ชิลี ฝรัง่เศส เยอรมนี กรีซ อินเดีย เม็กซิโก เนเธอรแลนด โปแลนด โปรตุเกส สเปน สวิ

ตเซอรแลนด สหราชอาณาจักร และสหรัฐอเมริกา รวมทัง้เป็นผูใหบริการรายใหญในออสเตรเลียและญี่ป ุน ในปี

2558 Randstad มีพนักงานประมาณ 29,750 ราย และสํานักงานสาขา 4,473 แหงใน 39 ประเทศทัว่โลก

Randstad มีรายได 1.92 หมื่นลานยูโรในปี 2558 บริษทักอตัง้ในปี 2503 และมีสํานักงานใหญอยูที่เมืองดีเมน ประ

เทศเนเธอรแลนด Randstad Holding nv จดทะเบียนและทําการซื้อขายออปชัน่หุนของบริษทัในตลาดหลักทรัพย

เนเธอรแลนด สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดที ่www.randstad.com

เกี่ยวกับ Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW) เป็นผูนําระดับโลกที่ชวยเชื่อมตอผูคนเขากับตําแหนงงานไมวาจะอยู

ที่ใดในโลก Monster ไดทุมเทเวลามากวา 20 ปี ในการชวยใหผูคนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนดวยงานที่

ดีกวา ขณะที่ผูจางงานก็ไดบุคลากรมากความสามารถดวย ปัจจุบัน บริษทัใหบริการในกวา 40 ประเทศ ดวยบริการที่

ครอบคลุมและตรงตามความตองการที่สุด ทัง้ในเรื่องของการหางาน บริหารจัดการเสนทางอาชีพ การสรรหาบุคคล

และการบริหารจัดการบุคลากรมากความสามารถ Monster ยังคงสานตอการริเริ่มนวัตกรรมใหมๆ เพื่อพลิกโฉม

แวดวงการสรรหาบุคลากร ดวยเทคโนโลยีลํ้าสมัยที่ถือกําเนิดขึ้นจากโซลูชัน่ดิจิทัล โซเชียล และโมบายอัจฉริยะ

รวมถึงเว็บไซตหลักของเราอยาง Monster.com(R) เชนเดียวกับผลิตภัณฑและบริการอื่นๆอีกมากมาย สามารถรับ

ชมขอมูลเพิ่มเติมไดที่ www.monster.com/about

ขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคต

ขอความในเอกสารเผยแพรฉบับน้ีประกอบดวยขอความที่มีลักณะเป็นการคาดการณในอนาคต ซึ่งไมใชขอมูลที่เกิด

ขึ้นจริงในอดีต โดยขอความคาดการณสามารถระบุไดจากคําตางๆ เชน “คาดวา” “คาดการณ” “เชื่อ” “ตัง้ใจ” “ประ

เมิน” “วางแผน” “จะ” “แนวโนม” และการแสดงความเห็นที่คลายกัน ขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณใน

อนาคตตัง้อยูบนพื้นฐานการวางแผน ประมาณการ สมมติฐาน และการคาดการณในปัจจุบันของฝายบริหาร และมีผล

เฉพาะในวันที่จัดทําและรวมไปถึง แตไมไดจํากัดเพียง ขอความคาดการณเกี่ยวกับการวางแผนในเรื่องความเสร็จ

สมบูรณของการเสนอซื้อและรวมกิจการ ขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคตเกี่ยวกับการนําสงขอมูลที่

เกี่ยวของกับขอเสนอซื้อและการรวมกิจการ ขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคตเกี่ยวกับการเสร็จสิน้

การเสนอซื้อและการรวมกิจการตามที่คาดการณไว และขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคตเกี่ยวกับ



ความสามารถของ Merger Sub ในการเดินเรื่องขอเสนอซื้อและการรวมกิจการใหเสร็จสิน้ เมื่อพิจารณาเงื่อนไขการ

ปิดธุรกรรมตางๆ Randstad และ Monster ไมมีภาระผูกพันในการแกไขขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณใน

อนาคตใหสอดคลองกับขอมูลใหมหรือเหตุการณในอนาคต ยกเวนวากฎหมายไดกําหนดไว ขอความที่มีลักษณะ

เป็นการคาดการณในอนาคตที่เกี่ยวของกับความเสี่ยงและความไมแนนอนซึ่งยากที่จะคาดเดาและอยูนอกเหนือการ

ควบคุมของทัง้สองบริษทั ซึ่งประกอบดวย (a) การเกิดเหตุการณ การเปลี่ยนแปลง หรือสถานการณใดๆ ที่อาจจะ

ทําใหขอเสนอในการควบรวมกิจการตองยกเลิก (b) การไมสามารถทําธุรกรรมใหแลวเสร็จไดอันเน่ืองจากไมสามารถ

ทําตามเงื่อนไขของการทําธุรกรรมได (c) ความเสี่ยงที่ขอเสนอในการทําธุรกรรมอาจจะทําใหแผนและการดําเนิน

งานในปัจจุบันสะดุด (d) ความยุงยากหรือคาใชจายที่คาดไมถึงเกี่ยวกับการควบรวม Monster เขากับ Randstad

(e) ความเสี่ยงที่การซื้อกิจการอาจจะไมเป็นไปตามแผน และ (f) ความยากลําบากในการรักษาพนักงานภายหลังการ

ปิดธุรกรรม ทัง้น้ี ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอาจจะแตกตางไปจากที่ระบุไวในขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณใน

อนาคตอันเน่ืองมาจากผลกระทบจากหลายปัจจัย ซึ่งไดมีการอธิบายอยางละเอียดในรายงานตอสาธารณะที่แตละ

บริษทัยื่นตอ SEC หรือตลาดหลักทรัพยเนเธอรแลนด


