
Randstad ขยายระยะเวลาขอเสนอซือ้ Monster

Worldwide ใหสอดคลองกับการพิจารณาทบทวน

ขอเสนอซือ้ของหนวยงานกํากับกฎระเบียบของ

สหภาพยุโรป

ดีเมน, เนเธอรแลนด–26 ก.ย.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

Randstad North America, Inc. ซึ่งเป็นบริษทัที่ม ีRandstad Holding nv (AMS: RAND) เป็นผูถือหุน 100%

ประกาศวันน้ีวา บริษทั Merlin Global Acquisition, Inc. ซึ่งเป็นบริษทัลูกที่บริษทัเป็นผูถือหุน 100% ไดขยาย

ระยะเวลาขอเสนอในการซื้อหุนสามัญสวนที่เหลือในบริษทั Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW)

(“Monster”) ดวยเงินสดที่ราคา 3.40 ดอลลารสหรัฐตอหุน โดยไมรวมอัตราดอกเบีย้และหักภาษีหัก ณ ที่จายที่มี

ผล (“ขอเสนอ”)

ทัง้น้ี ไดมีการยื่นแบบฟอรม Form CO ที่เกี่ยวของกับการซื้อกิจการของ Monster ตอคณะกรรมาธิการยุโรป

พิจารณาเรียบรอยแลว ซึ่งคาดวาจะไดขอสรุปเกี่ยวกับการทบทวนภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2559 น้ี และหากไมมี

การคัดคานการพิจารณาทบทวนใดๆ คาดวา การดําเนินการตามกฎระเบียบตางๆจะแลวเสร็จในวันดังกลาว

เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับการพิจารณาตามกฎระเบียบของคณะกรรมาธิการยุโรป ขอเสนอดังกลาวจึงไดรับการ

ขยายระยะเวลาออกไปจนถึงวันที่ 28 ตุลาคม 2559 ณ เวลา 24.00 น. ตามเวลาในนิวยอรก หากไมมีการขยาย

เวลาตอไปอีก กอนหน าน้ี ขอเสนอมีกําหนดสิน้สุดในวันที่ 3 ตุลาคม 2559 ณ เวลา 24.00 น. ตามเวลาในนิวยอรก

โดยขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ ของขอเสนอจะยังคงเหมือนเดิม ยกเวนเฉพาะระยะเวลาที่ขยายออกไป

บริษทั Broadridge Corporate Issuer Solutions, Inc. ซึ่งเป็นผูรับฝากขอเสนอ ระบุวา ณ เวลา 23.00 น. ของ

วันที่ 22 กันยายน 2559 ตามเวลานิวยอรก หุนสามัญประมาณ 6,048 หุนของ Monster ไดถูกเสนอซื้ออยางถูก

ตอง แตไมไดถูกเพิกถอนอยางถูกตองตามขอเสนอ คิดเป็นสัดสวนที่ตํ่ากวา 1% ของหุนสามัญสวนที่เหลือของ

Monster ทัง้น้ี กลุมผูถือหุนของ Monster ที่ไดเสนอขายหุนของตนไปแลวตองไมจําเป็นกรอกขอมูลอีกรอบหรือ

ดําเนินการใดๆ อันเป็นผลมาจากการขยายระยะเวลาของขอเสนอน้ี

เกี่ยวกับ Randstad
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Randstad มีความเชี่ยวชาญในโซลูชัน่ดานการทํางานอยางยืดหยุนและการใหบริการดานทรัพยากรมนุษย บริการ

ของบริษทัมีตัง้แตพนักงานชัว่คราวไปจนถึงพนักงานประจําใหกับผูใหบริการอินเฮาส มืออาชีพ การสรรหาและการ

คัดเลือก การชวยหาพนักงานภายหลังถูกเลิกจาง และโซลูชัน่ทรัพยากรมนุษย Randstad Group เป็นหน่ึงในผูให

บริการดานทรัพยากรมนุษยชัน้นําระดับโลก และเป็นผูใหบริการรายใหญ 3 อันดับแรกใน อารเจนตินา เบลเยียม

และลักเซมเบิรก แคนาดา ชิลี ฝรัง่เศส เยอรมนี กรีซ อินเดีย เม็กซิโก เนเธอรแลนด โปแลนด โปรตุเกส สเปน สวิ

ตเซอรแลนด สหราชอาณาจักร และสหรัฐ รวมทัง้เป็นผูใหบริการรายใหญในออสเตรเลียและญี่ป ุน ในปี 2557

Randstad มีพนักงานประมาณ 29,750 ราย และสํานักงานสาขา 4,473 แหงใน 39 ประเทศทัว่โลก Randstad มี

รายได 1.92 หมื่นลานปอนดในปี 2558 บริษทักอตัง้ในปี 2503 และมีสํานักงานใหญอยูที่เมืองดีเมน ประเทศเนเธอ

รแลนด Randstad Holding nv จดทะเบียนและทําการซื้อขายออปชัน่หุนของบริษทัในตลาดหลักทรัพย

เนเธอรแลนด สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดที ่www.randstad.com

ขอมูลเพิ่มเติม

ขาวประชาสัมพันธน้ีและรายละเอียดในที่น้ีมีจุดประสงคเพื่อเป็นขอมูลเทานัน้และไมใชคําแนะนํา ขอเสนอซื้อ หรือ

การเชิญชวนใหขายหุนสามัญของ Monster ตามขอเสนอซื้อ Randstad North America, Inc. (“Randstad”) ซึ่ง

เป็นบริษทัลูกที่ Randstad ถือหุน 100%, Merlin Global Acquisition, Inc. (“Merger Sub”) และ Randstad

Holding nv (“Holding”) ซึ่งเป็นบริษทัแมของ Randstad ไดยื่นแถลงการณเสนอซื้อตาม Schedule TO ตอคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของสหรัฐ (SEC) ซึ่งประกอบไปดวยขอเสนอซื้อ (“Offer to

Purchase”) หนังสือมอบอํานาจ (“Letter of Transmittal”) และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ และ Monster ไดยื่น

แถลงการณคําเชิญชวน/เสนอแนะตอ SEC ตาม Schedule 14D-9 ที่เกี่ยวของกับขอเสนอซื้อ เอกสารเหลาน้ี ซึ่งอาจ

จะมีการแกไขหรือถูกเสริมในอนาคต ประกอบไปดวยขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับขอเสนอซื้อ โดยผูถือหุนของ Monster

ควรจะอานใหเขาใจ ผูถือหุนของ Monster สามารถขอสําเนาเอกสารที่ Monster, Randstad, Merger Sub หรือ

เครือบริษทัยื่นตอ SEC ไดที่เว็บไซตของ SEC ที่ www.sec.gov และสามารถขอ Schedule TO ไดที่เว็บไซตของ
Randstad

ขอเสนอซื้อไมไดเป็นการเสนอตอผูถือหุนสามัญ (หรือขอเสนอจะไดรับการยอมรับจากหรือในนามของผูถือหุน) ของ

Monster ในเขตอํานาจศาลใดๆที่การเสนอหรือการยอมรับไมถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย การซื้อขาย

หลักทรัพย หรือกฎหมายอื่นๆในเขตศาลปกครัง้นัน้ๆ ในเขตอํานาจศาลปกครองที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่มีผล

บังคับกําหนดใหขอเสนอซื้อตองจัดทําโดยโบรกเกอรหรือดีลเลอรที่ไดรับอนุญาต ใหถือวาขอเสนอซื้อน้ีทําขึ้นในนาม

ของ Merger Sub โดยโบรกเกอรหรือดีลเลอรที่ไดรับอนุญาตภายใตเขตศาลปกครองดังกลาวตัง้แตหน่ึงรายขึ้นไปที่

ไดรับการแตงตัง้จาก Randstad, Merger Sub หรือเครือบริษทั

แถลงการณเกี่ยวกับขอความคาดการณลวงหน า



ขอความคาดการณลวงหน าในขาวประชาสัมพันธน้ีไมใชขอมูลที่เกิดขึ้นจริงในอดีต โดยขอความคาดการณลวงหน า

สามารถระบุไดจากคําศัพท เชน “คาดวา” “คาดการณ” “เชื่อ” “ตัง้ใจ” “ประเมิน” “วางแผน” “จะ” “แนวโนม”

และการแสดงความเห็นที่คลายกัน ขอความคาดการณลวงหน าตัง้อยูบนพื้นฐานการวางแผน ประมาณการ สมมติ

ฐาน และการคาดการณในปัจจุบันของฝายบริหารและมีผลเฉพาะในวันที่จัดทําและรวมไปถึง แตไมไดจํากัดเพียง

ขอความคาดการณลวงหน าเกี่ยวกับการวางแผนในเรื่องความเสร็จสมบูรณของการเสนอซื้อและรวมกิจการ ขอความ

คาดการณลวงหน าเกี่ยวกับการแจงและไดรับอนุมัติตามขอเสนอซื้อและการรวมกิจการ ขอความคาดการณลวงหน า

เกี่ยวกับการคาดการณเกี่ยวกับการเสร็จสิน้ของขอเสนอซื้อและการรวมกิจการ และขอความคาดการณลวงหน าเกี่ยว

กับความสามารถของ Merger Sub ในการเดินเรื่องขอเสนอซื้อและการรวมกิจการใหเสร็จสิน้เมื่อพิจารณาเงื่อนไข

การปิดธุรกรรมตางๆ Randstad และ Monster ไมมีภาระผูกพันในการแกไขขอความคาดการณลวงหน าให

สอดคลองกับขอมูลใหมหรือเหตุการณในอนาคต ยกเวนวากฎหมายไดกําหนดไว ขอความคาดการณลวงหน าที่

เกี่ยวของกับความเสี่ยงและความไมแนนอนซึ่งยากที่จะคาดเดาและไมไดอยูภายใตการควบคุมของทัง้สองบริษทั ซึ่ง

รวมไปถึง (a) การเกิดเหตุการณ การเปลี่ยนแปลง หรือสถานการณใดๆที่อาจจะทําใหขอเสนอในการควบรวมกิจการ

ตองยกเลิก (b) การไมสามารถทําธุรกรรมใหแลวเสร็จไดอันเน่ืองจากไมสามารถทําตามเงื่อนไขของการทําธุรกรรม

ได (c) ความไมสามารถรับประกันไดวา คณะกรรมาธิการยุโรปจะพิจารณา Form CO ไดแลวเสร็จ และจะไมมีการ

ขยายระยะเวลาในการพิจารณาออกไป หรือคณะกรรมาธิการยุโรปจะไมสงเรื่องดังกลาวทัง้หมดหรือบางสวนตอไป

ยังเจาหน าที่ดานการคาอยางเป็นธรรมของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป (d) ความเสี่ยงที่ขอเสนอในการทําธุรกรรม

อาจจะทําใหแผนและการดําเนินงานในปัจจุบันสะดุด (e) ความยุงยากหรือคาใชจายที่คาดไมถึงเกี่ยวกับการควบรวม

Monster เขากับ Randstad (f) ความเสี่ยงที่การซื้อกิจการอาจจะไมเป็นไปตามแผน และ (g) ความยากลําบากใน

การรักษาพนักงานภายหลังการปิดธุรกรรม ทัง้น้ี ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอาจจะแตกตางไปจากที่ระบุไวในขอความคาด

การณลวงหน าอันเน่ืองมาจากผลกระทบจากหลายปัจจัย ซึ่งไดมีการอธิบายอยางละเอียดในรายงานตอสาธารณะที่

แตละบริษทัยื่นตอ SEC หรือตลาดหลักทรัพยเนเธอรแลนด


