
PwC คาด​ผู​หญิง Gen Y บุก​ตลาด​แรงงาน​โลก​ปี​ 63

แนะ​ไทย​ป้ัน​ผู​หญิง​ขึน้​แทน​บริหาร​ เกรง​สมอง​ไหล

หลัง​เปิด AEC

ทํางาน​ยุค​เจ็นว​ายมี​ระดับ​การ​ศึกษา​, จํานวน​ใน​ตลาด​แรงงาน​สูง​กวา​ชาย​และ​รุน​กอน​ๆ แต​กลับ​มี​ซี​อี​โอ​หญิง

น อย

ผู​หญิง​เจ็นว​าย 69% หา​โอกาส​การ​ทํางาน​ใน​ตปท.​, 58% เนน​ภาพ​ลักษณ​ ไม​ทํางาน​กับ​บริษทั​-อุ​ตฯที่​ชื่อ​เสียง

ไม​ดี

ผู​หญิง​เจ็นว​ายก​วา​ครึ่ง​ ตองการ​ฟ้ี​ดแบ็คใน​การ​ทํางา​น ​‘แบบ​ตัว​ตอ​ตัว​’ ​จาก​นาย​จาง​ แม​ใช​เทคโนโลยี​ใน​การ​สื่อ

สาร

ผู​หญิง​เจ็นว​าย 97% เลือก​ความ​ยืด​หยุน​-สมดุล​ระหวาง​ชีวิต​และ​การ​ทํางา​น ​มากกวา​คา​ตอบ​แทน​, ตําแห​นง

‘น​อรเวย’ ​ควา​แชมป ​ดัชนี​ Women in Work หลัง​อัตรา​การ​วาง​งา​น-​ชอง​วาง​คา​ตอบแทน​เทียบ​เพศ​ชาย​ตํ่า

กรุ​งเทพ, 24 มี​นา​คม 2557 – บริ​ษทั PwC (ประเทศ​ไทย​) เผย​ผล​การ​ศึกษา​คาด​ผู​หญิง​เจ็นว​าย (Female Gen Y)

หรือ​ มิ​ลเลน​เนีย​ล(Millennials) จะ​มี​สัดสวน​คิด​เป็น​ 2​5% ของ​แรงงาน​โลก​ทัง้หมด​ใน​ปี​ 2​563 และ​อีก​เกือบ​ 1 พัน

ลาน​คน​จะ​เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​ใน​อีก​ 10 ปี​ขาง​หน า1 สวน​ทาง​กับ​จํานวน​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ที่​เป็น​ผู​หญิง​ที่​อยู​ใน​ภาวะ​ขาด

แค​ลน ภาค​ธุรกิจ​ไทย​ตอง​ปรับ​กล​ยุทธ​-เปิด​โอกาส​ให​ผู​หญิง​รุน​ใหม​มี​โอกาส​นัง่​เป็น​บอรด​บริหาร​-ผูนําองคกร​ทัดเทียม

ผู​ชาย​ นอกจาก​น้ี​ตอง​ปัด​ฝ ุน​การ​ทํางาน​แบบ​เกา​, ลด​อคติ​ทาง​เพศ​, สนับสนุน​โอกาส​ใน​การ​ทํางาน​ตปท.​ เพื่อ​ดึงดูด

หญิง​เก​ง (Talent) และ​สราง​ ‘ผู​หญิง​แถว​หน า​’ ​ให​อยู​กับ​องค​กร​ ไม​ให​สมอง​ไหล​ออก​ไป​เมือง​นอก​หลัง​การ​เปิด

ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซียน​ (เอ​อี​ซี​) ใน​อีก​ไม​กี่​ปี​ขาง​หน า
[1]
นาง​สาว​ วิไล​พร​ ทวี​ลาภ​พัน​ทอง หุน​สวน​สาย​งาน​ที่​ปรึกษา​ บริ​ษทั PwC Consulting (ประเทศ​ไทย​) กลาว​ถึง​ผล

สํารวจ​ Next generation diversity – Developing tomorrow’s female leaders วา​ สัดสวน​ของ​ผู​หญิง​ทํางาน​ยุค

Gen Y หรือ​ผู​ที่​เกิด​ระหวาง​ปี​ พ​.​ศ.​ 2523–2538 มี​แนว​โนม​ที่​จะ​ขยาย​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ใน​ระยะ​ขาง​หน า​ แต​จํานวน

ผูนําหญิง​ใน​องคกร​กลับ​กําลัง​ประสบ​ภาวะ​ขาด​แค​ลน​ เห็น​ได​จาก​มี​ซี​อี​โอ​ของ​บริษทั​ฟอรจูน 500 (Fortune 500)

เพียง​ 4.​6% เทานัน้​ที่​เป็น​ผู​หญิง2 สะทอน​ให​เห็น​ถึง​ความ​จําเป็น​ที่​ภาค​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​ รวม​ทัง้​ไทย​ตอง​หัน​มา​ให​ความ

สําคัญ​อยาง​เรง​ดวน​ ใน​การ​ปรับ​กลยุทธ​องคกร​เพื่อ​ดึง​ดูด​ รักษา​ และ​พัฒนา​คน​กลุม​น้ี​ให​สามารถ​ขึ้น​แทน​บริหาร​งาน​ได

ทัดเทียม​เพศ​ชาย​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​ความ​ทาทาย​ของ​องคกร​ทัว่​โลก​ใน​ปัจจุบัน​
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ผล​สํารวจ PwC ซึ่ง​ถูก​จัด​ทําขึ้น​ผาน​การ​สอบถาม​ความ​คิด​เห็น​จาก​ผู​หญิง​เจ็นว​าย หรือ​มิ​ลเลน​เนีย​ลกวา​ 40,000 ราย

ใน​ 18 ประเทศ​ชัน้​นํา ระบุ​วา​ ผู​หญิง​เจ็นว​ายได​เขา​มา​มี​บทบาท​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​ตอ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​และ​ขับ​เคลื่อน

องค​กร​ โดย​มี​สาเหตุ​หลัก​มา​จาก​อัตรา​การ​มี​สวน​รวม​ของ​แรงงาน​เพศ​หญิง​ที่​เพิ่ม​สูง​ขึ้น (Global female labour

force participation) ใน​ขณะ​ที่​สัดสวน​เพศ​ชาย​ลด​ลง3 และ​คาด​วา​ผู​หญิง​อีก​เกือบ​ 1 พัน​ลาน​คน​จะ​เขา​สู​ตลาด

แรงงาน​ใน​ชวง​ 10 ปี​ขาง​หน า

 

“ประเด็น​เรื่อง​ของ Gender diversity หรือ​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​เพศ​ ถือ​เป็น​เรื่อง​เรง​ดวน​ของ​องคกร​ยุค​ใหม​ ฟัง​ดู

อาจ​จะ​เป็น​เรื่อง​ผิว​เผิน​ แต​เรา​มอง​วา​ ถึง​เวลา​แลว​ที่​ผูนําทัง้​หลาย​ตอง​หัน​มา​ดู​ยุทธศาสตร​ใน​การ​บริหาร​คนใน​องคกร

ของ​ตัว​เอง​ วา​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ของ​พนักงาน​ใน​ทุก​รุน​ รวม​ทัง้​ผู​หญิง​เจ็นว​ายหรือ​ไม​” นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลา​ว

 

“ผล​สํารวจ​บอก​เรา​วา​ ไม​เพียง​แต​ผู​หญิง​เจ็นว​ายจะ​มี​สัดสวน​การ​ได​รับ​การ​ศึกษา​ที่​สูง​ขึ้น​เปรียบ​เทียบ​กับ​เพศ​ตรง​ขาม

เทา​นัน้​ แต​คน​กลุม​น้ี​กําลัง​ทะลัก​เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​มากกวา​คน​รุน Baby Boomer ที่​เตรียม​จะ​เกษยีณ​หรือ​รุน​อื่นๆ​

แต​ใน​ทาง​ตรง​กัน​ขาม​สิ่ง​ที่​เกิด​ขึ้น​คือ​ ทําไม​สัดสวน​ผู​หญิง​ที่​ดํารง​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง (Woman at the Top) ยัง

คง​มี​น อย​มาก​” นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลา​ว

ตาม​รายงาน​ของ​ธนาคาร​โลก​ 2012 World Development Report on Gender Equality and Development ระบุ

วา​มี​ผู​หญิง​จํานวน​ถึง​ 552 ลาน​คน​ ที่​เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​โลก​ระหวาง​ปี​พ.​ศ.​ 2523-25513 ใน​ขณะ​ที่​จํานวน​การ​สมัคร

เขา​รับ​การ​ศึกษา​ใน​ระดับ​มหาวิทยาลัย​และ​วิทยาลัย​ของ​ผู​หญิง​ก็​มี​การ​ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​สูง​กวา​นักศึกษา​ชาย​เกือบ​สอง

เทา​ใน​ชวง​ที่​ผา​นมา4

 

นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลาว​เสริม​วา​ นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​ผู​หญิง​ที่​กําลัง​ศึกษา​ระดับ​มหาวิทยาลัย​และ​วิทยาลัย​อยู​ใน​ประเทศ​ตางๆ

ใน​โลก​มากกวา​ผู​ชาย​ รวม​ทัง้​สําเร็จ​การ​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ใน​จํานวน​ที่​มาก​กวา​ และ​มี​สัดสวน​เขา​รับ​การ​ศึกษา

ระดับ​ปริญญา​โท​ที่​สูง​กวา​ที่​ 56% เปรียบ​เทียบ​กับ​เพศ​ชาย​ที่​ 44%5

 

“สําหรับ PwC เอง​เรา​มี​ผู​หญิง​คิด​เป็น​สัด​สวน​ 50% ของ​พนักงาน​ทัง้​หมด​ และ​ภายใน​ปี​ 2​559 เรา​คาด​วา​ 80% ของ

พนักงาน​ทัง้หมด​จะ​เป็น​เจ็นว​าย ซึ่ง​สะทอน​ให​เห็น​ถึง​เท​รน​ดทัว่​โลก​ ใน​แตละ​ปี​เรา​รับ​เด็ก​เจ็นว​ายก​วา​ 2​0,000 คน​

โดย​ครึ่ง​หน่ึง​ใน​นัน้​เป็น​ผู​หญิง​” นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลา​ว[2]
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ความ​ทาทาย​ของ​ผู​หญิง​ทํางาน​ยุค​เจ็นว​าย

นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลาว​วา​ ปัญหา​ความ​ไม​เสมอ​ภาค​ระหวาง​หญิง​-ชา​ยใน​ที่​ทํางาน (Gender Equality at a

Workplace) ยัง​คง​เป็น​อุปสรรค​สําคัญ​ที่​กอ​ให​เกิด​ภาวะ​ขาดแคลน​ผูนําหญิง​ใน​องค​กร​ โดย​ผล​สํารวจ​พบ​วา​ ใน​ขณะ​ที่

นายจาง​มี​การ​หยิบยก​ประเด็น​เรื่อง​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​เพศ​มา​พูด​ถึง​ใน​ที่​ทํางาน​ พ​นักงาน​หญิง​ที่​เป็น​เจ็นว​ายก​วา

ครึ่ง​ หรือ​ 55% ยัง​คง​เชื่อ​วา​ตัว​เอง​ไม​ได​รับ​โอกาส​ใน​การ​ทํางาน​ที่​เทา​เทียม​กับ​เพศ​ชาย​อยาง​แท​จริง

ผู​หญิง​ทํางาน​เจ็นว​ายเกือบ​ 1 ใน​ 3 หรือ​ 2​9% เชื่อ​วา​ นายจาง​ยัง​คง​มี​อคติ​ตอ​เพศ​หญิง​ใน​ที่​ทํางาน​เป็น​สวน​ใหญ​ โดย

เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​เวลา​มี​การ​พิจารณา​เลื่อน​ขัน้​-เลื่อน​ตําแห​นง ผล​จาก​การ​สํารวจ​พบ​วา​ นายจาง​ใน​ประเทศ​สเปน​ (40%),

เยอ​รม​นี​ (39%) และ​ รัสเซีย​ (35%) มี​แนว​โนม​ที่​จะ​มี​อคติ​ตอ​เพศ​หญิง​มาก​ที่​สุด​ ใน​ขณะ​ที่​ จี​น ​(6%) และ​ บรา​ซิ​ล

(5%) มี​อติ​น อย​ที่​สุด

 

นอกจาก​น้ี​ ภาพ​ลักษณ​ แบ​รน​ด และ​ชื่อ​เสียง​ของ​องค​กร​ อุตสาห​กร​รม​ หรือ​ นาย​จาง​ ยัง​ถือ​เป็น​ปัจจัย​ที่​มี​อิทธิพล​ตอ

การ​ตัดสิน​ใจ​เขา​ทํางาน​ของ​ผู​หญิง​เจ็นว​าย โดย​ 58% กลาว​วา​เลือก​ที่​จะ​ไม​ทํางาน​ใน Sector หรือ​กลุม​อุตสาหกรรม​ที่

มีชื่อ​เสียง​ใน​ที่​ไม​เอื้อ​อํานวย​ตอ​การ​เติบโต​ใน​หน าที่​การ​งาน​ของ​ผู​หญิง​ โดย​ผล​จาก​การ​สํารวจ​พบ​วา​ กลุม​ให​บริการ

ทางการ​เงิน​ (Financial Services) และ​ พ​ลัง​งาน​และ​ปิโต​รเคม ี(Oil & Gas) มี​แนว​โนม​ที่​ผู​หญิง​เจ็นว

ายจะ​หลีก​เลี่ยง​ทํางาน​ดวย​มาก​ที่​สุด​ เน่ืองจาก​ความ​เขาใจ​ที่​วา​เป็น​อุตสาหกรรม​ที่​มี​ผูชาย​ครอง​สัดสวน​มาก

กวา (Male-dominated) ทําให​โอกาส​ใน​การ​เติบโต​ใน​หนา​ที่การ​งาน​มี​นอย​กวา​ รวม​ทัง้​ การ​เดิน​ทาง​ที่​มาก

เกิน​ไป​ หรือ​การ​ยาย​ไป​ประจําหรือ​ทํางาน​ใน​สถาน​ที่​หาง​ไกล​ หรือ​เป็น​พืน้ที่​เสี่ยง​ เป็น​ตน

 

 

 

 

 

“ปัจจัย​เหลา​น้ี​ทําให​ผู​บริหาร​ใน​บาง​อุตสาห​กร​รม​ ตอง​ทํางาน​กัน​หนัก​มาก​ขึ้น​ใน​การ​ที่​จะ​พยายาม​สื่อสาร​เพื่อ​ชู​จุด​แข็ง​

หรือ​มุม​มอง​ใน​เชิง​บวก​ของ​บริษทั​หรือ​อุตสาหกรรม​ของ​ตน​อยู​ให​แก​พนัก​งา​น ​เชน​ เงิน​เดือน​โดย​เฉลี่ย​ของ Sector

นัน้ๆ​อาจ​จะ​สูง​กวา​อุตสาหกรรม​อื่น​ หรือ​โอกาส​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ทา​ทาย​ และ​สราง​ความ​แตก​ตาง​อยาง​แท​จริง​ ฯลฯ​”

 

“ดวย​ความ​เขาใจ​ที่​วา “It’s still a man’s world” หรือ​ ผูชาย​ยัง​ครอง​โลก​ ยัง​มี​อยู​ใน​หมู​ผู​หญิง​ทํางาน​สวน​ใหญ​ ผู

ประกอบ​การ​ฯจําเป็น​ที่​จะ​ตอง​ทําให​ได​มากกวา​พูด​ ใน​การ​ที่​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​คํานึง​ถึง​ความ​แตก​ตาง​ทาง​เพศ​



และ​มี​กระบวนการ​คัด​เลือก​และ​พัฒนา​ รวม​ทัง้​รักษา​คน​ที่​เป็น​ทา​เลน​ตกลุม​น้ี​ให​ได​อยาง​แท​จริง​” นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลา

ว

 

ผล​สํารวจ​ยัง​ระบุ​วา​ พ​นักงาน​หญิง​ใน​กลุม​เจ็นว​ายยัง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​สราง​สมดุล​ระหวาง​การ​ทํางาน​กับ​ชีวิต​สวน

ตัว (Work-life Balance) มากกวา​คน​รุน​อื่นๆ​ โดย​ 9​7% กลาว​วา​ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ทํางา​น ​ไม​วา​จะ​เป็นการ​เลือก

หรือ​ปรับ​เปลี่ยน​เวลา​เขา​ทํางา​น ​หรือ​ทํางาน​จาก​ที่​บา​น ​และ​มี​เวลา​ให​กับ​ตัว​เอง​อยาง​เหมาะ​สมนอก​เวลา​งา​น ​ลวน​เป็น

ปัจจัย​ที่​มี​ความ​สําคัญ​มากกวา​คา​ตอบ​แทน​ หรือ​การ​เลื่อน​ตําแหนง​อยาง​รวด​เร็ว

 

ปัจจัย​สําคัญ​อื่นๆ​ที่​พนักงาน​หญิง​ใน​กลุม​เจ็นว​ายคํานึง​ถึง​ ได​แก​ การ​ได​รับ​ฟ้ี​ดแบ็คแบบ​ตัว​ตอ​ตัว​และ​สมํ่าเสมอ​จาก

นาย​จาง​ โดย​ 51% ตองการ​ได​รับ​ฟ้ี​ดแบ็คที่​สราง​สรรค​ สามารถ​นําจุด​ออน​ไป​ปรับปรุง​แก​ไข​ เพื่อ​ความ​กาวหน า​ใน​อา

ชีพ​ และ​มี​การ​พูด​คุย​กัน​แบบ​เห็น​หน า​ ไม​ผาน​ทาง​อี​เมล​ล ถึง​แมวา​ตน​จะ​อยู​ใน​โลก​ดิจิ​ตัล และ​ใช​เทคโนโลยี​ใน​การ

สื่อสาร​ก็​ตาม​ นอกจาก​น้ี​ ผู​หญิง​เจ็นว​ายเกือบ​ 70% มอง​หา​โอกาส​การ​ทํางาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ แม​ใน​ปัจจุบัน​สัดสวน​ผู

หญิง​ที่​ถูก​สง​ไป​เป็น​พนักงาน​ประจําอยู​ใน​ตาง​ประ​เทศ (International assignee) จะ​มี​อยู​เพียง​ 2​0% เทา​นัน้

นอรเวย​ แชมป ​ ดัชนี​ผู​หญิง​ใน​การ​ทํางาน​ (PwC’s Women in Work Index)

นอรเวย​, เดน​มารค​ และ​สวีเดน​ได​รับ​การ​จัด​อันดับ​ให​อยู​ใน​ดัชนี​ผู​หญิง​ใน​การ​ทํางานสาม​อันดับ​แรกใน​ปี​น้ี​ โดย​มี

สาเหตุ​มา​จาก​อัตรา​การ​วาง​งาน​เพศ​หญิง (Female unemployment rate) และ​ชอง​วาง​คา​ตอบแทน​เทียบ​เพศ​ชาย

(Gender pay gap) ที่​อยู​ใน​ระดับ​ตํ่า ใน​ขณะ​ที่​เกาหลีใต​และ​ญี่​ปุ​นเป็น​ประเทศ​ใน​เอเชีย​ที่​ถูก​จัด​อันดับ​แต​อยู​ใน​อันดับ

ทาย​ๆ

 

ทัง้​น้ี PwC   ได​จัด​ทําดัชนี​โดย​จัด​อันดับ​ประเทศ​ใน​กลุม​องคการ​ความ​รวม​มือ​ทาง​เศรษฐกิจ​และ​การ​พัฒน​า (The

Organisation for Economic Co-operation and Development – OECD) 27 ประ​เทศ​ โดย​ใช​เกณฑ​สําคัญ​ 5

ประการ​เป็น​ตัว​ชี้​วัด​ ประกอบ​ดวย​ความ​เสมอ​ภาค​ดาน​ราย​ได​ (25%); อัตรา​การ​มี​สวน​รวม​ของ​แรงงาน​เพศ​หญิง​

(25%); ชอง​วาง​ระหวาง​อัตรา​การ​มี​สวน​รวม​ของ​แรงงาน​เพศ​หญิง​และ​เพศ​ชาย​ (20%); อัตรา​การ​วาง​งาน​ของ​เพศ

หญิง​ (20%) และ​สัดสวน​ของ​พนักงาน​เพศ​หญิง​ที่​ทํางาน​เต็ม​เวลา​ (10%)

“แมวา​ไทย​จะ​ไม​ได​ถูก​จัด​อันดับ​อยู​ใน​ดัชนี​น้ี​ แต​ที่​ผาน​มา​ เรา​เห็น​ความ​พยายาม​ของ​ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​เอกชน​ใน​อัน​ที่​จะ

ลด​ชอง​วาง​ระหวาง​เพศ​ รวม​ทัง้​ผลัก​ดัน​ให​ผู​หญิง​รุน​ใหม​ได​มี​บทบาท​ใน​สังคม​ เขา​ถึง​โอกาส​ทาง​เศรษฐ​กิจ​ รวม​ทัง้

บริหารธุรกิจ​องคกร​มาก​ขึ้น​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​จุด​เริ่ม​ตน​ที่​ดี​” นาง​สาว​ วิไล​พร​ กลา​ว



“ใน​สวน​ของ​ภาค​ธุรกิจ​ สิ่ง​ที่​เรา​ทําได​เลย​ไม​ตอง​รอ​ให​เอ​อี​ซี​มา​ถึง​ คือ​การ​ปรับ​เปลี่ยน​กลยุทธ​ใน​การ​บริหาร​คน​ให

เหมาะ​สม​ และ​เป็น​รูป​ธรรม​มาก​ขึ้น​ อยา​ลืม​วา​ ประเด็น​เรื่อง​ของ​คน​ จะ​เขา​มา​มี​บทบาท​สําคัญ​มาก​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง

หลัง​เปิด​เอ​อี​ซี​ ที่​การ​โยก​ยาย​แรงงาน​จะ​เป็น​ไป​อยาง​เสรี​มาก​ขึ้น​ หาก​ผู​บริหาร​ไม​สามารถ​ตอบ​โจทย​เหลา​น้ี​ได​ ควา

มเสี่ยง​เรื่อง​ของ​สงคราม​แยง​ชิง​คน​เก​ง (Talent war) และ​สมอง​ไหล​จะ​กลาย​เป็น​ปัญหา​คุกคาม​เกิน​กวา​การ​แกไข​ได​”

 

—จบ—

ขอความ​ถึง​บร​รณ​าธิการ​: 

ทาน​สามารถ​ดาวนโหลด​รายงาน​ฉบับ​เต็ม​ได​ทาง​  http://press.pwc.com

ดัชนี​ผู​หญิง​ใน​การ​ทํางาน (PwC Women in Work Index)

2000 2007 2011 2012
Index Rank Index Rank Index Rank Index Rank

Norway 76.3 1 79.2 1 81.4 1 82.9 1
Denmark 74.0 3 78.4 2 75.7 2 76.3 2
Sweden 74.5 2 73.7 3 74.3 3 73.8 3
New Zealand 63.0 6 70.4 4 69.8 4 70.4 4
Finland 63.3 5 68.2 5 68.5 5 69.8 5
Canada 55.7 8 64.8 6 65.8 6 66.2 6
Switzerland 53.6 9 60.4 12 63.3 7 64.4 7
Germany 47.4 18 55.6 15 62.3 9 63.0 8
Australia 50.9 13 60.5 11 62.5 8 62.9 9
Belgium 46.7 19 56.0 14 61.5 11 62.6 10
Austria 48.1 17 54.7 19 60.3 13 61.6 11
Netherlands 48.5 15 55.4 16 57.6 17 60.8 12
France 51.7 12 60.6 10 61.0 12 60.4 13
Portugal 65.0 4 61.6 8 62.0 10 58.8 14
Poland 48.1 16 57.3 13 59.1 15 58.6 15
United States 59.5 7 61.0 9 58.5 16 58.3 16
Ireland 40.1 22 51.0 22 52.4 22 58.0 17
United Kingdom 49.1 14 55.3 17 56.4 19 57.7 18
Israel 45.9 20 51.4 21 56.6 18 57.7 19
Czech Republic 51.9 11 54.8 18 55.2 20 56.7 20
Hungary 53.1 10 62.5 7 59.5 14 56.6 21
Slovak Republic 44.8 21 49.6 23 50.3 23 49.3 22
Spain 26.3 26 52.5 20 53.1 21 47.8 23
Japan 27.9 25 35.5 26 39.5 25 42.1 24
Italy 31.8 23 43.9 24 41.4 24 41.5 25
Greece 28.9 24 41.2 25 37.4 26 33.9 26
Korea 23.9 27 30.2 27 28.1 27 30.5 27
OECD average 50.0 57.3 58.3 58.6

เกี่ยว​กับ PwC

PwC (ไพ​รซวอ​เตอร​เฮา​สคู​เปอร​ส) หน่ึง​ใน​เครือ​ขาย​บริษทั​ผู​ให​บริการ​ดาน​ตรวจ​สอบ​บัญชี​ บริการ​ให​คําปรึกษา​ดาน

http://press.pwc.com/


ภาษี​ และ​บริการ​ให​คําปรึกษา​ทาง​ธุรกิจ​ราย​ใหญ​ของ​โลก​ มี​เครือ​ขาย​ไป​ใน​ 157 ประเทศ​ทัว่​โลก​ และ​มี​พนักงาน​มาก

กวา​ 184,000 คน​ สําหรับ​ประเทศ​ไทย​ บริษทั​ถูก​กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2502 โดย​มี​บทบาท​ใน​การ​ชวย​เหลือ​และ​ให

คําปรึกษา​แก​ธุรกิจ​ไทย​มา​นาน​กวา​ 50 ปี PwC ผสม​ผสาน​ประสบการณ​ ควา​มรู​ ควา​มสามารถ​ใน​การ​ทํางาน​กับ​ลูกคา

ขาม​ชา​ติ​ ผนวก​กับ​ความ​เขาใจ​ตลาด​ภายใน​ประเทศ​เป็น​อยาง​ดี​ สิ่ง​เหลา​น้ี​ลวน​ทําให​ชื่อ​เสียง​ของ PwC เป็น​ที่​ยอมรับ

และ​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​จาก​ภาค​ธุรกิจ​ตางๆ​ โดย​ปัจจุบัน​ มี​พนักงาน​กวา​ 1,300 คนใน​ประเทศ​ไทย

[1] Empowering the Third Billion Women and the World of Work in 2012, Booz and Co

2 Mercury News
(http://www.mercurynews.com/business/ci_24696574/23-female-ceos-running-fortune-500-companie
s)

 

3 2012 World Development Report, Gender Equality and Development, The World Bank

4 World Atlas of Gender Equality in Education UNESCO, 2012

5 ibid
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