
PEA ใช​เวลา​ราช​การ​ จัด​งาน​ปี​ใหม​รับ​กระเชา​จาก​ผู

จัดการ​ใน​สังกัด​ แตง​ตัง้​-เลิก​จาง​พนักงาน​ไม​ชอบ

PEA ใช​เวลา​ราช​การ​ จัด​งาน​ปี​ใหม​รับ​กระเชา​จาก​ผู​จัดการ​ใน​สังกัด​ แตง​ตัง้​-เลิก​จาง​พนักงาน​ไม​ชอบ

รายงาน​ขาว​จาก​การ​ไฟฟ า​สวน​ภูมิภาค​เขต​ 1 (ภาค​ตะวัน​ออก​เฉียง​เหนือ​) จ.​อุดร​ธานี​ วา​ ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ ได​มี​การ

จัด​ให​ผู​จัดการ​การ​ไฟฟ า​ภายใน​สังกัด​เขา​สวัสดี​ปี​ใหม​ เมื่อ​วัน​ที่​ 3 มก​รา​คม​ ที่​ผาน​มา​ โดย​ใช​เวลา​ราชการ​ตลอด​ทัง้​วัน​

ซึ่ง​การ​เขา​มาส​วัส​ดี​ใน​ครัง้​น้ี​ได​มี​การ​จัด​คิว​เขา​เยี่ยม​เพื่อ​รับ​ของ​ขวัญ​ที่​ผู​จัดการ​นํามาส​วัส​ดี​ปี​ใหม​ ซึ่ง​ปัจจุบัน​หนวย​งาน

รัฐวิสาหกิจ​และ​ราชการ​รณรงค​และ​มี​มาตรการ​ไม​รับ​ของ​ขวัญ​ และ​ไม​เพียง​เทา​น้ี​ขณะ​ที่​มี​การ​มอบ​กระ​เชา​ นาย​ภักดี

ได​สัง่​หาม​ไม​ให​มี​การ​ถาย​ภาพ​เพื่อ​ไม​ให​มี​หลัก​ฐาน​มัด​ตัว

นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​การ​แตง​ตัง้​พนักงาน​โดย​มิ​ชอบ​และ​ไม​ตรง​ตาม​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ อาทิ​ การ​แตง​ตัง้​พนักงาน​จาก​สาย

งาน​อื่น​ขึ้น​เป็น​ผู​ชวย​แผนก​อีก​สาย​งาน​หน่ึง​ และ​เมื่อ​มี​การ​ปฏิบัติ​หน าที่​ก็​ไมใช​หน าที่​ใน​แผนก​งาน​นัน้​ แต​กลับ​เป็นการ

ปฏิบัติ​หน าที่​เพื่อ​ตอบ​สนอง​ตน​เอง​ เชน​ การ​ติดตาม​ทําขาว​ ถาย​ภาพ​ตนเอง​และ​ภรรยา​ ซึ่ง​การ​เดิน​ทาง​ไป​ทําขาว

ประชาสัมพันธ​ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​คน​ดัง​กลาว​ ยัง​ใช​เจา​หน าที่​จํานวน​มาก​เพื่อ​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​ทัง้ๆ​ที่​หน าที่​หลัก​ เชน​

การ​จัด​อบรม​พนัก​งา​น ​การ​ดูแล​ระบบ​คอมพิวเตอร​ หรือ​แม​กระ​ทัง้​ทําบัญชี​ กลับ​ไม​ปฏิบัติ​ โดย​การ​เดิน​ทาง​ไป​ปฏิบัติ

หน าที่​เหลา​น้ี​ไม​เพียง​แต​เสีย​ประโยชน​ของ​องคกร​ใน​เรื่อง​การ​ละเวน​ปฏิบัติ​หน าที่​และ​ยัง​ใช​เงิน​ของ​องค​กร​ เชน​ คา

เบีย้​เลีย้ง​ คาที่​พัก​ อยาง​ไม​จําเป็น
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ทัง้น้ี​มี​การ​ตัง้​ขอ​สังเกต​วา​พนักงาน​สวน​ใหญที่​ได​รับ​ตําแหนง​โดย​มิ​ชอบ​ จะ​เป็น​บุคคล​ที่​ติดตาม​งาน​คณะ​แม​บาน​ขอ​งก

ฟฉ.​1 ซึ่ง​มี​ประธาน​แม​บา​น ​คือ​ ภรรยา​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ (ปัจจุบัน​รับ​ราชการ​เกี่ยว​กับ​หนวย​งาน​สาธารณ​สุข​) โดย​จะ

เดิน​ทาง​รวม​กิจกรรม​เกือบ​ทุก​กิจกรรม​ของ​สา​มี​ ทัง้ๆ​ที่​กิจกรรม​ดัง​กลาว​จัด​ใน​ชวง​เวลา​ราช​การ​ ซึ่ง​ภรรยา​คน​ดัง​กลาว

ยัง​รับ​ราชการ​และ​รับ​เงิน​เดือน​จาก​หนวย​งาน​สาธารณสุข​แต​กลับ​พบ​วา​ใช​เวลา​สวน​ใหญ​กับ​งาน​ของ​สามี​เป็น​หลัก​ ไม

เพียง​เทา​น้ี​ยัง​มี​การ​เขา​มา​กาวกาย​การ​แตง​ตัง้​โยก​ยาย​พนักงาน​ใน​สังกัด​ กฟฉ.​1 ซึ่ง​เป็น​หน าที่​ของ​สา​มี​ โดย​เป็น​ที่

ทราบ​กัน​ดี​หาก​อยาก​ได​รับ​ตําแหนง​ให​ติดตาม​งาน​คณะ​แม​บาน​และ​ทําความ​สนิท​กับ​ภรรยา​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ นอกจาก

น้ี​ยัง​มี​กรณี​การ​เลิก​จาง​พนักงาน​ขับ​รถ​ขอ​งก​ฟฉ.​1 เน่ืองจาก​ไม​เปิด​ประตู​ให​แก​ภรรยา​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ โดย​ปัจจุบัน

พนักงาน​ใน​สังกัด​ กฟฉ.​1 ตองการ​ให​มี​การ​ตรวจ​สอบ​เรื่อง​ดัง​กลาว​และ​ดําเนิน​การ​กับ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง


