
Obagi(R) รวม​กับ​นัก​แส​ดง​หญิง Priyanka Chopra

Jonas เปิด​ตัว​โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION(TM)

ทั่ว​โลก​ เพื่อ​สง​เสริม​ความ​หลาก​หลาย​และ​การ​ยอมรับ

ความ​แตก​ตาง

โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION ของ Obagi สนับ​สนุน International Cultural Diversity Organization(R) และ

Project Implicit(R) พรอม​สะทอน​ถึง​ความ​จําเป็น​ใน​การ​น อม​รับ​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​วัฒน​ธร​รม​ และ​มอง​เห็น

ปัญหา​จาก​อคติ​แบบ​ไม​รู​ตัว

Obagi(R) ผูนําใน​ตลาด​ผลิตภัณฑ​สกิน​แคร​ที่​สัง่​จาย​โดย​แพทย​ และ​บริษทั​แรก​ที่​รวม​เฉด​สี​ผิว​ทัง้หมด​ไว​ใน​โครง​ราง

การ​ทํางาน​วิจัย​ทาง​คลินิก​ ได​ประกาศ​เปิด​ตัว​โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION(TM) ซึ่ง​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​จุด​ประกาย

การ​พูด​คุย​ทัว่​โลก​ใน​เรื่อง​ความ​หลาก​หลาย​ และ​สง​เสริม​การ​ตัดสิน​ใจ​อยาง​มี​สติ​เพื่อ​มอง​เห็น​ความ​สวยงาม​ใน​ความ

แตก​ตาง​ของ​พวก​เรา​ทัง้​หมด​ โครงการ​ริเริ่ม​น้ี​ได​รับ​ความ​รวม​มือ​จาก​นัก​แส​ดง​ โปรดิวเซอร​ และ​นัก​เคลื่อนไหว​ใน

ฐานะ​ทูต​ของ SKINCLUSION อยาง​คุณ Priyanka Chopra Jonas ผู​ซึ่ง​ได​ทุมเท​ให​กับ​การ​ตอสู​เพื่อ​ให​เกิด​การ

ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​และ​ความ​หลาก​หลาย​ ตลอด​อาชีพ​การ​ทํางาน​รวม​ 2​0 ปี​ของ​เธอ

สัมผัส​กับ​ขาว​ประชาสัมพันธ​หลาก​หลาย​ชอง​ทาง​แบบ​อินเตอร​แอ​คที​ฟได​ที่​น่ี:
https://www.multivu.com/players/English/8538851-obagi-priyanka-chopra-jonas-launch-global-skincl
usion-initiative/

“โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION ของ Obagi ตรง​กับ​เรื่อง​ที่​ดิฉัน​สนใจ​มาก​ เพราะ​เป็น​เรื่อง​ที่​สอดคลอง​กับ​ความ

ปรารถนา​และ​ประสบการณ​สวน​ตัว​ของ​ดิฉัน​” คุณ Priyanka กลาว​ โดย​เธอ​ได​รับ​การ​ยกยอง​จาก​นิตย​สาร​ฟอรบส ให

เป็น​หน่ึง​ใน​สตรี​ผูทรง​อิทธิพล​ที่​สุด​ 100 อันดับ​แรก​ของ​โลก​ใน​รอบ​ 2​ ปี​ที่​ผาน​มา​ “โครงการ​ริเริ่ม​น้ี​สนับสนุน​แนวคิด​ที่

วา​ เรา​ควร​ใช​สติ​มาก​ขึ้น​กับ​ทุก​สิ่ง​ที่​เรา​ทํา ทัง้​วิธี​ที่​เรา​จัดการ​กับ​สมมติฐาน​โดย​อัตโนมัติ​ที่​เรา​ทํากับ​คน​อื่น​ ๆ โดย​ใช​สี

ผิว​ของ​พวก​เขา​ เรา​ทุก​คน​ลวน​มี​อคติ​แบบ​ไมรู​ตัว​ และ​ขึ้น​อยู​กับ​เรา​ทุก​คน​ที่​จะ​ยอมรับ​อคติ​นัน้​ และ​สราง​การ

เปลี่ยนแปลง​ที่​พวก​เรา​ตองการ​ที่​จะ​เห็น​ใน​โลก​ใบ​น้ี​”

Obagi ได​ริเริ่ม​โครงการ​ที่​สําคัญ​และ​เหมาะ​สม​กับ​เวลา​น้ี​ขึ้น​ เพื่อ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ความ​จําเป็น​ที่​ผูคน​ทัว่​โลก​ควร​เขา

มา​มี​สวน​รวม​อยาง​เต็ม​ที่​ และ​ยอมรับ​อคติ​แบบ​ไมรู​ตัว​ของ​เรา​เอง​ โดย​เฉพาะ​ใน​เรื่อง​สี​ผิว​ อคติ​แบบ​ไมรู​ตัว​เป็น

ทัศนคติ​และ​การ​เหมา​รวม​ที่​สวน​ใหญ​เป็น​สิ่ง​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​ความ​ไม​ตัง้​ใจ​ เกิด​ขึ้น​โดย​อัต​โน​มัติ​ และ​อยู​นอก​เหนือ​ความ

https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/
https://www.thaimediapr.com/obagir-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b8%b4%e0%b8%87-priyanka-chopra-jonas/


ตระหนัก​รู​ อคติ​แบบ​ไมรู​ตัว​เป็น​สาเหตุ​ของ​ “จุด​บอด​” ที่​ทําให​เรา​มอง​ไม​เห็น​มนุษยชาติ​อัน​งดงาม​ที่​พวก​เรา​ทุก​คน​มี

รวม​กัน​ การ​ยอมรับ​อคติ​ของ​ตนเอง​อาจ​จะ​ทําให​เรา​สามารถ​ปฏิเสธ​สิ่ง​น้ี​ได​ เอาชนะ​มัน​ได​ และ​สราง​โลก​ที่​ความ​หลาก

หลาย​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ใน​ที่​สุด​ได

“โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION ของ Obagi แสดง​ถึง​พันธ​สัญญา​ของ​เรา​ใน​ฐานะ​ผูนําตลาด​สกิน​แคร​ เพื่อ​ยก​ระดับ

การก​ลา​วถึง​ความ​หลาก​หลาย​และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​ใน​ระดับ​โลก​ และ​จุด​ประกาย​ให​เกิด​การก​ระ​ทําตาง​ ๆ ที่

สราง​การ​มี​สวน​รวม​และ​สะทอน​ถึง​ความ​แตก​ตาง​ที่​สวยงาม​ของ​เรา​ทุก​คน​ได​มาก​ขึ้น​” คุณ Jaime Castle ประธาน

ของ Obagi และ​สมา​ชิก CEO Action for Diversity & Inclusion(TM) ซึ่ง​เป็นก​ลุม​พันธ​กิจ​ทาง​ธุรกิจ​ที่​ขับ​เคลื่อน

ดวย​ซี​อี​โอก​ลุม​ใหญ​ที่สุด​เพื่อ​พัฒนา​ความ​หลาก​หลาย​และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​ภายใน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​กลาว​ “เรา

มี​ความ​ภูมิใจ​ใน​การ​ทําธุรกิจ​รวม​ 30 ปี​ของ Obagi เพื่อ​มอบ​ผลิตภัณฑ​สกิน​แคร​บน​พื้น​ฐาน​ทาง​วิทยาศาสตร​ที่​มี

ประสิทธิภาพ​เพื่อ​ทุก​เฉด​สี​ผิว​ และ​เรา​เป็น​บริษทั​สกิน​แคร​ระดับ​มือ​อาชีพ​แหง​แรก​ที่​ออกแบบ​โครง​ราง​การ​วิจัย​ทาง

คลินิก​ที่​รวม​ประเภท​ของ​ผิว​ทัง้​ 6 ประเภท​ตาม Fitzpatrick โดย​เฉ​พา​ะ นอกจาก​น้ี​ เรา​ยัง​ภูมิใจ​ยิ่ง​ที่​ได​เป็น​พันธมิตร

รวม​กับ​คุณ Priyanka ซึ่ง​นําความ​หลงใหล​และ​ความ​สมบูรณ​ใน​ระดับ​ที่​นา​ทึ่ง​มาส​นับ​สนุ​นแผน​ริเริ่ม​น้ี​ พ​รอม

สนับสนุน​งาน​สําคัญ​ที่​ดําเนิน​การ​โดย International Cultural Diversity Organization(R) และ Project
Implicit(R)”

กิจกรรม​กระตุน​ความ​สนใจ​ตาม​โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION ของ OBAGI

ตาม​โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION นัน้ Obagi จะ​สนับสนุน​กลุม​ตาง​ ๆ ที่​ดําเนิน​งาน​เพื่อ​ขยาย​ความ​หลาก​หลาย

และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​รวม​ถึง​งาน​สําคัญ​ที่​ดําเนิน​การ​โดย International Cultural Diversity

Organization (ICDO) และ Project Implicit

โครงการ​ริ​เริ่ม SKINCLUSION ขอ​เชิญ​ชวน​ให​ทุก​ทาน​:

1.​ เขา​เว็บ​ไซ​ต SKINCLUSION.com เพื่อ​ดู​ขอมูล​ที่​เป็น​ประโยชน​จาก ICDO และ Project Implicit รวม​ทัง้​ทําการ

ทด​สอบ Skin Tone Implicit Association Test

2.​ รวม​การ​สนทนา​ใน​ระดับ​โลก​เพื่อ​แสดง​จุดยืน​ยอมรับ​ความ​หลาก​หลาย​และ​ความ​แตก​ตาง​ โดย​ใช​แฮ​ชแท็ก

#SKINCLUSION ใน​ชอง​ทาง​โซ​เชีย​ลมี​เดีย​ และ​รวม​แบง​ปัน​เหตุผล​ที่​ความ​หลาก​หลาย​และ​ความ​แตก​ตาง​มี​ความ

สําคัญ​กับ​คุณ

3.​ รับ​ชม​ กด​ไลก และ​แชร​วิ​ดี​โอ SKINCLUSION ของ​คุณ Priyanka เพื่อ​สง​ตอ​ถอยคําน้ี​ให​ขยาย​ตอ​ไป​เรื่อย​ ๆ

4.​ กด​ติดตาม​ชอง​ทางใน​โซ​เชีย​ลมีเดีย​ของ Obagi เพื่อ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​ทาทาย​สังคม​ที่​นําโดย​คุณ Priyanka และ

Obagi ตลอด​ทัง้​ปี​น้ี​ ซึ่ง​รวม​ถึง​โอกาส​ใน​การ​ได​พบ​กับ​คุณ Priyanka ใน​งาน​กิจกรรม​พิเศษ​ของ SKINCLUSION

สําหรับ​กิจกรรม​ผาน​สื่อ​โซ​เชีย​ลทุก​ ๆ กิจกรรม​ที่​เกิด​ขึ้น​โดย​ใช​แฮ​ชแท็ก #SKIN CLUSION นัน้ Obagi จะ​บริจาค



เงิน​ 1 ดอลลาร​เพื่อ​สนับ​สนุน ICDO และ Project Implicit โดย​ตัง้​เป า​ยอด​บริจาค​รวม​ 150,000 ดอลลา​ร

OBAGI ยก​ระดับ​มาตร​ฐาน​ ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​ทําวิจัย​ทาง​คลินิก​กับ​ผิว​ทุก​ประเภท​ตาม​แบบ FITZPATRICK

Obagi เป็น​ผู​บุกเบิก​ความ​กาวหน า​มากมาย​ใน​แวดวง​สกิน​แคร​ โดย​เป็น​แบรนด​สกิน​แคร​ทางการ​แพทย​แบรนด​แรก​

ที่​ออกแบบ​โครง​ราง​การ​วิจัย​ทาง​คลินิก​ให​ครอบคลุม​ประเภท​ผิว​ทัง้​ 6 ประเภท​ตาม​หลัก​การ​จําแนก​ผิว​ของ

Fitzpatrick (Fitzpatrick skin spectrum) ซึ่ง​เป็นการ​แบง​ประเภท​ผิว​ตาม​หลัก​วิทยา​ศาสตร​ ที่​แบง​ประเภท​ผิว

ออก​เป็น​ 6 ประเภท​ตาม​ปริมาณ​เม็ด​สี​ที่​อยู​ใน​ผิว​ และ​ปฏิกิริยา​ของ​ผิว​เมื่อ​ถูก​แสง​อาทิตย​หรือ​รังสี​อัลตรา​ไว​โอ​เลต
(UV)

Obagi เชื่อ​วา​ การ​ปกป อง​และ​บํารุง​ผิว​ขึ้น​อยู​กับ​การ​พัฒนา​สูตร​สกิน​แคร​กับ​ผู​ให​บริการ​ และ​ขึ้น​อยู​กับ​การ​เลือกสรร

ผลิตภัณฑ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​สูง​ ผาน​การ​ทดสอบ​จาก​คลินิก​ และ​เหมาะ​สม​กับ​ประเภท​ผิว​ อา​ยุ​ และ​ความ​ตองการ​ใน

การ​ดูแล​ผิว​ของ​แตละ​บุ​คคล

“ดิฉัน​ดีใจ​ที่​ได​เห็น Obagi ให​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​กับ​พันธ​กิจ​ตอ​ความ​หลาก​หลาย​และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​”

พญ. Jeanine B. Downie แพทย​ผิวหนัง​ระดับ​แถว​หน า​ ผู​เป็น​สมาชิก​สมาคม​แพทย​ผิวหนัง​แห​งอ​เม​ริก​า (FAAD)

และ​ผู​อํานวย​การ Image Dermatology(R) P.C. ใน​เมือง​มอน​ตแค​ลร รัฐ​นิวเจอรซี​ย กลาว​ “ความ​จริง​ก็​คือ​ สี​ผิว​ไม

ได​เหมือน​กัน​ทัง้หมด​เมื่อ​ตอง​ตัดสิน​วา​ ผลิตภัณฑ​และ​การ​รักษา​แบบ​ใด​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ การ​ที่​ทีม​งาน​ของ Obagi รับ

ประกัน​วา​ การ​ทดลอง​ทาง​คลินิก​ของ​พวก​เขา​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​รวม​ประเภท​ผิว​ตาม​หลัก​การ​จําแนก​ผิว​ของ

Fitzpatrick ทัง้​หมด​ จึง​เป็น​เรื่อง​ที่​สําคัญ​ และ​ควร​เป็น​มาตรฐาน​สําหรับ​วงการ​สกิน​แคร​ใน​อนาคต​”

เกี่ยว​กับ​องค​กร INTERNATIONAL CULTURAL DIVERSITY ORGANIZATION (ICDO)

ICDO เป็น​องคกร​ไม​แสวง​ผล​กําไร​ระดับ​โลก​ที่​มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ที่​กรุง​เวียน​นา​ โดย​ทุมเท​ให​กับ​การ​สง​เสริม​สันติ

ภาพ​ มนุษยชาติ​ ควา​มหลาก​หลาย​ และ​ลักษณะ​ระหวาง​วัฒน​ธร​รม​ องคกร​น้ี​มี​ภารกิจ​คือ​การ​สราง​ความ​ตระหนัก​รู​ถึง

ประเด็น​ทาง​สังคม​รวม​สมัย​ และ​อิทธิพล​เชิง​บวก​ของ​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​วัฒน​ธร​รม ICDO คัดคาน​การ​รับ​รู​ที่​ผิด

พลาด​ทาง​วัฒนธรรม​เพื่อ​ทําให​แนใจ​วา​ บุคคล​หรือ​กลุม​แตละ​กลุม​จะ​มี​สวน​รวม​อยาง​เทา​เทียม​ภายใน​สังคม​ และ​ดวย

การ​ให​ความ​สนใจ​กับ​การ​แสดงออก​ทาง​วัฒนธรรม​ที่​แตก​ตาง​ และ​คุณคา​ของ​การ​แสดงออก​ดัง​กลา​ว ICDO จึง​สง

เสริม​ปฏิสัมพันธ​ทาง​วัฒน​ธร​รม​ และ​เชื่อม​โยง​ผูคน​ดวย​การ​ปิด​ชอง​โหว​ทาง​วัฒน​ธร​รม

เพื่อ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​องคกร​ให​ลุ​ลวง ICDO จึง​จัด​งาน​กิจ​กร​รม​ เวิรค​ช็อป​ การ​วิจัย​ ตลอด​จน​โครงการ​ดาน​สังคม​

วัฒน​ธร​รม​ และ​การ​พัฒนา​ระหวาง​ประ​เทศ​ โดย​ทําการ​รวบรวม​เสียง​ของ​นัก​วิชา​การ​ บุคคล​ใน​แวดวง​อา​ชีพ​ บุคคล

ทอง​ถิ่น​ และ​บุคคล​ระดับ​สา​กล​ ให​มาส​นท​นา​รวม​กัน​ เพื่อ​ปกป อง​ความ​หลาก​หลาย​และ​พัฒนา​สังคม​ให​ดี​ขึ้น​ผาน​การก

ระ​ทํา

“ICDO รูสึก​ดี​ใจ​ และ​ขอบคุณ​ที่​ได​เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​โครง​การ SKINCLUSION ของ Obagi” คุณ Josipa Palac

ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ ICDO กลาว​ “พันธ​กิจ​ของ Obagi ตอ​ความ​หลาก​หลาย​และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​นัน้​



สอดคลอง​กับ​ภารกิจ​ของ​เรา​ใน​การ​สง​เสริม​แนวคิด​ที่​วา​ ควา​มหลาก​หลาย​ทําให​สังคม​แข็งแกรง​ขึ้น​ใน​ทุก​แง​มุม​ ดวย

การ​มี​สวน​รวม​ของ​ทุก​คนใน​โครงการ​ริเริ่ม​น้ี​ เชน​เดียว​กับ​การ​สนับสนุน​คํ้าจุน​ของ Obagi ทาง ICDO จะ​ยัง​คง​จัด

โครงการ​นวัตกรรม​ใหม​ ๆ ขึ้น​ทัว่​โลก​ เพื่อ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​ของ​วัฒนธรรม​ที่​หลาก​หลาย​ของ​เรา​ และ​สง​เสริม

ความ​เขาใจ​มนุษยชาติ​อยาง​แท​จริง​”

เกี่ยว​กับ PROJECT IMPLICIT

Project Implicit เป็น​องคกร​หอง​ปฏิบัติ​การ​และ​วิจัย​แบบ​เสมือน​จริง​ที่​พัฒนา​ขึ้น​โดย​กลุม​นัก​วิทยาศาสตร​ดาน

พฤติกรรม​ศาสตร​ เพื่อ​ให​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​อคติ​โดย​นัย​ผาน​การ​ทด​สอบ Implicit Association Tests (IATs) บท

ทดสอบ​น้ี​เนน​เรื่อง​ตาง​ ๆ 11 เรื่อง​ อาทิ​ สี​ผิว​ เพศ​ เชื้อ​ชา​ติ​ และ​รสนิยม​ทาง​เพศ​ และ​สามารถ​ทําบท​ทดสอบ​น้ี​ได​โดย

ไม​เสีย​คา​ใช​จาย​ใน​เวลา​ไม​ถึง​ 10 นา​ที​ ซึ่ง​บท​ทด​สอบ IAT น้ี​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​เปิด​เผยอ​คติ​ของ​เรา​ตอ​กลุม​ทาง​สังคม

ที่​หลาก​หลาย​ โดย​ผล​การ​ทดสอบ​ของ​แตละ​บุคคล​เป็น​ขอมูล​สวน​บุคคล​ และ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ผล​การ​วิจัย​รวม​กัน

Project Implicit ประกอบ​ดวย​ทีม​นัก​วิทยา​ศาสตร​ ซึ่ง​งาน​วิจัย​ของ​พวก​เขา​ได​คน​พบ​วิธี​การ​ใหม​ ๆ ใน​การ​ทําความ

เขาใจ​ทัศน​คติ​ แนวคิด​เหมา​รวม​ และ​อคติ​ที่​ถูก​ซอน​ไว​อื่น​ ๆ ซึ่ง​มี​อิทธิพล​ตอ​การ​รับ​รู​ การ​ตัดสิน​ใจ​ และ​พฤติกรรม

ของ​คน​ โดย​นับ​ตัง้แต​กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​ 1998 มี​ผู​ทําการ​ทด​สอบ IAT แลวก​วา​ 2​2 ลาน​คน​ และ​มี​การ​เผย​แพร​บทความ

วิจัย​ที่​ผาน​การ​ตรวจ​ทาน​จาก​ผู​เชี่ยวชาญ​จํานวน​ 2​8 บทความ​เกี่ยว​กับ​ผล​การ​ทด​สอบ​ ใน​จํานวน​น้ี​รวม​ถึง​การ​เผย​แพร

บทความ​ใน​วาร​สาร Psychological Science ฉบับ​เดือน​ม.​ค.​ 2019 ซึ่ง​นําเสนอ​ความ​กาวหน า​ครัง้​สําคัญ​ใน​ดาน​อคติ

โดย​นัย​ตอ​สี​ผิว

“เรา​มี​ความ​ยิน​ดี​ที ่Obagi สนับสนุน​งาน​ที่​เรา​ทําที่ Project Implicit” ดร. Elizabeth L. Haines นัก​วิทยาศาสตร

ดาน​วิจัย​ของ Project Implicit ผู​ดํารง​ตําแหนง​อาจารย​และ​ผู​อํานวย​การ​หอง​ปฏิบัติ​การ Social Cognition Lab

แหง​มหา​วิ​ทยา​ลัย William Paterson University กลาว​ “อคติ​โดย​นัย​หมาย​ถึง​อคติ​ที่​เกิด​ขึ้น​โดย​ไม​ตัง้​ใจ​ เกิด​ขึ้น

เอง​ และ​อยู​นอก​เหนือ​การ​ตระหนัก​รู​ของ​พวก​เรา​ เป็น​เรื่อง​ที่​แตละ​คน​มี​ไม​เหมือน​กัน​ และ​ได​รับ​อิทธิพล​จาก​ภูมิ​หลัง​

สภาวะ​แวดลอม​ทาง​วัฒน​ธร​รม​ และ​ประสบการณ​สวน​บุคคล​ของ​พวก​เรา​ บอย​ครัง้​ที่​อคติ​ขัด​แยง​กับ​การ​รับ​รู​ของ​ตัว

เรา​เอง​ รวม​ถึง​คา​นิยม​และ​บรรทัดฐาน​ที่​ไตรตรอง​มา​แลว​ อคติ​มี​บทบาท​ตอ​การ​ดําเนิน​ชีวิต​ประจําวัน​ของ​เรา​ ทัง้​ผาน

ปฏิสัมพันธ​ใน​ที่​ทํางา​น ​ไป​จนถึง​ปฏิสัมพันธ​กับ​เพื่อน​และ​คน​รู​จัก​ หรือ​แมแต​ใน​หอง​ของ​หมอ​ การ​ยอมรับ​อคติ​ที่​มี​อยู

ใน​ตัว​ของ​เรา​เอง​และ​ผลก​ระ​ทบ​จาก​อคติ​เหลา​น้ี​ จึง​เป็น​ขัน้​ตอน​หน่ึง​ใน​การ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ที่​จะ​สราง​ความ

แตก​ตาง​ใน​เชิง​บวก​”

เกี่ยว​กับ OBAGI

Obagi เป็น​บริษทั​สกิน​แคร​พลัง​หญิง​ระดับ​โลก​ที่​มี​อิส​ระ​ บริษทั​ทุมเท​ให​กับ​การ​มอบ​การ​รักษา​ดวย​สกิน​แคร​ที่​ทัน​สมัย

และ​ผาน​การ​ทดลอง​ใน​คลินิก​ให​แก​ผิว​ทุก​ประ​เภท Obagi ดําเนิน​ธุรกิจ​มา​รวม​ 30 ปี​ และ​มี​พันธ​กิจ​ตอ​ความ​หลาก

หลาย​และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​ใน​ทุก​แง​มุม​ธุรกิจ​ ไม​วา​จะ​เป็น​วัฒนธรรม​องคกร​ไป​จนถึง​การ​พัฒนา​ผลิต​ภัณฑ​



บริษทั​จึง​เป็น​ผู​บุกเบิก​ความ​กาวหน า​ตาง​ ๆ ใน​แวดวง​สกิน​แคร​ รวม​ทัง้​เป็น​แบรนด​สกิน​แคร​แบรนด​แรก​ที่​ออกแบบ

การ​วิจัย​ทาง​คลินิก​ครอบคลุม​ประเภท​ผิว​ทัง้​ 6 ประเภท​ตาม​หลัก​เกณฑ​จําแนก​ของ Fitzpatrick และ​ดวย​เครือ​ขาย​ผู

จัด​จําหนาย​ พันธ​มิตร​ และ​สํานักงาน​ของ​แพทย​ที่​มี​อยู​ทัว่​โลก Obagi Medical จึง​พรอม​นําเสนอ​ผลิตภัณฑ​กวา​ 100

ราย​การ​ เพื่อ​มอบ​ความ​กระจาง​ใส​ บํารุง​ ปก​ป อง​ ไป​จนถึง​การ​ดูแล​สี​ผิว​และ​ผิว​สัมผัส​ให​ดี​ขึ้น​ นอก​จาก​น้ี Obagi ยัง

นําเสนอ​ผลิตภัณฑ​ที่​ผาน​การ​ทดลอง​จาก​แพทย​ผิวหนัง​และ​ลํ้าดวย​เทคโนโลยี​ผาน​ไลน​ผลิต​ภัณฑ Obagi

Clinical(TM) ซึ่ง​วาง​จําหนาย​ผาน​รา​น Sephora เทา​นัน้

ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ Obagi และ​หา​ราน​จําหนาย​ใกล​คุณ​ได​ที่ www.obagi.com และ​ติด​ตอ​กับ Obagi

Medical และ Obagi Clinical ได​ทาง​เฟซบุก ทวิ​ตเตอร​ และ​อิน​สตา​แก​รม

ทัง้​น้ี Project Implicit เป็น​เครื่องหมายการคา​ของ Project Implicit, Inc. ขณะ​ที่ International Cultural

Diversity Organization เป็น​เครื่องหมายการคา​ของ International Cultural Diversity Organization สวน

image Dermatology P.C. เป็น​เครื่องหมายการคา​ของ image Dermatology จึง​ไม​ขอ​ถือ​สิทธิ​แต​เพียง​ผู​เดียว​ใน

การ​ใช “Dermatology” นอก​เหนือ​ไป​จาก​ใน​เครื่องหมาย​ที่​ปรากฏ​ขาง​ตน​ สวน CEO Action for Diversity and

Inclusion เป็น​เครื่องหมายการคา​ของ PwC ซึ่ง PwC หมาย​ถึง​บริษทั​สาขา​สห​รัฐ​ หรือ​หน่ึง​ใน​บริษทั​สาขา​หรือ​บริษทั

ใน​เครือ​ และ​อาจ​อางอิง​ถึง​เครือ​ขา​ย PwC สําหรับ SKINCLUSION และ​ชื่อ​ผลิต​ภัณฑ​/แบรนด​อื่น​ ๆ ทัง้​หมด​ ไม​วา

จะ​ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​จาก​ประกาศ​แจ​ง ((R)/TM) หรือ​ไม​ก็ตาม​นัน้​ เป็น​เครื่องหมายการคา​ของ Obagi

Cosmeceuticals LLC และ​/หรือ​บริษทั​ใน​เครือ (C) Obagi Cosmeceuticals LLC. ขอ​สงวน​ลิ​ขสิ​ทธิ ์

ติดตอ​ขอ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่​:

Sharon Robustelli
VegaRun
โทร​: 347.​267.​3946

อี​เมล: s.robustelli@vegarun.com

Laura Morgan
VegaRun
โทร​: 951.​333.​9110

อี​เมล: l.morgan@togorun.com


