
“Mahindra Comviva” ควารางวัลอันทรงเกียรติ

TMCnet Tech Culture Award ตอกยํา้ความเป็น

ผูนําดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

นิวเดลี–11 ส.ค.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

บริษทัอินเดียเพียงหน่ึงเดียวที่ควารางวัลจากเวทีน้ี จากผลงานการสรางสรรควัฒนธรรมเทคโนโลยีที่แข็งแกรงและ

แตกตางอยางแทจริง

Mahindra Comviva ผูนําระดับโลกดานโซลูชัน่สําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ ประกาศวา บริษทัไดรับรางวัลอันทรง

เกียรติจากเวที TMCnet Tech Culture award 2016 จากการสรางบรรยากาศสถานที่ทํางานที่สงเสริมความคิด

สรางสรรคและความรวมมือ โดยทาง TMCnet ซึ่งเป็นบริษทัชัน้แนวหน าดานสื่อการตลาดครบวงจรสําหรับธุรกิจกับ

ธุรกิจ ไดทําการสํารวจและคัดเลือกบริษทัที่บมเพาะผูมีความสามารถทางเทคโนโลยีอันนําไปสูการเติบโตและ

ประสิทธิผลขององคกร สําหรับการมอบรางวัลน้ีมีการใชระบบกําหนดเกรดตัง้แต B ถึง A+ ซึ่ง Mahindra

Comviva สามารถควาเกรด A+ มาครอง เน่ืองจากมีวัฒนธรรมเทคโนโลยีที่เหนือชัน้ ทําใหบริษทัเป็นสถานที่ทํางาน

ในอุดมคติอยางแทจริง

(โลโก: http://photos.prnewswire.com/prnh/20160810/397085LOGO )

(โลโก: http://photos.prnewswire.com/prnh/20130626/625127 )

Mahindra Comviva ไดสรางวัฒนธรรมนวัตกรรมอันดีงาม โดยใหอิสระพนักงานในการสํารวจ เรียนรู คิดคนสิ่ง

ใหมๆ และเติบโต โดยเนนไปที่การพัฒนาเพื่อสรางผลลัพธทางธุรกิจอันดีเยี่ยม บริษทัไดกําหนดนโยบายตางๆที่มี

เอกลักษณเฉพาะตัว เพื่อสรางสถานที่ที่เหมาะแกการทํางานมากที่สุด พรอมทัง้ปลดล็อกศักยภาพและแรงผลักดัน

ของพนักงานในการบุกเบิกสิ่งใหมๆ ผานการฝึกอบรมระดับเวิลดคลาส นอกจากน้ี บริษทัยังมีโครงการเดนอยาง

ICO (Internal Career Opportunity) ซึ่งมอบโอกาสใหพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไดเติบโตในหน าที่การงาน

และสามารถเปลี่ยนตําแหนงการทํางานในองคกรได ขณะที่โครงการ PII (Promoting Intrapreneurship &

Innovation) ก็สงเสริมใหพนักงานทุกคนไดทําตามความสนใจของตนเอง

Sandyp Bhattacharya หัวหน าฝ ายทรัพยากรมนุษยและรองประธานอาวุโสฝ ายการบริหารจัดการของ Mahindra

https://www.thaimediapr.com/mahindra-comviva-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/mahindra-comviva-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/mahindra-comviva-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/mahindra-comviva-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/mahindra-comviva-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%81/


Comviva กลาวถึงความสําเร็จในครัง้น้ีวา “เรารูสึกเป็นเกียรติที่ไดรับรางวัลน้ี เน่ืองจากเป็นการตอกยํ้าถึงความมุง

มัน่ที่จะทําทุกสิ่งใหดียิ่งขึ้นในอนาคต เรามีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ฝังรากลึกอยูใน

องคกรของเรา พนักงานของเราอยูในสภาพแวดลอมการทํางานแบบเปิด ไมเป็นทางการ และสนุกสนาน ซึ่งชวยให

ทุกคนดึงศักยภาพของตนเองออกมาใชไดสูงสุด เรามุงสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูง พนักงาน

จึงสามารถตัง้คําถามและทาทายในเชิงสรางสรรคได รวมทัง้สามารถผิดพลาดไดดวย ทัง้น้ี แนวคิดความเป็นผู

บุกเบิกจากภายในองคกร รวมถึงนโยบายและโครงการตางๆ ไดชวยสงเสริมเป าหมายของเราในการมุงสูความเป็น

ผูนําดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี”

Rich Tehrani ซีอีโอและหัวหน าบรรณาธิการของ TMCnet กลาวแสดงความยินดีตอความสําเร็จของ Mahindra

Comviva วา “ภารกิจของรางวัล Tech Culture มีความเรียบงายมาก นัน่คือ เราทําการสํารวจและคัดเลือกบริษทัที่

บมเพาะบุคลากรที่มีความสามารถทางเทคโนโลยี และพรอมทําทุกอยางเพื่อสรางวัฒนธรรมเทคโนโลยีในอุดมคติ”

“Mahindra Comviva ไดแสดงใหบรรณาธิการของ TMCnet เห็นวา บริษทัไดทุมเทใหกับการสรางสรรควัฒนธรรม

เทคโนโลยีที่แข็งแกรงและแตกตางอยางแทจริง น่ีคือสิ่งที่ทําใหเราชื่นชมและยอมรับในบริษทัแหงน้ี” Tehrani

กลาวเสริม

Mahindra Comviva มีอัตราความพึงพอใจของพนักงานและอัตราการรักษาพนักงานในระดับสูง ซึ่งชวยใหบริษทัมี

ผลประกอบการทางการเงินที่ดี และในฐานะองคกรระดับโลกที่ดําเนินธุรกิจใน 90 ประเทศ บริษทัประสบความสําเร็จ

ในการแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายในสถานที่ทํางาน ดวยการวาจางพนักงานในไนจีเรีย เคนยา มาดากัสการ

รวมทัง้ประเทศละตินอเมริกา

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่
Sundeep Mehta
ผูจัดการฝ ายประชาสัมพันธทัว่โลก
Mahindra Comviva
อีเมล: pr@mahindracomviva.com
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