
JTI ควา​รางวลั​สดุ​ยอด​นายจาง​ใน​เอเชยี​แป​ซิ​ฟิก​ 6 ปี

ซอ​น

สะทอน​ความ​ใสใจ​ของ JTI ที่​มี​ให​กับ​พนักงาน​ทัว่​ทัง้​ภูมิ​ภาค

JTI (Japan Tobacco International) ตอกยํ้าชื่อ​เสียง​ของ​บริษทั​ดาน​ความ​ใสใจ​ที่​มี​ให​กับ​พนัก​งา​น ​ดวย​การ​ควา

รางวัล​สุด​ยอด​นายจาง​ใน​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก (Top Employer in Asia Pacific) เป็น​ปี​ที่​ 6 ติด​ตอ​กัน

นอก​เหนือ​จาก​รางวัล​ระดับ​ภูมิภาค​แล​ว JTI ยัง​ควา​รางวัล​สุด​ยอด​นายจาง​ระดับ​ประเทศ​เชน​เคย​ ทัง้​ใน​อา​รเม​เนีย​ อา

เซอร​ไบจา​น ​จอรเจีย​ คา​ซัคสถาน​ มาเลเซีย​ รัสเซีย​ สิงคโปร​ และ​ไทย​ พวง​ดวย​เกาหลีใต​อีก​หน่ึง​ประเทศ​ใน​ปี​ 2​563

สง​ผล​ให​บริษทั​มี​สํานักงาน​และ​โรงงาน​รวม​ 10 แหง​ ใน​ 9​ ประเทศ​ทัว่​ภูมิภาค​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ ควา​มสําเร็จ​เหลา​น้ี

เป็น​เครื่อง​ยืนยัน​สถานะ​ของ JTI ใน​ฐานะ​สุด​ยอด​นายจาง​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ​พนัก​งา​น ​ทัง้​ยัง​สะทอน​ถึง​ความ​มุง​มัน่

ของ​บริษทั​ใน​การ​สราง​ธุรกิจ​อยาง​ยัง่ยืน​ทัง้​ใน​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ทัว่​โลก

ไมค กริ​ฟฟิธส รอง​ประธาน​ฝาย​บุคลากร​และ​วัฒนธรรม​องคกร​ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ของ JTI กลาว​วา “JTI

เชิดชู​คุณคา​ของ​คน​จาก​สิ่ง​ที่​เป็น​และ​สิ่ง​ที่​ทํา ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล​มีหน า​ที่​พัฒนา​และ​สนับสนุน​พนักงาน​อยาง​เต็ม​ที่

https://www.thaimediapr.com/jti-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.thaimediapr.com/jti-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.thaimediapr.com/jti-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89/


เพื่อ​ให​เจริญ​กาวหน า​ใน​หน าที่​การ​งา​น ​การ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​พนักงาน​เป็น​อันดับ​หน่ึง​คือ​หัวใจ​ของ​เรา​ บริษทั​ยึด​มัน่​ใน

สปิริต​และ​วัฒนธรรม​การ​มอบ​พลัง​ให​พนักงาน​นําเสนอ​วิสัย​ทัศน​และ​คา​นิยม​ของ​บริษทั​ เรา​เชื่อ​วา​ทุก​คน​มี​ความ​สําคัญ

และ​มี​สวน​ใน​ความ​สําเร็จ​ สําหรับ​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ซึ่ง​เรา​เติบโต​อยาง​มาก​ใน​ชวง​ไม​กี่​ปี​มา​น้ี​ เรา​จําเป็น​ตอง​ทําให

ดี​ที่สุด​เพื่อ​พนัก​งา​น ​และ​ตอง​เดิน​หน า​บม​เพาะ​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​ใน​ทุก​ระดับ​ของ​องคกร​เพื่อ​การ​เติบโต​ทาง

ธุรกิจ​ใน​อนาคต​”

โครงการ​เกี่ยว​กับ​สถาน​ที่​ทํางาน​ซึ่ง JTI ดําเนิน​การ​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ประ​กอบ​ดวย

– โครงการ​ฝึกงาน​ทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก “Explore” เพื่อ​เสริม​สราง​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​การ​ทํางาน​และ​มุม​มอง​ทาง

ธุรกิจ​ที่​ครอบคลุม​ พ​รอม​สราง​ความ​เขาใจ​ใน​วัฒนธรรม​ที่​หลาก​หลาย​ ผาน​การ​ฝึกงาน​หมุนเวียน​ไป​ทัว่​ภูมิ​ภาค

– โครงการ​ตาง​ ๆ ที่​มุง​สราง​พลัง​ให​กับ​ผู​หญิง​และ​สราง​ภาวะ​ผู​นํา ซึ่ง​มี​การ​เปิด​ตัว​ทัว่​ภูมิภาค​ตลอด​ปี​ 2​561 เชน​ โครง

การ lunch & learn ใน​มาเลเซีย​และ​สิงคโปร​ เพื่อ​สราง​ความ​เขาใจ​เกี่ยว​กับ​การ​เกิด​อคติ​โดย​ไมรู​ตัว​ รวม​ถึง​โครงการ

อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยวของ​กับ​ความ​หลาก​หลาย​และ​การ​เปิด​รับ​ความ​แตก​ตาง

– โครงการ​สํารวจ​การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งา​น ​ซึ่ง​จัด​ขึ้น​ทัว่​โลก​ทุก​สาม​ปี​และ​มี​การ​เปิด​เผย​ผล​สํารวจ​ให​พนักงาน​ทุก

คน​ได​รับ​ทราบ​ จาก​นัน้​จะ​มี​การนําผล​ที่​ได​ไป​พัฒนา​แผน​ปฏิบัติ​การ​และ​นําไป​ใช​ใน​ตลาด​ตาง​ ๆ รวม​ถึง​มี​การ​ติดตาม

ผล​ดวย​การ​สํารวจ​แบบ pulse survey

ทัง้​น้ี Top Employers Institute ทําการ​วิจัย​ระดับ​นานาชาติ​เป็น​ประจําทุก​ปี​เพื่อ​ยกยอง​นายจาง​ชัน้​นําทัว่​โลก​ โดย

บริษทั​ตาง​ ๆ ได​รับ​การ​ประเมิน​ตาม​หลัก​เกณฑ​หลาย​ประ​การ​ ได​แก​ กลยุทธ​การ​บริหาร​บุคลากร​มาก​ความ​สา​มา​รถ​

การ​บริหาร​กําลัง​คน​ การ​ดึง​ตัว​บุคลากร​มาก​ความ​สา​มา​รถ​ การ​อบรม​พนักงาน​ใหม​ การ​เรียน​รู​และ​พัฒนา​ การ​บริหาร

ผล​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​การ​พัฒนา​ภาวะ​ผู​นํา การ​บริหาร​การ​สืบทอด​ตําแห​นง คา​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​ และ​วัฒนธรรม

องค​กร

เดวิด​ พ​ลิงค​ ซี​อี​โอ​ของ Top Employers Institute กลาว​วา​ “รางวัล​สุด​ยอด​นายจาง​ระดับ​ภูมิภาค​ประจําปี​ 2​563 ถือ

เป็น​ความ​ภาค​ภูมิใจ​อยาง​ยิ่ง​ของ​ทุก​คน​ รางวัล​อัน​ทรง​เกียรติ​น้ี​แสดง​ถึง​ความ​ทุมเท​เพื่อ​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​ทรัพยากร

บุคคล​ใน​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ ซึ่ง​เป็น​ความ​มุง​มัน่​อัน​นา​ประทับ​ใจ​ใน​การ​พัฒนา​โลก​ของ​การ​ทํางาน​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ เรา​ขอ​แสดง

ความ​ยินดี​กับ​ทุก​คน”

JTI คือ​บริษทั​ยาสูบ​ชัน้​นําระดับ​โลก​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​กวา​ 130 ประ​เทศ​ บริษทั​เป็น​เจา​ของ Winston แบรนด​บุหรี่

อันดับ​สอง​ของ​โลก​ และ​แบ​รน​ด Camel นอก​สหรัฐ​อเมริกา​ โดย​ครอง​สวน​แบง​ยอด​ขาย​มาก​ที่สุด​ทัง้​สอง​แบ​รน​ด ทัง้

ยัง​เป็น​เจาของ​แบรนด​ระดับ​โลก​อยา​ง Mevius และ LD นอก​จาก​น้ี JTI ยัง​เป็น​ผู​เลน​ราย​ใหญ​ใน​ตลาด​บุหรี่​ไฟ​ฟ า​ โดย

เป็น​เจาของ​แบ​รน​ด Logic และ Ploom ทัง้​น้ี JTI มี​สํานักงาน​ใหญ​ใน​กรุง​เจ​นี​วา​ ประ​เทศ​สวิ​ตเซอร​แลนด​ และ​มี

พนักงาน​กวา​ 45,000 คน​ทัว่​โลก​ บริษทั​ควา​รางวัล​สุด​ยอด​นายจาง​ระดับ​โลก​ 5 ปี​ติดตอ​กัน​ อน่ึง JTI เป็น​บริษทั​ใน



เครือ Japan Tobacco Group สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.jti.com

โลโก – https://mma.prnewswire.com/media/692561/JT_International_SA_Logo.jpg


