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jobsDB เผย 4 แนวโนมที่มีผลตอการจางงาน ที่มาแรงที่สุดในปัจจุบัน

กรุงเทพฯ, ประเทศไทย 18 กุมภาพันธ 2559 – บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด เผยแนวคิด

“หลัก 4Ms ของการจางงาน: สรางความโดดเดนเหนือคูแขงในตลาดของการเฟ นหาบุคลากรแนะองคกรควรเลือกใช

โซลูชัน่ที่เหมาะสมเพื่อชวยสรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น พรอมจัดงานสัมมนาระดับองคกรประจําปี 2559

ยุคใหมของการคนหาบุคลากรที่มีศักยภาพ เพื่อสรางความเชื่อมัน่ใหแกองคกรใหเล็งเห็นถึงพลังของการศึกษาที่จะ

ชวยตอยอดผูวาจางและอุตสาหกรรมการจางงานใหพัฒนาศักยภาพในสภาพแวดลอมของตลาดแรงงานที่ไมเคยหยุด

น่ิง

มร.เจค แอนดรู หัวหน าผูบริหารฝ ายผลิตภัณฑ บริษทั Seek Asia ระบุวา จากผลการศึกษาและสํารวจพบวามี 4

แนวโนมซึ่งสงผลและเป็นตัวขับเคลื่อนตลาดการจางงานของตลาดงานในประเทศไทย ที่ทัง้นายจางและผูสมัครงาน

ควรใหความสนใจและติดตามอยางใกลชิด แนวโนมดังกลาวเรียกวา “4 Ms – The Four Ms of Hiring” ซึ่งจะสง

ผลตอภาพรวมตลาดงานไทยที่แสนทาทายในปีน้ี

สําหรับปัจจัยทัง้ 4 อยางที่กลาวมานัน้ไดแก 1. Monitoring (อัตราการเติบโตของผูสมัครงานที่จับตาดูตลาดงานและ

โอกาสงานใหมๆ) จากผลการสํารวจที่จัดทําโดยบริษทั Seek Asia เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2558 กับผูที่เปลี่ยนงาน

ใหมพบวา 58% คือผูสมัครงานที่มองหางานและเฝ าติดตามงานใหมๆ ที่ลงประกาศงาน ยิ่งเป็นงานที่ตนเองสนใจ

ตลอดเวลา เป็นกลุมของผูหางานที่ตัง้ใจสมัครงานทันที ในขณะที่อีก 42%[1] เป็นผูสมัครงานกลุมที่ไมไดติดตาม

หรือมองหางานเป็นประจําแตพรอมสมัครงานถาโอกาสมาถึง หรือหากมีงานที่นาสนใจและเปิดโอกาสใหกับตัวเอง

ผลสํารวจยังระบุอีกวากลุมที่ไมติดตามโอกาสงานจะปรับตัวเองไปตามสภาวะตลาดแรงงาน ทัง้น้ีผลการสํารวจน้ี

ทําใหเราเห็นวายังมีตลาดแรงงานกลุมใหญที่หลายๆ บริษทัยังไมมีการเขาถึง กลยุทธการจางงานที่ถูกตองคือคํานึง

ถึงตลาดการสรรหาบุคลากรที่เขาถึงผูสมัครงานที่ตัง้ใจหางาน (active candidates) และผูสมัครงานที่ไมไดตัง้ใจหา

งานแตก็พรอมเปลี่ยนงานและใหโอกาสตนเองเมื่อเจองานที่นาสนใจ (passive candidates) การที่นายจางผู

ประกอบการสามารถเขาถึงผูหางานทัง้สองกลุมจะน้ีชวยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานคุณภาพในประเทศไทย

2. Mobile (โลกของมือถือ) ปัจจุบันประเทศไทยมีผูใชสมารทโฟนประมาณ 20 ลานคน[2] โดย 82% ใชเวลา

ออนไลนจากสมารทโฟนเฉลี่ย 5.5 ชัว่โมงตอวัน[3] นัน่แสดงใหเห็นวาผูคนสวนใหญใชอุปกรณมือถือในการคนหาขอ

https://www.thaimediapr.com/jobsdb-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-4-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/jobsdb-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-4-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/jobsdb-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-4-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%81/


มูล แนวโนมน้ียังสงผลตลาดโฆษณาตําแหนงงานบนอุปกรณมือถือ และแอพพลิเคชัน่จัดหางานบนสมารทโฟนก็ยัง

ไดรับความนิยมพุงสูงขึ้นอีกดวย การหางาน สมัครงาน ก็เชนกัน ดังนัน้นายจางจึงตองสรางความโดดเดนใหกับ

แบรนดและองคกรผานมือถือและตองจัดทําอยางตอเน่ืองแบบมืออาชีพ รวมถึงผูสมัครงานเองตองเขาถึงและทันตอ

เทคโนโลยีดวยการใชโมบายแอพในการสมัครงาน

3. Multi-Tasking (HR ตองจัดการงานที่หลากหลาย) นายจางในประเทศไทยมีความกดดันสูงในการสรรหาบุคลา

กร ทัง้ในแงของปริมาณผูสมัครที่ตองการ คุณภาพและเวลาที่จํากัด อีกทัง้มีงานที่นอกเหนือจากการสรรหาบุคลากร

ฝ ายทรัพยากรบุคคลเองก็ตองการตัวชวย ที่จะมาชวยจัดการใหการจางงานที่มีความหลากหลายใหคลองตัวยิ่งขึ้น –

ตัง้แตการประกาศหางาน การรวบรวมใบสมัคร ไปจนถึงการคัดกรอง การใหคําปรึกษาไปถึงการวาจาง – ทัง้หมดน้ี

สะทอนถึงอิทธิพลของแนวโนมและเทคโนโลยีที่มีบทบาทสําคัญตอการจางงานที่มีความซับซอน ดังนัน้ฝ าย

ทรัพยากรบุคคลตองการหาเครื่องมือที่ชวยจัดการกระบวนการสรรหาและเครื่องมือการคัดกรองที่ใหมและเร็วยิ่งขึ้น

จาก jobsDB จะชวยใหนายจางประหยัดเวลาในการสรรหาบุคลากร และลดปัญหาการขาดแคลนในการจางงาน 4.

Matching (ผูสมัครงานไดงานที่ชอบ ผูจางงานไดคนที่ใช)

นอกเหนือจากการเปลี่ยนพฤติกรรมของฝายทรัพยากรบุคคลใหมีความตื่นตัวมากขึ้น และผูสมัครงานเองก็มี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปโดยผูสมัครงานในวันน้ีมีความรอบรูมากยิ่งขึ้น และเลือกศึกษารายละเอียดตางๆ ขององคกร

ชื่อเสียงบริษทั วัฒนธรรมรวมถึงแผนการอนาคตหน าที่การงานของผูสมัครงานเองซึ่งเป็นปัจจัยที่พวกเขาใชเป็น

เครื่องมือในการพิจารณากอนที่จะตัดสินใจเลือกงานนัน้ๆ นายจางแสดงความคิดเห็นวา ผูสมัครงานมักมองหา

นายจางที่มีศักยภาพและตรงกับความตองการเพื่อเป็นขอมูลในการตัดสินใจสมัครงาน สําหรับในสวนของผูวาจาง

แนวโนมน้ียังหมายถึงการใหโอกาสเลือกผูสมัครที่เหมาะสมกับผูสมัครที่ดีที่สุด ซึ่งทําไดทัง้สองแนวทางดวยการใช

โฆษณารับสมัครงานที่มีความเจาะจงและมีความคลองตัวสูง

แนวโนมเหลาน้ีแสดงใหเห็นความทาทายของฝายทรัพยากรบุคคล แตทายที่สุดแลวจะเป็นผลดีตอนายจางและผู

สมัครงาน เมื่อเป็นเชนน้ีทําใหคนทัง้สองกลุมจําเป็นตองตีโจทยแนวโนมเหลาน้ีใหออกและศึกษาถึงผลลัพธวาเป็นไป

ตามที่พวกเขาตองการปรับหรือไม ซึ่งถือเป็นการเพิ่มโอกาสใหกับทัง้สองกลุมใหเขาถึงแหลงขอมูลที่จะชวยพวกเขา

ใหชนะในการแขงขัน… job hunting… สําหรับนายจาง นัน่คือการมีเครื่องมือและบริการที่ถูกตองเหมาะสมเพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการสรรหาและวาจาง เชนเดียวกับผูสมัครทัง้ที่มีความตื่นตัวหรือกลุมผูสมัครที่เพิกเฉยกับการหา

งานก็จําเป็นตองมีผูชวยที่จะเดินไปดวยกันในทุกกาวที่จะพาพวกเขาไปสูเป าหมายในหน าที่การงาน

คุณนพวรรณ จุลกนิษฐ กรรมการผูจัดการ บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด กลาวเสริมวา แนวโนม

4Ms น้ี แสดงใหเห็นถึงการเติบโตที่ดีของตลาดแรงงาน แมจะมีความทาทายเกิดขึ้นภายใตโซลูชัน่ที่ไดรับการพัฒนา

แตเราสามารถสรางความแข็งแรงใหแกอุตสาหกรรมเพื่อใหคนหางานเลือกงานที่ใชและผูวาจางเลือกผูสมัครที่เหมาะ

สมกับตําแหนงงาน พรอมกลาวเสริมอีกวา มัน่ใจเลือก jobsDB ใหเป็นพันธมิตรดานการหางาน มีโซลูชัน่หลากหลาย

ชวยแกปัญหาในการจางงาน



jobsDB รูถึงความจําเป็นและความตองการของผูสมัครงานและนายจางดีที่สุด ในเว็บไซต jobsDB จึงนําเสนอ

โซลูชัน่ตางๆ ที่จะชวยแกปัญหาที่สําคัญระหวางการคนหางานและวาจาง โดยมีเครื่องมือคนหาและจับคูงานที่ชวยให

ผูหางานไดตัวเลือกงานที่เหมาะสมและเพิ่มการรับรูไปสูผูวาจาง (แคมเปญ #Beserached ) และยังชวยใหผูหางาน

ไดรูจักกับองคกรตางๆ มากขึ้น (“รีวิวองคกร – Company Reviews”) กอนสมัคร สําหรับในสวนของนายจางยังมี

การพัฒนานวัตกรรมตางๆ ใหมากขึ้น (“คนหาผูสมัครงาน – Talent Search”) เพื่อชวยนายจางสรรหาบุคลากรที่

เหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น มร.เจคกลาว

ลาสุด jobsDB ประกาศจัดงานสัมมนาระดับองคกรประจําปี 2559: ยุคใหมของการคนหาบุคลากรที่มีศักยภาพ ใน

แนวคิด “หลัก 4Ms ของการจางงาน: สรางความโดดเดนเหนือคูแขงในตลาดของการเฟ นหาบุคลากร ในวันที่ 17

กุมภาพันธ 2559 ตัง้แตเวลา 13:00 น. – 16:30 น. ที่หองเกรทรูม โรงแรม W กรุงเทพฯ โดยภายในงานจะ

นําเสนอแนวโนมการจางงานของปี 2559 (The 4Ms of Hiring) และการสนทนาบนเวทีในหัวขอ “สรรหาอยางสราง

สรรค ทันทุกเทรนดการจางงาน” โดยกลาวเปิดงานโดย คุณ เจอราลดีน วอง หัวหน าผูบริหารฝ ายการตลาด บริษทั

Seek Asia และวิทยากรบนเวทีไดแก มร.เจค แอนดรู หัวหน าผูบริหารฝ ายผลิตภัณฑ บริษทั Seek Asia และคุณ

นพวรรณ จุลกนิษฐ กรรมการผูจัดการ บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด พรอมดวยผูบริหารใน

วงการบริหารงานบุคคลจากองคกรชัน้นําของประเทศ โดยจะมีผูบริหารระดับสูงจากองคกรและบริษทัจัดหางานตางๆ

กวา 300 แหงมารวมงานที่จะแวดลอมไปดวยการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในมุมมองของวงการแรงงานของ

ประเทศที่จะเพิ่มพูนความรูใหกับผูรวมงาน

จอบสดีบียังคงเป็นกําลังสําคัญในอุตสาหกรรมการจางงานในประเทศ ดวยการสรรหาตําแหนงงานใหเพียงพอตอคน

หางานและชวยใหนายจางเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงงาน ภายใตความมุงมัน่ที่นําเสนอบริการที่

ดีที่สุดเพื่อทุกคน เราหวังเป็นอยางยิ่งวาจะมีโอกาสไดจัดงานที่เป็นประโยชนเชนครัง้น้ีในอนาคต

[1] SEEK Asia Candidate Survey, พฤศจิกายน 2558
[2] Statista portal
[3] ผลสํารวจพฤติกรรมผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ปี 2558 (ETDA)

เกี่ยวกับ SEEK Asia

JobStreet.com และ jobsDB เป็นสวนหน่ึงของบริษทั SEEK Asia ผูนําดานตลาดการสรรหาวาจางบุคลากร

ออนไลนในทวีปเอเชีย SEEK Asia มีสาขาครอบคลุม 7 ประเทศ ไดแก ฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส

สิงคโปร และไทย

SEEK Asia จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยออสเตรเลียในนาม SEEK โดยบริษทัมุงมัน่ที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนดวยการชวยใหผูหางานเจองานที่ใช โดยขณะน้ี SEEK Asia มีจํานวนผูวาจางในระบบมากกวา 500,000 ราย

และคนหางานมากกวา 24 ลานคน



เกี่ยวกับ jobsDB (www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส สิงคโปร

และไทย เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิง

ลึกที่เรามี ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผู

ประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน


