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ทําอยางไรจะดึงดูดคนเขารวมงาน แนะปัจจัยบวกเสริมแกรงองคกรรักษาพนักงานเกา

กรุงเทพฯ, ประเทศไทย 9 พฤศจิกายน 2560 – บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด เว็บไซตหางาน

ชัน้นําของเอเชีย เผย 10 สุดยอดองคกรชัน้นําที่พนักงานไทยอยากรวมงานมากที่สุด พบ บริษทัสัญชาติไทยยังรัง้ 2

อันดับแรก ดานบริษทัในธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล ยานยนตและโทรคมนาคมยังครองใจพนักงาน พรอมแนะองคกร

สรางวัฒนธรรมองคกรอยางมีคุณภาพและปรับทัศนคติเพื่อเฟ นหาคนเกงมารวมงานดวย

บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด ไดรวบรวมผลสํารวจจากกลุมผูหางานแบงตามชวงอายุไดแก ผูที่

อายุ 50 ปีขึ้นไปหรือกลุม Baby Boomer (7%) ผูที่มีอายุระหวาง 34-49 ปีหรือ Gen X (49%) ผูที่มีอายุระหวาง 2

6-33 ปี หรือ Gen Y (27%) และผูที่มีอายุระหวาง 18-25 ปี หรือกลุม Gen Z (16%) ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560

ในประเด็นเกี่ยวกับองคกรที่พนักงานตองการรวมงานดวยและปัจจัยสนับสนุนใหพนักงานอยากรวมงานกับองคกร

นัน้ ๆ พบวา บริษทั ปตท. จํากัด (มหาชน) หรือ PTT บริษทัพลังงานแหงชาติเป็นองคกรที่พนักงานอยากรวมงาน

มากที่สุด ตามมาดวย บริษทั ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) หรือ SCG ซึ่งเป็นบริษทัที่ทราบกันดีวานอกจากจะมุง

มัน่ในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑแลว ยังใหความสําคัญกับคุณคาพนักงานอีกดวย โดยทัง้สององคกรที่ครองใจ

พนักงานตางก็เป็นองคกรขนาดใหญในประเทศไทย

ดานบริษทัเสิรชเอ็นจิน้ระดับโลก Google ประเทศไทย ซึ่งนอกจากจะโดดเดนในดานผลิตภัณฑแลวยังมีวัฒนธรรม

องคกรที่เป็นที่ประทับใจ ไดรับการโหวตใหเป็นบริษทัที่นาทํางานดวยที่สุดเป็นลําดับที่ 3 ขยับขึ้นจากปีที่แลวหน่ึงอัน

ดับ ตามมาดวยบริษทัผูผลิตรถยนตจากประเทศญี่ป ุนและเป็นผูผลิตรถยนตที่ไดรับการยอมรับมากที่สุดใน

ประเทศไทยอยาง บริษทั โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด เป็นลําดับที่ 4

ในสวนของธุรกิจดานโทรคมนาคม องคกรชัน้นําอยาง dtac หรือบริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จํากัด (มหา

ชน) ที่มีวิสัยทัศนเพื่อการผลักดันใหกาวสูสังคมดิจิทัลอยางเต็มภาคภูมิไตอันดับจากรองสุดทายขึ้นมาอยูลําดับที่ 5

ขณะที่บริษทั ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) หรือ CP ALL ผูดําเนินธุรกิจคาปลีกประเภทรานสะดวกซื้อชื่อดังติดลําดับที่

6 บริษทัที่ไดรับการโหวตเป็นลําดับที่ 7 ไดแก บริษทัแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) หรือ เอไอเอส ผูให

บริการเครือขายโทรศัพทและดิจิทัลไลฟ สไตลที่ใหญที่สุดในประเทศ
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ดานธุรกิจสายการบินชัน้นําของไทยอยาง บริษทั การบินไทย จํากัด (มหาชน) สายการบินแหงชาติของไทยติดอันดับ

ที่ 8 สวนผูนําในธุรกิจสินคาอุปโภคบริโภคอยาง บริษทั ยูนิลีเวอร ไทย เทรดดิง้ จํากัด ไดรับการโหวตเป็นลําดับที่ 9

และลําดับสุดทายเป็นของบริษทั ฮอนดา ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด ผูนํายนตรกรรมที่เป็นมิตรตอสิ่งแวดลอม

หากเปรียบเทียบจากผลสํารวจระดับภูมิภาคยังชี้ใหเห็นวาองคกรธุรกิจชัน้นําระดับโลกที่เขามาดําเนินธุรกิจในกลุม

ประเทศที่ Seek Asia ดําเนินการอยูยังคงติดอันดับเป็นบริษทัในฝันของพนักงานและมีสัดสวนเทากันกับบริษทัทอง

ถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลยังติดอันดับตน ๆ ของทุกประเทศ โดย Google ติด

ลําดับที่หน่ึงในประเทศฮองกง มาเลเซีย และสิงคโปร ติดลําดับที่ 3 ในประเทศไทย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส ติด

ลําดับที่ 4 ในประเทศเวียดนาม เชนเดียวกันกับธุรกิจสินคาอุปโภค-บริโภคชัน้นําของโลกยังติดอันดับบริษทั 1 ใน

10 บริษทัในฝันของพนักงานในภูมิภาคน้ีดวย ขณะที่บริษทัทองถิ่นที่ติดอันดับตน ๆ ของแตละประเทศยังคงเป็น

ธุรกิจโทรคมนาคม ธนาคาร และกลุมบริษทัในเครือตาง ๆ

นางนพวรรณ จุลกนิษฐ กรรมการผูจัดการ บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด กลาววา หากพิจารณา

จากผลสํารวจจะเห็นไดชัดวา บริษทัที่พนักงานอยากรวมงานทัง้สิบอันดับในครัง้น้ียังคงเป็นบริษทัขนาดใหญที่มีชื่อ

เสียงอยูแลว อันเป็นผลมาจากความเชื่อมัน่ในองคกร ภาพลักษณ รวมทัง้การพัฒนาและขยายองคกรสูตลาดใหม ๆ

ที่กระจายอยูทัว่ภูมิภาค ปัจจัยตาง ๆ เหลาน้ีลวนสงผลใหคนหางานรุนใหมที่มีความรูความสามารถ เล็งเห็นโอกาส

ของการสรางความสําเร็จในชีวิต ความกาวหน าในหน าที่การงานและพรอมกระโจนสูความทาทายที่จะเกิดขึ้น

ผูตอบแบบสํารวจคนไทยระบุปัจจัยที่สงผลตอการเลือกบริษทั คือความกาวหน าในอาชีพ ความมัน่คงในหน าที่การงา

น และวัฒนธรรมองคกรที่มีความยืดหยุน รวมไปถึง สภาพแวดลอม สังคม ธรรมาภิบาลของนายจางและอุปนิสัย

ของเพื่อนรวมงานดวย จากปัจจัยขางตนสะทอนใหเห็นวา สภาพแวดลอมขององคกรที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสําคัญใน

การดึงดูดคนหางานและยังชวยรักษาพนักงานใหทํางานกับองคกรนัน้ ๆ ไดนาน ปัจจัยถัดมาคือเรื่องของความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว นอกจากน้ีการสรางสิ่งจูงใจเพื่อดึงดูดพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะ

ทําใหองคกรมีตัวเลือกมากขึ้น

ดานมุมมองของนักศึกษาจบใหมที่ตอบแบบสํารวจ พบวาปัจจัยที่สงผลตอการยื่นใบสมัครงานคือ การที่บริษทัให

โอกาสเติบโตในอาชีพและหน าที่การงาน การมีทีมบริหารจัดการที่เป็นมืออาชีพและมีความเป็นผูนํา และโอกาสใน

การไดรวมงานกับเพื่อนรวมงานคุณภาพ ซึ่งจะชวยเสริมสรางทักษะและประสบการณในการทํางาน

ดังนัน้ในปัจจุบันองคกรหลายแหงจึงพยายามที่จะสรางเอกลักษณ กําหนดคุณคาองคกรและทําใหองคกรมีชื่อเสียง

เป็นที่รูจัก รวมไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลทัง้ในดานคาตอบแทนและสวัสดิการที่คุมคากับการทํางาน ควา

มกาวหน าในสายงาน และโอกาสในการพัฒนาตนเอง เพื่อใหเป็นองคกรที่ผูหางานเลือกทํางานดวย และเมื่อได

พนักงานที่มีคุณสมบัติที่ตองการเขามาเป็นสวนหน่ึงขององคกร พนักงานเหลานัน้จะทุมเทความสามารถ ทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเป าหมายได



“ปัจจัยขางตนนับเป็นสาระสําคัญที่นายจางทัง้รายใหญและรายเล็กควรพิจารณาเพื่อใหไดคนคุณภาพมารวมงาน รวม

ไปถึงการปรับกลยุทธในการสรางวัฒนธรรมองคกรรูปแบบใหมที่ตองเอื้อตอไลฟ สไตลของคนทํางานยุคน้ี อยางไรก็

ดีความแตกตางและความโดดเดนของแตละองคกรเป็นเพียงหน่ึงในวิธีสรางชื่อเสียง แตการสรางรากฐานองคกรที่

แข็งแกรงและมีคุณภาพเป็นเรื่องสําคัญที่คนหางานยึดมัน่เพื่อหาความมัน่คงใหกับตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกองคกรมอง

ขามไมได ในอดีตคนหางานมักจะมองหาองคกรที่สามารถสรางสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว บรรยากาศการ

ทํางานที่เป็นมิตร แตในปัจจุบันอาจตองปรับเปลี่ยนความคิดในการสรางองคกรใหสอดรับกับความตองการของคน

ทํางานรุนใหม ที่รักความกาวหน า ชื่นชอบการทํางานที่ทาทายความสามารถ ซึ่งจะชอบมองหาองคกรที่มีความคลอง

ตัวในการหมุนเวียนงาน พนักงานในแผนกเดียวกันสามารถทําหน าที่แทนกันได เปิดโอกาสใหพวกเขาไดเรียนรูงาน

ใหม ๆ แลกเปลี่ยนความรูพื้นฐานที่แตกตางกับเพื่อนรวมงานที่มีประสบการณ ทําใหเกิดความหลากหลายของความ

คิดและเทคนิคการทํางาน บางคนก็อาจจะนึกถึงองคกรที่เปิดรับความคิดสรางสรรค เปิดใจรับฟังความคิดที่แตกตาง

เปิดพื้นที่ใหทดลองทํางานดวยวิธีการใหม ๆ และมีโอกาสในการนํานวัตกรรมมาสรางสรรคผลงาน หรือองคกรที่ให

พนักงานมีสวนรวม ริเริ่มและตัดสินใจ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในความสําเร็จของผลงานที่เกิดขึ้น”

นางนพวรรณ กลาวเสริม

นอกจากน้ีผลการสํารวจระบุวาพนักงานยังคงเชื่อถือการสืบคนขอมูลจากชองทางออนไลนเป็นหลัก โดยที่ 34% ของ

ผูตอบแบบสํารวจรูจักชื่อเสียงของบริษทัจากสื่อสังคมออนไลน เว็บไซตหางานและเว็บไซตองคกร ขณะที่ 24%

ไดยินขาวสารหรือชื่อเสียงบริษทัจากการบอกเลาปากตอปาก และ 11% เป็นผูสมัครงานที่นําคุณภาพของผลิตภัณฑ

และบริการที่ตนใชอยูมาเป็นปัจจัยหน่ึงในการพิจารณาสมัครงานกับบริษทันัน้ ๆ ตามมาดวย 9% ไดรับขอมูลของ

องคกรนัน้จากสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนที่ทํางานอยู

การจัดทําผลสํารวจสุดยอดองคกรชัน้นําที่พนักงานอยากรวมงานมากที่สุดในครัง้น้ียังเป็นการตอกยํ้าใหนายจางเห็น

ถึงความสําคัญในการสรางความนาเชื่อถือผานเว็บไซตหางาน เน่ืองจากปัจจุบันชองทางน้ีไดกลายมาเป็นแหลงขอมูล

อันดับตน ๆ ที่ผูหางานเลือกใช เพราะนอกจากจะเป็นแหลงรวบรวมตําแหนงงานที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพแลว

ยังเป็นแหลงขอมูลขัน้ตนในการสืบคนหรือศึกษาขอมูลของบริษทันัน้ ๆ เพื่อใชในการพิจารณากอนตัดสินใจยื่นใบ

สมัคร นัน่หมายถึงเว็บไซตหางานเป็นแหลงขอมูลที่ชวยสรางภาพลักษณและความนาเชื่อถือใหกับองคกรอีกดวย

“จอบสดีบีรูดีวาภาพลักษณขององคกรเป็นเรื่องสําคัญ โดยเฉพาะในเวลาน้ีที่การแขงขันเพื่อใหไดบุคลากรที่มีความ

สามารถเหมาะสมกับองคกรที่สุดมีความเขมขนขึ้น นัน่เป็นเหตุผลที่เราใหความสําคัญกับการชวยเหลือองคกรตาง ๆ

อยางเต็มที่เพื่อใหผูหางานไดเห็นและเขาชมเว็บไซตขององคกร เราแนะนําใหผูประกอบการใชประโยชนจาก

jobsDB brandedAD+ เพื่อใหผูสมัครไดเห็นการแจงเตือนสถานะของพวกเขาและแนใจไดวาผูสมัครงานเองก็

ติดตามความเคลื่อนไหวของบริษทัเชนกัน” นางนพวรรณ กลาวเสริม

เกี่ยวกับ jobsDB



จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร และไทย

เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี

ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน

เกี่ยวกับ SEEK Asia

JobStreet.com และ jobsDB เป็นสวนหน่ึงของบริษทั SEEK Asia ผูนําดานตลาดการสรรหาวาจางบุคลากร

ออนไลนในทวีปเอเชีย SEEK Asia มีสาขาครอบคลุม 7 ประเทศ ไดแก ฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส

สิงคโปร เวียดนาม และไทย

SEEK Asia จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยออสเตรเลียในนาม SEEK โดยบริษทัมุงมัน่ที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนดวยการชวยใหผูหางานเจองานที่ใช โดยขณะน้ี SEEK Asia มีจํานวนผูวาจางในระบบมากกวา 500,000 ราย

และคนหางานมากกวา 24 ลานคน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย

ผูจัดการฝ ายการตลาด

บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี(ประเทศไทย) จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์

บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้ จํากัด

โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล:suchai@pc-a.co.th


