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jobsDB เผยไทยกําลังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานการตลาดดิจิทัล

กระตุนนักศึกษา คนทํางานเรงพัฒนาทักษะ ความสามารถ

หวังชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ

กรุงเทพฯ, ประเทศไทย 15 กันยายน 2559 – บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด เว็บไซตหางานชัน้

นําของเอเชีย เผยธุรกิจไทยกวา 85% กําลังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานสายการตลาดดิจิทัล สวนทางกับตัวเลข

ผูใชงานอินเตอรเน็ต และงบการใชจายโฆษณาผานสื่อดิจิทัลที่มีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ือง พรอมเผยฐานขอมูล

โครงสรางเงินเดือนของนักการตลาดดิจิทัล รวมไปถึงแนะแนวทางพัฒนาทักษะของคนทํางาน

นางสาวนพวรรณ จุลกนิษฐ กรรมการผูจัดการ บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด กลาววาจากยอดผู

ใชงานอินเตอรเน็ตในประเทศไทยที่มีกวา จํานวน 38 ลานคน หรือคิดเป็น 56% ของจํานวนประชากรทัง้หมด ทําให

ธุรกิจไทยหันมาใหความสําคัญการทําตลาดดิจิทัลกันมากขึ้น เห็นไดจากงบโฆษณาผานสื่อดิจิทัลของไทยในปี 2558

มีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ือง ดวยมูลคารวมกวา 8,084 ลานบาท ประกอบกับแผนแมบทของรัฐบาล “ไทยแลนด

4.0” ที่ตองการใหผูประกอบการใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สงผลใหผูประกอบการไทยหันมาใหความ

สําคัญกับการจางแรงงานสายดิจิทัลกันมากขึ้น

“ขอมูลจาก jobsDB ระบุวา ปัจจุบันตัวเลขความตองการตําแหนงงานการตลาดดิจิทัลมีมากกวา 5,000 ตําแหนง แต

มีผูสนใจสมัครงานในสายดังกลาวเพียง 700 ตําแหนง สงผลใหตลาดขาดแคลนตําแหนงน้ีถึง 85% ซึ่งถือเป็นปัญหา

หลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับสื่อดิจิทัลและการตลาดออนไลน และเศรษฐกิจในประเทศไทย”

เราตองการใหนักเรียน นักศึกษา หันมาใหความสําคัญกับตําแหนงงานสายดิจิทัลกันมากขึ้นเพื่อรองรับความตองการ

ของอุตสาหกรรมสื่อดิจิทัลในเมืองไทยที่มีแนวโนมเติบโตสูงขึ้นอยางตอเน่ือง โดยขอมูลจาก jobsDB ระบุวา

ปัจจุบันโครงสรางเงินเดือนแรงงานสายการตลาดดิจิทัล มีอัตราสูงกวาแรงงานสายการตลาดแบบดัง้เดิมสูงถึง 61%

ในระดับหัวหน างาน โดยสายการตลาดดิจิทัลจะเริ่มตนที่ 48,333 บาท สายการตลาดแบบดัง้เดิมเริ่มตนที่ 30,000

บาท ในขณะที่เจาหน าที่ระดับกลาง การตลาดดิจิทัลจะเริ่มตนที่ 28,188 บาท สายการตลาดแบบดัง้เดิมเริ่มตนที่ 2

0,000 บาท และระดับเจาหน าที่ทัว่ไป สายการตลาดดิจิทัลจะเริ่มตนที่ 19,305 บาท สายการตลาดแบบดัง้เดิมเริ่ม

ตนที่ 16,000 บาท
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“ตัวเลขโครงสรางเงินเดือนดังกลาวชี้ใหเห็นวา ตําแหนงงานทางดานดิจิทัลเป็นที่ตองการของตลาดเน่ืองจากตลาดมี

การเติบโตที่สูง และมีอัตราฐานเงินเดือนที่สูงกวางานการตลาดแบบดัง้เดิม แตอยางไรก็ตามอัตราการแขงขันในสาย

การน้ีเป็นระดับ 10:1 ซึ่งไมงายเชนเดียวกัน

สําหรับคนทํางานที่ตองการกาวเขามาทํางานในงานดิจิทัลนัน้ ควรมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 1) ชอบสิ่งใหมๆ ไมตกเท

รนด 2) เรียนรูเร็วดวยตัวเองและเรียนรูจากผูอื่น 3) เขาใจเรื่องกระแสและSeasonal 4) เขาใจพฤติกรรมผูบริโภค

เชิงลึก (Consumer Insights) และรูจักนํามาประยุกตใชใหเป็น 5) สามารถอาน เขียนภาษาอังกฤษได

สวนผูประกอบการในปัจจุบันที่ตองการรับบุคลากรสายงานน้ี หากตองรักษาพนักงานสายน้ีควรมีโอกาสและความ

กาวหน าทางสายงานโดยชัดเจนและมีอัตราเงินเดือนที่เหมาะสม หรือหากตองการพัฒนาพนักงานสายการตลาดแบบ

ดัง้เดิม สามารถสงพนักงานตําแหนงงานแบบการตลาดดัง้เดิมไปอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มทักษะความสามารถดานน้ี

และ หากรับนักศึกษาจบใหมควรใชวิธีทดสอบนอกจากการสัมภาษณโดยการใหโจทยเพื่อทําลองทําจริงและพิสูจน

ความสามารถกอนรับเขาทํางาน

เกี่ยวกับ jobsDB

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร และไทย

เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี

ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน
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