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jobsDB เผย​รายงาน​อัตรา​โบนัส​ของ​พนักงาน​ไทย​ ประจําปี​ 2​560

ผู​ประกอบ​การ​เชื่อ​มัน่​โบนัส​เป็น​ปัจจัย​หลัก​ชวย​รักษา​พนัก​งาน

ดาน​พนักงาน​เห็น​คุณคา​ตัว​เอง​ เล็ง​ทํางาน​ใน​องคกร​ที่​เปิด​โอกาส​ให​พิสูจน​ความ​สา​มาร​ถ

กรุง​เทพ​ฯ, 20 ธันวาคม​ 2​560 – บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เว็บไซต​หา​งาน​ชัน้​นําของ​เอ​เชีย​

เผย​ผล​สํารวจ​อัตรา​การ​จาย​โบนัส​ใน​ประเทศ​ไทย​ ประจําปี​ 2​560 พบ​วา​ทัง้​ผู​ประกอบ​การ​และ​ผู​หา​งาน​ให​ความ​สําคัญ

กับ​โบนัส​วา​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ใน​การ​รักษา​พนักงาน​ให​อยู​กับ​องคกร​และ​ดึงดูด​ผู​หา​งาน​ให​พรอม​รวม​งาน​กับ​องค​กร​ และ

โบนัส​คือ​แรง​จูงใจ​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​ทํางาน​ใน​องคกร​ใหม​ดวย​เชน​กัน

จาก​ผล​สํารวจ​อัตรา​โบนัส​ของ​พนักงาน​ไทย​ ประจําปี​ 2​560 ของ​จอบ​ส ดี​บี ที่​ได​ทําการ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​เรื่อง​การ

จาย​โบนัส​ จาก​สมาชิก​ของ​จอบ​ส ดี​บี ที่​ตอบ​แบบ​สอบ​ถาม​ ทัง้​ผู​หา​งาน​จํานวน​ 2​,020 ราย​ และ​ผู​ประกอบ​การ​จํานว​น

322 องคกร​ทัว่​ประ​เทศ​ จาก​ 2​6 สาย​งา​น ​และ​กวา​ 47 ประเภท​ธุรกิจ​ โดย​ทําการ​สํารวจ​เมื่อ​ตน​เดือน​ธันวาคม​ พ​บวา​

46% ของ​ผู​ประกอบ​การ​ยัง​คง​ตระหนัก​วา​โบนัส​เป็น​เครื่อง​มือ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ที่​สามารถ​วัดผล​การ​ตัดสิน​ใจ​อยู​หรือ​ไป

ของ​พนัก​งา​น ​ขณะ​ที่​ 47% ยัง​เชื่อ​วา​โบนัส​สามารถ​ดึงดูด​ผู​หา​งาน​ได​ โดย​ทัง้​ผู​ประกอบ​การ​ (70%) และ​พนัก​งา​น

(49%) มี​ความ​คิด​เห็น​สอดคลอง​กัน​วา​ โบนัส​ที่​พิจารณา​จาย​ตาม​ผล​งา​น ​เป็น​ตัว​ชี้​วัด​ที่​สะทอน​ให​เห็น​ผล​สัมฤทธิ์​ของ

ความ​พยายาม​ที่​พนักงาน​ทุมเท​ให​กับ​การ​ทํางาน

โดย​รูป​แบบ​การ​ให​โบนัส​แยก​เป็น​ 2​ ประเภท​คือ​แบบ​กา​รัน​ตี​ และ​แบบ​พิจารณา​ตาม​ผล​งาน

เมื่อ​พิจารณา​การ​จาย​โบนัส​ทัง้​สอง​แบบ​เป็น​ราย​ธุรกิจ​ พ​บวา​ ธุรกิจ​ธุรกิจ​ยาน​ยนต​เป็น​ธุรกิจ​เดียว​ที่​มี​การ​จาย​โบนัส

สูงสุด​ทัง้​แบบ​กา​รัน​ตี​และ​พิจารณา​ตาม​ผล​งาน​เฉลี่ย​สูงสุด​ที่​ 2​.​33 เดือน​ และ​ 2​.​14 เดือน​ตาม​ลําดับ​ โดย​ชวง​เวลา​ใน

การ​จาย​โบนัส​สวน​ใหญ​กําหนดการ​จาย​โบนัส​ใน​ชวง​เวลา​เดียว​กัน​ คือ​เดือน​ธันวา​คม​ (39%) ตาม​มา​ดวย​เดือน​มก​รา

คม​ (14%) และ​เดือน​กุมภา​พันธ​ (12%) ตาม​ลําดับ

นาง​นพ​วรรณ​ จุล​กนิษฐ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) กลาว​วา​ จอบ​ส ดี​บี มี​การ

ทําสํารวจ​อัตรา​โบนัส​ทัว่​ภูมิภาค​รวม​ทัง้​ประเทศไทย​ดวย​ ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​ตอ​ผู​ประกอบ​การ​และ​ผู​หา​งาน​ได​ทราบ

ถึง​เก​ณทการ​ให​โบนัส​ของ​ธุรกิจ​เพื่อ​นําไป​กําหนด​กลยุทธ​ใน​การ​จาย​โบนัส​ เพื่อ​สราง​ความ​พึง​พอใจ​รวม​ถึง​ชวย​ใน​การ

รักษา​พนักงาน​ที่​มี​คุณภาพ​ให​อยู​กับ​องคกร​ใน​ระยะ​ยาว​ และ​เป็น​แรง​จูงใจ​สําหรับ​ผู​หา​งาน​ให​พรอม​รวม​งา​น ​รวม​ถึง
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สามารถ​กําหนด​มาตรฐาน​ใน​การ​พิจารณา​ปรับปรุง​ดาน​ผล​ตอบแทน​ดวย​เชน​กัน​ เรา​ปฏิเสธ​ไม​ได​วา​พนักงาน​รวม​ถึง​คน

หา​งาน​ยอม​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ผล​ตอบแทน​ของ​การ​ทํางาน​ไม​วา​จะ​เป็น​เงิน​เดือน​และ​โบนัส​ที่​นา​พึง​พอ​ใจ​ โดย​ยัง​คง​ให

ความ​สําคัญ​กับ​งาน​ที่​จะ​สราง​ประสบการณ​และ​ทาทาย​ความ​สามารถ​ พ​บวา​ 78% ของ​พนักงาน​ระบุ​วา​ยินดี​ลา​ออก​หาก

ได​รับ​โอกาส​งาน​ที่​ดี​กวา​ปัจจุ​บัน

การ​สํารวจ​น้ี​ยัง​ศึกษา​ถึง​แนว​โนม​การ​ใช​จาย​โบนัส​ พ​บวา​ทุก​เจน​เนอ​เรชัน​ ไม​วา​จะ​เป็น Baby Boomer Gen X และ

Gen Y เลือก​เก็บ​โบนัส​ไว​เป็น​เงิน​ออม​ตาม​ดวย​การนําไป​ลง​ทุ​น ​ขณะ​ที่ Gen Z เลือก​นําโบนัส​ไป​ลงทุน​เป็น​อันดับ​หน่ึง

และ​เงิน​ออม​เป็น​อันดับ​สอง​ ซึ่ง​บง​ชี้​วา Gen Z ซึ่ง​อยู​ใน​ชวง​อา​ยุ​ 18-25 ปี​ มอง​เห็น​ความ​สําคัญ​ของ​ผล​ตอบแทน​การ

ลงทุน​ที่​กาว​กระโดด​มากกวา​การ​ออม​อยาง​เดียว​ ผล​สํารวจ​ดัง​กลาว​สะทอน​ให​เห็น​วา​ กลุม​คน​รุน​ใหม​กําลัง​เรง​วาง

รากฐาน​ความ​มัน่คง​ทางการ​เงิน​ให​ตัว​เอง​ โดย​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ลงทุน​และ​การ​เก็บ​ออม​มาก​ขึ้น​ สาเหตุ​สวน​หน่ึง

นา​จะ​มา​จาก​การ​ติดตาม​ความ​เคลื่อนไหว​ของ​สังคม​ รวม​ทัง้​ขาวสาร​ดาน​เศรษฐ​กิจ​ จึง​มี​การเต​รี​ยม​พรอม​เพื่อ​รับมือ​กับ

การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​เกิด​ขึ้น​อยู​เส​มอ​ เรียก​ได​วา​เป็นก​ลุม​คน​ซึ่ง​อายุ​ยัง​น อย​ แต​หมัน่​หาความ​รู​ดาน​การ​เงิน​จาก​การ​อัป

เดท​ขาวสาร​ผาน​ชอง​ทาง​ออนไลน​ และ​ชื่น​ชอบ​การ​บริหาร​จัดการ​เงิน​ให​มี​ผล​ตอบแทน​งอก​เงย​ เพราะ​มี​ทัศนคติ​ตอ​การ

สราง​ความ​มัง่คัง่​รํ่ารวย​ให​เร็ว​ที่​สุด​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็น​คน​ที่​ไม​ได​ทํางาน​เพื่อ​เงิน​เพียง​อยาง​เดียว​ แต​มอง​วา​ทํางาน​เพื่อ

แสวงหา​โอกาส​ใหม​ ๆ ให​กับ​ชี​วิ​ต ได​เพิ่มพูน​ความ​รู​ ทักษะ​และ​ความ​สามารถ​ให​ตนเอง​อีก​ดวย

สิ่ง​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ควร​ตระหนัก​คือ​ นอกจาก​การ​จาย​คา​ตอบแทน​และ​โบนัส​ที่​เป็น​ธรรม​แลว​ การ​ให​ความ​สําคัญ​กับ

การ​สง​เสริม​ให​พนักงาน​เติบโต​ใน​หน าที่​การ​งาน​ก็​เป็น​สิ่ง​ที่​ควร​คํานึง​ถึง​เพื่อ​รักษา​พนักงาน​ให​อยู​กับ​องคกร​และ​ดึงดูด

คน​หา​งาน​ที่​พรอม​รวม​งาน​กับ​องคกร​ดวย​ สําหรับ​พนักงาน​ก็​ควร​หมัน่​พัฒนา​ทักษะ​ ควา​มรู​ ควา​มสามารถ​ใน​การ​ทํางา

น ​รวม​ไป​ถึง​การ​ประเมิน​ศักยภาพ​ของ​ตนเอง​อยู​เส​มอ​ เพื่อ​เปิด​โอกาส​ให​กับ​การ​เติบโต​ใน​สาย​อาชีพ​ใน​อนาค​ต

เกี่ยว​กับ jobsDB

จอบ​สดี​บี เชื่อ​วา​ใน​โลก​ที่​เปิด​กวาง​สําหรับ​ทุก​คน​ มี​โอกาส​และ​ความ​เป็น​ไป​ได​อยู​มาก​มาย​: การ​เริ่ม​ตน​ใหม​ อาชีพ​ใหม​

การ​ตอนรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหม​ สิ่ง​เหลา​น้ี​เป็น​เพียง​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​อีก​หลาย​สิ่ง​ที่​เรา​ได​ชวย​ผูคน​คน​หา

ใน​ฐานะ​ผูนําดาน​เว็บไซต​หา​งา​น ​ที่​มี​ตําแหนง​งาน​สําคัญ​ใน​ประเทศ​ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​ สิงคโปร​

และ​ไทย​ เรา​เป็น​เว็บไซต​ใน​ดวงใจ​ของ​ผู​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ดวย​ทีม​งาน​กวา​ 1,000 คน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ขอมูล​เชิง

ลึก​ที่​เรา​มี​ ตลอด​จน​เทคโนโลยี​ของ​เรา​ จะ​ชวย​ให​ผู​หา​งาน​พบ​กับ​โอกาส​ที่​ดี​ที่สุด​ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​สูงสุด​สําหรับ​ผู

ประกอบ​การ

เรา​สรางสรรค​นวัตกรรม​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​มอบ​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูกคา​ของ​เรา​ ลาสุด​ได​เปิด​ตัว​ฟัง​กชัน่ก​ารคนหา​ดวย

เงิน​ เดือน​ที่​ให​ผู​หา​งาน​คนหา​งาน​ที่​ตรง​กับ​เงิน​ชวง​เงิน​เดือน​ที่​ตอง​การ​ ผู​หา​งาน​จะ​ได​เตรียม​ตัว​ให​พรอม​สําหรับ​การ

สัมภาษณ​งาน​เพื่อ​ผล​ตอบแทน​ที่​ตอง​การ​ ซึ่ง​ที่สุด​แลว​จะ​เป็นการ​ประหยัด​เวลา​ทัง้​ของ​นายจาง​และ​ผู​หา​งาน



สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย

ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตล​าด

บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 667 0850

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​ จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 971 3711

อี​เมล​ล: suchai@pc-a.co.th


