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jobsDB เผยรายงานอัตราโบนัสของพนักงานไทย ประจําปี 2560

ผูประกอบการเชื่อมัน่โบนัสเป็นปัจจัยหลักชวยรักษาพนักงาน

ดานพนักงานเห็นคุณคาตัวเอง เล็งทํางานในองคกรที่เปิดโอกาสใหพิสูจนความสามารถ

กรุงเทพฯ, 20 ธันวาคม 2560 – บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด เว็บไซตหางานชัน้นําของเอเชีย

เผยผลสํารวจอัตราการจายโบนัสในประเทศไทย ประจําปี 2560 พบวาทัง้ผูประกอบการและผูหางานใหความสําคัญ

กับโบนัสวาเป็นปัจจัยสําคัญในการรักษาพนักงานใหอยูกับองคกรและดึงดูดผูหางานใหพรอมรวมงานกับองคกร และ

โบนัสคือแรงจูงใจในการตัดสินใจทํางานในองคกรใหมดวยเชนกัน

จากผลสํารวจอัตราโบนัสของพนักงานไทย ประจําปี 2560 ของจอบส ดีบี ที่ไดทําการสํารวจความคิดเห็นเรื่องการ

จายโบนัส จากสมาชิกของจอบส ดีบี ที่ตอบแบบสอบถาม ทัง้ผูหางานจํานวน 2,020 ราย และผูประกอบการจํานวน

322 องคกรทัว่ประเทศ จาก 26 สายงาน และกวา 47 ประเภทธุรกิจ โดยทําการสํารวจเมื่อตนเดือนธันวาคม พบวา

46% ของผูประกอบการยังคงตระหนักวาโบนัสเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่สามารถวัดผลการตัดสินใจอยูหรือไป

ของพนักงาน ขณะที่ 47% ยังเชื่อวาโบนัสสามารถดึงดูดผูหางานได โดยทัง้ผูประกอบการ (70%) และพนักงาน

(49%) มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา โบนัสที่พิจารณาจายตามผลงาน เป็นตัวชี้วัดที่สะทอนใหเห็นผลสัมฤทธิ์ของ

ความพยายามที่พนักงานทุมเทใหกับการทํางาน

โดยรูปแบบการใหโบนัสแยกเป็น 2 ประเภทคือแบบการันตี และแบบพิจารณาตามผลงาน

เมื่อพิจารณาการจายโบนัสทัง้สองแบบเป็นรายธุรกิจ พบวา ธุรกิจธุรกิจยานยนตเป็นธุรกิจเดียวที่มีการจายโบนัส

สูงสุดทัง้แบบการันตีและพิจารณาตามผลงานเฉลี่ยสูงสุดที่ 2.33 เดือน และ 2.14 เดือนตามลําดับ โดยชวงเวลาใน

การจายโบนัสสวนใหญกําหนดการจายโบนัสในชวงเวลาเดียวกัน คือเดือนธันวาคม (39%) ตามมาดวยเดือนมกรา

คม (14%) และเดือนกุมภาพันธ (12%) ตามลําดับ

นางนพวรรณ จุลกนิษฐ กรรมการผูจัดการ บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) กลาววา จอบส ดีบี มีการ

ทําสํารวจอัตราโบนัสทัว่ภูมิภาครวมทัง้ประเทศไทยดวย ซึ่งจะเป็นประโยชนตอผูประกอบการและผูหางานไดทราบ

ถึงเกณทการใหโบนัสของธุรกิจเพื่อนําไปกําหนดกลยุทธในการจายโบนัส เพื่อสรางความพึงพอใจรวมถึงชวยในการ

รักษาพนักงานที่มีคุณภาพใหอยูกับองคกรในระยะยาว และเป็นแรงจูงใจสําหรับผูหางานใหพรอมรวมงาน รวมถึง
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สามารถกําหนดมาตรฐานในการพิจารณาปรับปรุงดานผลตอบแทนดวยเชนกัน เราปฏิเสธไมไดวาพนักงานรวมถึงคน

หางานยอมใหความสําคัญกับผลตอบแทนของการทํางานไมวาจะเป็นเงินเดือนและโบนัสที่นาพึงพอใจ โดยยังคงให

ความสําคัญกับงานที่จะสรางประสบการณและทาทายความสามารถ พบวา 78% ของพนักงานระบุวายินดีลาออกหาก

ไดรับโอกาสงานที่ดีกวาปัจจุบัน

การสํารวจน้ียังศึกษาถึงแนวโนมการใชจายโบนัส พบวาทุกเจนเนอเรชัน ไมวาจะเป็น Baby Boomer Gen X และ

Gen Y เลือกเก็บโบนัสไวเป็นเงินออมตามดวยการนําไปลงทุน ขณะที่ Gen Z เลือกนําโบนัสไปลงทุนเป็นอันดับหน่ึง

และเงินออมเป็นอันดับสอง ซึ่งบงชี้วา Gen Z ซึ่งอยูในชวงอายุ 18-25 ปี มองเห็นความสําคัญของผลตอบแทนการ

ลงทุนที่กาวกระโดดมากกวาการออมอยางเดียว ผลสํารวจดังกลาวสะทอนใหเห็นวา กลุมคนรุนใหมกําลังเรงวาง

รากฐานความมัน่คงทางการเงินใหตัวเอง โดยใหความสําคัญกับการลงทุนและการเก็บออมมากขึ้น สาเหตุสวนหน่ึง

นาจะมาจากการติดตามความเคลื่อนไหวของสังคม รวมทัง้ขาวสารดานเศรษฐกิจ จึงมีการเตรียมพรอมเพื่อรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูเสมอ เรียกไดวาเป็นกลุมคนซึ่งอายุยังน อย แตหมัน่หาความรูดานการเงินจากการอัป

เดทขาวสารผานชองทางออนไลน และชื่นชอบการบริหารจัดการเงินใหมีผลตอบแทนงอกเงย เพราะมีทัศนคติตอการ

สรางความมัง่คัง่รํ่ารวยใหเร็วที่สุด อีกทัง้ยังเป็นคนที่ไมไดทํางานเพื่อเงินเพียงอยางเดียว แตมองวาทํางานเพื่อ

แสวงหาโอกาสใหม ๆ ใหกับชีวิต ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะและความสามารถใหตนเองอีกดวย

สิ่งที่ผูประกอบการควรตระหนักคือ นอกจากการจายคาตอบแทนและโบนัสที่เป็นธรรมแลว การใหความสําคัญกับ

การสงเสริมใหพนักงานเติบโตในหน าที่การงานก็เป็นสิ่งที่ควรคํานึงถึงเพื่อรักษาพนักงานใหอยูกับองคกรและดึงดูด

คนหางานที่พรอมรวมงานกับองคกรดวย สําหรับพนักงานก็ควรหมัน่พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถในการทํางา

น รวมไปถึงการประเมินศักยภาพของตนเองอยูเสมอ เพื่อเปิดโอกาสใหกับการเติบโตในสายอาชีพในอนาคต

เกี่ยวกับ jobsDB

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส สิงคโปร

และไทย เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิง

ลึกที่เรามี ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผู

ประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน



สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย

ผูจัดการฝ ายการตลาด

บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์

บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้ จํากัด

โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: suchai@pc-a.co.th


