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jobsDB เผยรายงานผลการจายโบนัสในประเทศไทย ประจําปี 2559

พบอุตสาหกรรมยานยนตและบริการดานการเงินเป็นอุตสาหกรรมที่จายโบนัสสูงสุด

ทัง้โบนัสแบบการันตีและแบบพิจารณาตามผลงาน

กรุงเทพฯ ประเทศไทย 27 ธันวาคม 2559 – บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด เว็บไซตหางานชัน้

นําของเอเชีย เผยผลการจายโบนัสในประเทศไทย ประจําปี 2559 ระดับตําแหนงงาน กลุมอุตสาหกรรมและพฤติกร

รม เป็นปัจจัยที่มีผลตอการจายโบนัส พบวาอุตสาหกรรมยานยนตและบริการดานการเงินเป็นอุตสาหกรรมที่จาย

โบนัสสูงสุดทัง้แบบการันตีและแบบพิจารณาตามผลงานมีนัยยะไมแตกตางจากปี 2558

นางสาวนพวรรณ จุลกนิษฐ กรรมการผูจัดการ บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) กลาววา จอบส ดีบี ได

ทําการสํารวจความคิดเห็นเรื่องการจายโบนัส จากผูหางานที่เป็นสมาชิกของ jobsDB จํานวน 642 ราย ชวงเดือน

พฤศจิกายน 2559 โดยหวังใหขอมูลน้ีเป็นเสมือนแนวทางการจายโบนัสในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับสายงาน และ

สําหรับผูหางานและพนักงาน ก็สามารถนําขอมูลดังกลาวมาใชประกอบการตัดสินใจเลือกทํางานในองคกร และ

อุตสาหกรรมตางๆ ไดเชนกัน

“ผลสํารวจระบุวา พนักงานระดับปฏิบัติการ และระดับหัวหน างาน ไดรับโบนัสแบบพิจารณาตามผลงานมากที่สุด คือ

4.15 เดือน และ 4.12 เดือน ตามลําดับ ในขณะที่ผูบริหารระดับสูง 3.96 เดือน และผูบริหารระดับกลาง 3.89 เดือน

ในสวนของการไดรับโบนัสแบบการันตี พนักงานในระดับหัวหน างาน ไดโบนัสสูงสุด 2 เดือน ผูบริหารระดับกลาง 1.

99 เดือน พนักงานระดับปฏิบัติการ 1.82 เดือน และผูบริหารระดับสูง 0.96 เดือน”

เมื่อพิจารณาการจายโบนัสทัง้สองแบบเป็นรายอุตสาหกรรม ผลสํารวจจากผูตอบแบบสอบถาม พบวา อุตสาหกรรมที่

มีการจายโบนัสสูงสุดคืออุตสาหกรรมยานยนต โดยองคกรในอุตสาหกรรมน้ีมีการจายโบนัสแบบการันตีและพิจารณา

ตามผลงานเฉลี่ยสูงสุดทึ่ 2.35 และ 4.74 เดือนตามลําดับ นอกจากน้ีองคกรในอุตสาหกรรมบริการดานการเงินจาย

โบนัสแบบการันตีสูงเป็นอันดับสองโดยเฉลี่ยที่ 1.39 เดือน ตามมาดวยอุตสาหกรรมเคมี/ปิโตรเคมี/พลาสติก/กระ

ดาษ เฉลี่ยที่ 1.35 เดือน

นอกจากน้ีอุตสาหกรรมบริการดานการเงินยังครองตําแหนงอันดับสองสําหรับการจายโบนัสแบบพิจารณาตามผลงาน

โดยจายโบนัสเฉลี่ยที่ 3.94 เดือน ตามดวยอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่จายโบนัสเฉลี่ยที่ 3.65 เดือน

นางสาวนพวรรณเปิดเผยวา สําหรับการสํารวจการจายโบนัสจากฝ่ัง ผูประกอบการไทย พบวาผูประกอบการกวา
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59% มีการการันตีการจายโบนัสสูงสุดใหกับพนักงานระดับปฏิบัติการ

“ผูบริหารระดับสูงขององคกรคงไมผิดหวัง ถึงแมวาบริษทัหลายแหงไมไดกําหนดโบนัสแบบการันตีใหผูบริหารระดับ

น้ี แตผูบริหารในกลุมน้ีไดรับผลตอบแทนรวมสูงที่สุดเมื่อเทียบกับพนักงานในตําแหนงอื่นๆ กลาวคือในขณะที่ผู

บริหารระดับสูงไดรับผลตอบแทนโบนัสเฉลี่ยประมาณ 1.94 เดือน พนักงานระดับปฏิบัติการ และหัวหน างานไดรับ

โบนัสเฉลี่ยที่ 1.45 เดือน และผูบริหารระดับกลางจะไดรับเฉลี่ยที่ 1.5 เดือน”

รายงานยังแสดงใหเห็นอีกวาการจายโบนัสใหกับผูบริหารระดับสูงแตกตางกันไปในแตละประเภทงาน โดยงาน

อุปกรณไฟฟ าและอิเล็กทรอนิกสเป็นประเภทงานที่การันตีจายโบนัสแกผูบริหารระดับสูงจนนาประหลาดใจถึง 10

เดือน ตามมาดวยงานการคาและกระจายสินคาที่จายโบนัสเฉลี่ย 4 เดือน ขณะที่งานวิศวกรรม คาสงและคาปลีก

รวมไปถึงงานการผลิตจายโบนัสพนักงาน 3 เดือน

แนวโนมการจายโบนัสแบบพิจารณาตามผลงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยหลายบริษทัจะระบุวามีการจายโบนัส

ใหพนักงานในทุกๆ ระดับ โดย 75% ของบริษทักลาววาจะจายโบนัสแบบพิจารณาตามผลงานใหกับพนักงานระดับผู

บริหารระดับกลางและระดับสูง ขณะที่ 77% จายโบนัสแบบพิจารณาตามผลงานใหพนักงานระดับปฏิบัติการและ

ระดับหัวหน างาน

เมื่อสํารวจชวงเวลาในการจายโบนัสไปยังผูประกอบการไทย ผูประกอบการสวนใหญกําหนดการจายโบนัสในชวง

เวลาเดียวกัน โดย 3 ใน 5 ของบริษทัที่สํารวจจายโบนัสแบบการันตีในเดือนธันวาคม และ 2 ใน 5 ของบริษทัเลือก

จายโบนัสใหพนักงานในเดือนมกราคมและเดือนมิถุนายน ตามลําดับ สวนโบนัสแบบที่พิจารณาตามผลงาน ครึ่งหน่ี

งของบริษทัที่สํารวจระบุวาจายโบนัสในเดือนธันวาคม ขณะที่ 23% ของบริษทัที่สํารวจจายในเดือนมกราคมและ

เดือนมีนาคม

“หากเปรียบเทียบการจายโบนัสของผูประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน พบวามีเพียง 5% เชื่อวาพวกเขาจาย

โบนัสแบบการันตีสูงกวา และอีก 9% เชื่อวาพวกเขาจายโบนัสแบบพิจารณาตามผลงานดีกวาที่อื่น ขณะที่ 40% และ

41% เชื่อวาพวกเขาจายโบนัสพนักงานในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรม อีก 55% ยอมรับวาพวกเขาจายโบนัส

พนักงานตํ่ากวาหากเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ในทางตรงกันขาม 50% กลาววาพวกเขาจายโบนัสแบบพิจารณา

ตามผลงานตํ่ากวาบริษทัอื่น”

โบนัสมีผลกับความภักดีตอองคกรของพนักงานหรือไม?

ผูประกอบการไทยยังคงมีความเชื่อมัน่ที่เป็นบวกในประเด็นของการสรรหาวาจางและการรักษาพนักงานในองคกร

โดย 7 ใน 10 ของผูประกอบการเชื่อวาการจายโบนัสแบบการันตีมีประโยชนในการสรรหาบุคลากร ขณะที่ 6 ใน 10

ของผูประกอบการเชื่อวาโบนัสชวยรักษาพนักงานในองคกร ในสวนของโบนัสแบบพิจารณาตามผลงานนัน้ 6 ใน 10

ของผูประกอบการเชื่อวาการจายโบนัสดังกลาวชวยในการสรรหาบุคลากร และ 6.5 ใน 10 ของผูประกอบการเชื่อ

วาการจายโบนัสดังกลาวจะชวยรักษาพนักงานในองคกรได

ปัจจัยอะไรที่มีผลตอโบนัส?



โบนัสที่พนักงานไดรับไมสัมพันธกับตําแหนงและอายุงานในตําแหนงงานปัจจุบัน พฤติกรรมน้ีพบเห็นไดในจํานวนปี

ที่พนักงานทํางานในองคกรเดิม และระยะเวลาของประสบการณในตําแหนงนัน้

ทัศนคติมีผลตอโบนัสหรือไม?

พนักงานยังไดตอบคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทํางาน ซึ่งเผยใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางพฤติกรรมกับ

จํานวนโบนัสที่พวกเขาไดรับอยางนาประหลาดใจ โดยมีประเด็นที่นาสนใจดังน้ี:

● พนักงานที่ชอบทํางานที่มีความเสี่ยงสูงมักไดรับรางวัลตอบแทนสูงกวาพนักงานที่ทํางานความเสี่ยงน อยแตไดเงิน

เดือนคงที่

● พนักงานที่เอาชนะความทาทายตางๆ ในการทํางานไดรับโบนัสมากกวาพนักงานที่ไมเผชิญความทาทายใดๆ

● พนักงานที่คิดวาพวกเขาทํางานไดหลายหน าที่ไดดีเมื่อเทียบกับพนักงานคนอื่นมีแนวโนมไดโบนัสสูงกวา

โบนัสที่พนักงานไดรับในแตละปี ถูกนําไปใชอยางไร

จากการสํารวจการใชโบนัสของพนักงาน พบวา 31% ของผูตอบแบบสํารวจนําไปลงทุน 29% บอกวาเก็บไวเป็นเงิน

ออม และ 1 ใน 4 ของผูตอบแบบสํารวจ จะนําไปชําระหน้ีและบัตรเครดิต และอีก 11% นําไปซื้อของขวัญใหตนเอง

และคนสําคัญ

เกี่ยวกับ จอบสดีบ ี(www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย สิงคโปร และไทย เราเป็น

เว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี ตลอด

จนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดเราไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหา

ดวยเงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่คาดหวังได ซึ่งจะชวยใหผูหางานเตรียมความ

พรอมในการตอรองเงินเดือนที่ตองการไดในระหวางการสัมภาษณงานเพื่อใหไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ ซึ่ง

ทายที่สุดแลวจะชวยประหยัดเวลาใหกับทัง้ผูประกอบการและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย

ผูจัดการฝ ายการตลาดบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี

(ประเทศไทย) จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th



สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์ / สุมณี อินรักษา

บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้ จํากัด

โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: suchai@pc-a.co.th/sumanee@pc-a.co.th


