
HReasily ไดรับเงินลงทุน 5 ลานดอลลารสหรัฐ จาก
Envy Capital

HReasily แพลตฟอรมบริหารทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการจากสิงคโปร สรางผลลัพธและประสิทธิภาพที่ดีมากให

กับลูกคา จนกระทัง่ลูกคาไดกลายมาเป็นผูรวมลงทุนของบริษทั

Envy Capital ไดรวมลงทุนเป็นมูลคา 5 ลานดอลลารสหรัฐใน HReasily ซึ่งมีระบบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ที่สามารถปรับใหเหมาะสมไดกับบริษทัขนาดเล็กถึงขนาดกลาง Envy Asset Management ซึ่งเป็นบริษทัแมของ

Envy Capital ไดเริ่มใชบริการ HReasily ในปี 2558 เพื่อบริหารจัดการทีมสตารทอัพของบริษทัทีมีสมาชิกอยูเพียง

สามคนในขณะนัน้ ซึ่งปัจจุบันทีมงานของ Envy ไดขยายเพิ่มเป็น 18 คนแลว โดยทีมผูบริหารไดเล็งเห็นถึงความ

สําคัญและสนับสนุนผลลัพธที่ดีของโซลูชัน่จาก HReasily ที่มีตอวัฒนธรรมในที่ทํางาน

การลงทุนดังกลาวแสดงถึงการยอมรับในศักยภาพการเติบโตของ HReasily รวมถึงวิสัยทัศนอันกาวไกลและเฉียบ

แหลมในการพัฒนาผลิตภัณฑ Mr Pascal Henry ประธานเจาหน าที่บริหารและผูรวมกอตัง้ HReasily กลาววา “กา

รลงทุนครัง้น้ีมีความหมายมากเป็นพิเศษเพราะเป็นการลงทุนจากลูกคาที่พึงพอใจในบริการของ HReasily”

“เรารูสึกยินดีเป็นอยางยิ่งที่ผูใชบริการไมเพียงเห็นเราเป็นโซลูชัน่ดิจิทัล แตยังใหการยอมรับเราในฐานะหุนสวน

ธุรกิจ การลงทุนจาก Envy จะชวยเรงเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาของเราใหรวดเร็วขึ้นไดอยางแนนอน และยัง

ชวยใหเราสามารถพัฒนาฟีเจอรตาง ๆ ที่ไมเพียงจะเป็นประโยชนตอลูกคาที่เป็นนักลงทุนของเราเทานัน้ แตยังสง
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ผลดีตอผูใชบริการโซลูชัน่ของเราในวงกวางดวย”

“แพลตฟอรมน้ีสามารถปรับขนาดได” Ms Rhiya Lee รองกรรมการผูจัดการของ Envy กลาว

“HReasily ทําใหการบริหารงานหลายสวนของเรากลายเป็นระบบดิจิทัลดวยชุดซอฟตแวรบริหารจัดการระบบ HR ที่

ใชงานงาย ทัง้ยังชวยใหเราประหยัดคนและเวลาในการทํางานไดเป็นอยางมาก ทําใหเรามีอิสระที่จะพัฒนากิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับบุคลากร เพื่อสรางและปรับปรุงความสัมพันธ อันนํามาซึ่งวัฒนธรรมที่ดีขึ้นในที่ทํางาน

“ระบบน้ีทําใหเราสามารถเลือกใชงานเฉพาะสวนหรือขยายสวนที่ตองการได และเมื่อพิจารณาในระยะยาว เราพบวา

ยังมีโซลูชัน่ตาง ๆ อีกมากมายที่เราจะสามารถนํามาใชประโยชนได เพราะธุรกิจของเราจําเป็นตองโตขึ้น”

Ng You Zhi กรรมการผูจัดการของ Envy Capital เชื่อวา จะมี SMEs จํานวนมากขึ้นในสิงคโปรและในภูมิภาคที่

สามารถไดประโยชนในลักษณะเดียวกัน โดยเขากลาววา “ตลาดเองยังใหมอยู ซึ่งเราเห็นศักยภาพที่จะเติบโตของ

HReasily ชัดเจนมากในสิ่งที่ทํา ไมใชแคในแวดวง HR แตยังไปไกลกวานัน้”

เครื่องมือของ HReasily ทําใหการทํางานดาน HR ที่นาเบื่อหนายกลายเป็นระบบอัตโนมัติ และดิจิทัล Mr Ng และ

Ms Lee กลาววา ความนาสนใจคือเครื่องมือเหลาน้ีมีความเป็นนวัตกรรม งายตอการนําไปใชงานและดูแลพนักงาน

ใหม ปรับแตงใหเขากับแตละบุคคลได และมีการเพิ่มโมดูลใหม ๆ อยางสมํ่าเสมอ

ในขณะที่บริษทัตาง ๆ เดินหน าแยกงานบัญชีออกจากสวนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางวัฒนธรรมในที่ทํางาน

เทคโนโลย ีHR อยางเชนเทคโนโลยีของ HReasily เปิดโอกาสใหเจาของธุรกิจสามารถตอบสนองความตองการของ

ทีมงานไดดีขึ้น ดวยการทําใหบริษทัเป็นสถานที่ที่นาทํางาน

ปัจจุบันมีบริษทั 30,000 แหงอยูบนแพลตฟอรมของ HReasily และมีผูใชงานใน 8 ประเทศหลักทัว่เอเชีย ไดแก

สิงคโปร มาเลเซีย ไทย ฮองกง อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส กัมพูชา และเวียดนาม

บริการของบริษทัครอบคลุมสวนงานหลัก ๆ อาทิ การทําเงินเดือน การเบิกจาย การบันทึกเวลาทํางาน และการ

จัดการวันลา เฉพาะปีน้ีปีเดียว HReasily ไดเพิ่มสวน Insurance เขาสูโมดูลนํารอง Staff Benefits เชนเดียวกับโซ

ลูชัน่ white-label และบริษทัวางแผนที่จะเปิดตัว Scheduling and Employee Benefits เป็นลําดับตอไป โดยมี

Performance Appraisal, Reporting, Onboarding และ Scheduling อยูในแผนงานสําหรับปี 2563

HReasily คือใคร

HReasily เป็นบริษทั HR SaaS ที่ใหบริการในรูปแบบคลาวด โดยมีภารกิจเพื่อคิดคนและปรับปรุงกระบวนบริหาร

และทํางานดาน HR ทัว่ภูมิภาคใหเป็นอัตโนมัติ เราเชื่อในการสรางโลกแหงบุคคลากรมืออาชีพที่ขับเคลื่อนการ

ทํางานดวยดิจิทัล โมดูลของเราครอบคลุมฟังกชัน่ตาง ๆ เชน เงินเดือน สวัสดิการ การบริหารพนักงาน การลาหยุด



การเบิกจาย และการตรวจสอบเวลาทํางาน นอกจากน้ียังมีโมดูลอีกมากมายสําหรับฟังกชัน่อยางการจัดลําดับงาน

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยูในแผนงานสําหรับปี 2563 ดวย ปัจจุบัน เรามีบริษทั 30,000 แหงบน

แพลตฟอรมของเราใน 8 ประเทศ ไดแก สิงคโปร ฮองกง ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส กัมพูชา และเวี

ยดนาม

Ms Olivia Leong | อีเมล: olivia@hreasily.com | โทร: +65-9848-4783
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Henry ซีอีโอกลุม HREasily


