
H&M group สนับสนุนใหซัพพลายเออรจายคาจาง

พนักงานผานระบบดิจิทัล หวังยกระดับคุณภาพชีวิต

คนงานเกือบ 2 ลานคน

H&M group ขึ้นแทนแบรนดแฟชัน่ระดับโลกรายแรกที่เขารวม Better Than Cash Alliance ขององคการสห

ประชาชาติ

H&M group บริษทัแฟชัน่สัญชาติสวีเดน เตรียมสนับสนุนใหซัพพลายเออรจายคาจางพนักงานผานโทรศัพทมือถือ

หรือระบบดิจิทัลอื่นๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนงาน เพิ่มความโปรงใส และลดตนทุนของโรงงาน

http://photos.prnewswire.com/prnvar/20120919/CG77018LOGO

ความพยายามครัง้น้ีเกิดขึ้นหลังจากที่บริษทัไดเขารวม Better Than Cash Alliance ขององคการสหประชาชาติ ซึ่ง

เป็นกลุมความรวมมือระหวางรัฐบาล บริษทั และองคกรระหวางประเทศ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปลี่ยนการจายเงิน

ดวยเงินสดไปเป็นระบบดิจิทัล

Gustav Loven ผูจัดการฝ ายความยัง่ยืนทางสังคมของ H&M group กลาววา “การจายเงินดวยระบบดิจิทัลเป็นวิธี

ที่ยืดหยุนและมีประสิทธิภาพในการยกระดับคุณภาพชีวิตพนักงานของบรรดาซัพพลายเออรของเรา โดยชวยให

พนักงานไดรับคาแรงเร็วกวา ปลอดภัยกวา และโปรงใสกวาเดิม อีกทัง้ยังสงเสริมใหทุกคนไดเขาถึงบริการทางการ

เงิน และชวยใหสตรีมีอิสระทางการเงินมากขึ้น สําหรับซัพพลายเออรนัน้ การจายคาจางดวยระบบดิจิทัลยังชวยลด

ตนทุน เพิ่มความปลอดภัย และทําใหขอมูลคาจางมีความถูกตองแมนยํามากขึ้นดวย”

ในหวงโซอุปทานของ H&M group มีพนักงานทัง้สิน้ 1.6 ลานคน และ 65% จากทัง้หมดเป็นผูหญิง ซึ่งมีชองทาง

เขาถึงบริการทางการเงินที่จํากัด ทัง้ที่สิ่งน้ีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว พนักงานโรงงาน

จํานวนมากทัว่โลกไดรับคาแรงเป็นเงินสด ซึ่งเป็นภาระและอันตรายทัง้สําหรับบริษทัและตัวพนักงานเอง ดังนัน้ การ

ผลักดันใหซัพพลายเออรจายคาจางผานชองทางดิจิทัล เชน บัญชีธนาคาร บัตร หรือโทรศัพทมือถือ จึงถือเป็นความ

มุงมัน่เพื่อความยัง่ยืนของ H&M group และบรรดาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี มี

คาจางที่ยุติธรรม และผลักดันเศรษฐกิจใหเติบโตอยางยัง่ยืน

พนักงานหญิงเป็นกลุมที่จะไดประโยชนมากที่สุด ความเคลื่อนไหวในครัง้น้ีจึงถือเป็นตัวอยางที่ดีที่แสดงใหเห็นถึง
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การดําเนินงานระดับองคกรเพื่อบรรลุเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDG) ขอที่ 5 วาดวยความเทาเทียมทางเพศ

และขอที่ 8 วาดวยการจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

Dr.Ruth Goodwin-Groen กรรมการผูจัดการ Better Than Cash Alliance กลาววา “H&M group กําลังแสดงให

เห็นวา การจายคาจางดวยเงินสดทําใหพนักงานไมมีอํานาจทางการเงินเทาที่ควร ทัง้ยังเป็นอุปสรรคตอการเพิ่มความ

โปรงใสภายในบริษทั และเป็นระบบที่ไมมีประสิทธิภาพ ทัง้น้ี ความเป็นผูนําของ H&M group จะชวยจุดประกาย

ใหบริษทัอื่นๆ ทัง้ในและนอกอุตสาหกรรมน้ี หันมาจายคาจางผานระบบดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเขาถึงบริการ

ทางการเงินในตลาดเกิดใหม และมุงสูเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน”

นอกจากน้ี H&M group ยังเป็นหน่ึงในผูนําดานการใชฝ ายออรแกนิกและฝ ายจากโครงการ Better Cotton ทัง้ยัง

ยึดมัน่และปฏิบัติตามมาตรฐานความยัง่ยืนทางสังคมและสิ่งแวดลอม การขยายความครอบคลุมของการจายคาจาง

ผานระบบดิจิทัลมาสูหวงโซอุปทานของอุตสาหกรรมฝ ายทัว่โลก อาจเขาถึงผูคนกวา 250 ลานคน ซึ่งรวมถึง

เกษตรกรรายยอยที่เขาถึงระบบชําระเงินดิจิทัลและบริการทางการเงินในวงจํากัด โดยระบบที่ออกแบบดวยความรับ

ผิดชอบและตอบสนองความตองการของผูบริโภค จะทําให H&M group สามารถขยายฐานซัพพลายเออรและชวย

สรางภาคการเกษตรที่มัง่คัง่และยัง่ยืน ซึ่งเป็นหลักชัยที่สําคัญอยางหน่ึงตามเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน

Better Than Cash Alliance ไดเผยแพรผลวิจัยฉบับใหมเกี่ยวกับโรงงานเสื้อผาหลายแหงในบังกลาเทศที่เปลี่ยน

จากการจายคาจางพนักงานดวยเงินสดมาเป็นระบบดิจิทัลในชวง 5 ปีที่ผานมา โดยจากมุมมองของโรงงานพบวา

การเปลี่ยนแปลงน้ีสามารถลดการเสียเวลางานไดราว 750 ชัว่โมงตอเดือน เน่ืองจากพนักงานใชเวลาอยูหางจากสาย

การผลิตน อยลง และยังชวยลดตนทุนไดกวา 85% ภายใน 2 ปีหลังจายคาจางผานโทรศัพทมือถือ/บัญชีธนาคาร

นอกจากนัน้ยังชวยใหพนักงานเขาถึงบริการทางการเงินมากขึ้น ดวยการดึงคนงานที่ไมมีบัญชีธนาคารเขาสูระบบ

การเงินที่เป็นทางการ และเสริมสรางทักษะดานการเงินใหคนงานเหลาน้ี

H&M group ไดเขามาเป็นสวนหน่ึงของ Better Than Cash Alliance ที่มีสมาชิกอีก 55 ราย โดย H&M group

สามารถเขาถึงองคความรูและความเชี่ยวชาญทางเทคนิคของทางกลุมและสมาชิก เพื่อเรงเปลี่ยนผานไปสูการจาย

เงินดวยระบบดิจิทัล ซึ่งจะชวยผลักดันการเติบโตทางเศรษฐกิจและการเขาถึงบริการทางการเงิน

เกี่ยวกับ Better Than Cash Alliance

Better Than Cash Alliance เป็นกลุมความรวมมือของรัฐบาล บริษทั และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเรงผลักดัน

การเปลี่ยนผานจากการชําระเงินดวยเงินสดไปเป็นระบบดิจิทัล ซึ่งจะชวยบรรเทาความยากไรและสงเสริมการเขาถึง

บริการทางการเงินอยางทัว่ถึง โดยมีกองทุนพัฒนาเงินทุนแหงสหประชาชาติ (UNCDF) ทําหน าที่เป็นเลขาธิการ

สามารถรับชมขอมูลเพิ่มเติมไดที ่www.betterthancash.org หรือติดตามความเคลื่อนไหวไดทางทวิตเตอร

@BetterThan_Cash และลงทะเบียนรับขอมูลขาวสารไดที่ http://betterthancash.org/sign-up/
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