
H&M group สนับสนุน​ให​ซัพพลาย​เออ​รจาย​คา​จาง

พนักงาน​ผาน​ระบบ​ดิจิทัล​ หวัง​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต

คน​งาน​เกือบ​ 2​ ลาน​คน

H&M group ขึ้น​แทน​แบรนด​แฟชัน่​ระดับ​โลก​ราย​แรก​ที่​เขา​รวม Better Than Cash Alliance ของ​องคการ​สห

ประชา​ชา​ติ

H&M group บริษทั​แฟชัน่​สัญชาติ​สวี​เดน​ เตรียม​สนับสนุน​ให​ซัพพลาย​เออ​รจาย​คา​จาง​พนักงาน​ผาน​โทรศัพท​มือ​ถือ

หรือ​ระบบ​ดิจิทัล​อื่นๆ​ เพื่อ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​คน​งา​น ​เพิ่ม​ความ​โปรง​ใส​ และ​ลด​ตนทุน​ของ​โรง​งาน

http://photos.prnewswire.com/prnvar/20120919/CG77018LOGO

ความ​พยายาม​ครัง้​น้ี​เกิด​ขึ้น​หลัง​จาก​ที่​บริษทั​ได​เขา​รวม Better Than Cash Alliance ของ​องคการ​สห​ประชา​ชา​ติ​ ซึ่ง

เป็นก​ลุม​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​รัฐ​บาล​ บริษทั​ และ​องคกร​ระหวาง​ประ​เทศ​ โดย​มี​จุด​มุง​หมาย​เพื่อ​เปลี่ยน​การ​จาย​เงิน

ดวย​เงินสด​ไป​เป็น​ระบบ​ดิจิ​ทัล

Gustav Loven ผู​จัดการ​ฝ าย​ความ​ยัง่ยืน​ทาง​สังคม​ของ H&M group กลาว​วา​ “กา​รจาย​เงิน​ดวย​ระบบ​ดิจิทัล​เป็น​วิธี

ที่​ยืดหยุน​และ​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​พนักงาน​ของ​บรรดา​ซัพพลาย​เออ​รของ​เรา​ โดย​ชวย​ให

พนักงาน​ได​รับ​คาแรง​เร็ว​กวา​ ปลอดภัย​กวา​ และ​โปรงใส​กวา​เดิม​ อีก​ทัง้​ยัง​สง​เสริม​ให​ทุก​คน​ได​เขา​ถึง​บริการ​ทางการ

เงิน​ และ​ชวย​ให​สตรี​มี​อิสระ​ทางการ​เงิน​มาก​ขึ้น​ สําหรับ​ซัพพลาย​เออ​รนัน้​ การ​จาย​คา​จาง​ดวย​ระบบ​ดิจิทัล​ยัง​ชวย​ลด

ตน​ทุ​น ​เพิ่ม​ความ​ปลอด​ภัย​ และ​ทําให​ขอมูล​คา​จาง​มี​ความ​ถูก​ตอง​แมนยํามาก​ขึ้น​ดวย​”

ใน​หวง​โซ​อุปทาน​ของ H&M group มี​พนักงาน​ทัง้​สิน้​ 1.​6 ลาน​คน​ และ​ 65% จาก​ทัง้หมด​เป็น​ผู​หญิง​ ซึ่ง​มี​ชอง​ทาง

เขา​ถึง​บริการ​ทางการ​เงิน​ที่​จํากัด​ ทัง้​ที่​สิ่ง​น้ี​จะ​ชวย​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ตนเอง​และ​ครอบครัว​ พ​นักงาน​โรงงาน

จํานวน​มาก​ทัว่​โลก​ได​รับ​คาแรง​เป็น​เงิน​สด​ ซึ่ง​เป็น​ภาระ​และ​อันตราย​ทัง้​สําหรับ​บริษทั​และ​ตัว​พนักงาน​เอง​ ดัง​นัน้​ การ

ผลัก​ดัน​ให​ซัพพลาย​เออ​รจาย​คา​จาง​ผาน​ชอง​ทาง​ดิจิทัล​ เชน​ บัญชี​ธนาคาร​ บัตร​ หรือ​โทรศัพท​มือ​ถือ​ จึง​ถือ​เป็น​ความ

มุง​มัน่​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน​ของ H&M group และ​บรรดา​พันธมิตร​ทาง​ธุรกิจ​ เพื่อ​สง​เสริม​สภาพ​แวดลอม​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ มี

คา​จาง​ที่​ยุติ​ธร​รม​ และ​ผลัก​ดัน​เศรษฐกิจ​ให​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน

พนักงาน​หญิง​เป็นก​ลุม​ที่​จะ​ได​ประโยชน​มาก​ที่สุด​ ควา​มเคลื่อนไหว​ใน​ครัง้​น้ี​จึง​ถือ​เป็น​ตัวอยาง​ที่​ดี​ที่​แสดง​ให​เห็น​ถึง
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การ​ดําเนิน​งาน​ระดับ​องคกร​เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน (SDG) ขอ​ที่​ 5 วา​ดวย​ความ​เทา​เทียม​ทาง​เพศ​

และ​ขอ​ที่​ 8 วา​ดวย​การ​จาง​งาน​ที่​มี​คุณคา​และ​การ​เติบโต​ทาง​เศรษฐ​กิจ

Dr.Ruth Goodwin-Groen กรรมการ​ผู​จัด​การ Better Than Cash Alliance กลาว​วา “H&M group กําลัง​แสดง​ให

เห็น​วา​ การ​จาย​คา​จาง​ดวย​เงินสด​ทําให​พนักงาน​ไมมี​อํานาจ​ทางการ​เงิน​เทา​ที่​ควร​ ทัง้​ยัง​เป็น​อุปสรรค​ตอ​การ​เพิ่ม​ความ

โปรงใส​ภายใน​บริษทั​ และ​เป็น​ระบบ​ที่​ไมมี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ทัง้น้ี​ ควา​มเป็น​ผูนําของ H&M group จะ​ชวย​จุด​ประกาย

ให​บริษทั​อื่นๆ​ ทัง้​ใน​และ​นอก​อุตสาหกรรม​น้ี​ หัน​มา​จาย​คา​จาง​ผาน​ระบบ​ดิจิทัล​ เพื่อ​สนับสนุน​การ​เขา​ถึง​บริการ

ทางการ​เงิน​ใน​ตลาด​เกิด​ใหม​ และ​มุง​สู​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​”

นอก​จาก​น้ี H&M group ยัง​เป็น​หน่ึง​ใน​ผูนําดาน​การ​ใช​ฝ าย​ออ​รแก​นิ​กและ​ฝ าย​จาก​โครง​การ Better Cotton ทัง้​ยัง

ยึด​มัน่​และ​ปฏิบัติ​ตาม​มาตรฐาน​ความ​ยัง่ยืน​ทาง​สังคม​และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ การ​ขยาย​ความ​ครอบคลุม​ของ​การ​จาย​คา​จาง

ผาน​ระบบ​ดิจิทัล​มา​สู​หวง​โซ​อุปทาน​ของ​อุตสาหกรรม​ฝ าย​ทัว่​โลก​ อาจ​เขา​ถึง​ผูคน​กวา​ 2​50 ลาน​คน​ ซึ่ง​รวม​ถึง

เกษตรกร​ราย​ยอย​ที่​เขา​ถึง​ระบบ​ชําระ​เงิน​ดิจิทัล​และ​บริการ​ทางการ​เงิน​ใน​วง​จํากัด​ โดย​ระบบ​ที่​ออกแบบ​ดวย​ความ​รับ

ผิด​ชอบ​และ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ผู​บริโภค​ จะ​ทําให H&M group สามารถ​ขยาย​ฐาน​ซัพพลาย​เออ​รและ​ชวย

สราง​ภาค​การเกษตร​ที่​มัง่คัง่​และ​ยัง่ยืน​ ซึ่ง​เป็น​หลัก​ชัย​ที่​สําคัญ​อยาง​หน่ึง​ตาม​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน

Better Than Cash Alliance ได​เผย​แพร​ผล​วิจัย​ฉบับ​ใหม​เกี่ยว​กับ​โรงงาน​เสื้อผา​หลาย​แหง​ใน​บังกลาเทศ​ที่​เปลี่ยน

จาก​การ​จาย​คา​จาง​พนักงาน​ดวย​เงินสด​มา​เป็น​ระบบ​ดิจิทัล​ใน​ชวง​ 5 ปี​ที่​ผาน​มา​ โดย​จาก​มุม​มอง​ของ​โรงงาน​พบ​วา​

การ​เปลี่ยนแปลง​น้ี​สามารถ​ลด​การ​เสีย​เวลา​งาน​ได​ราว​ 750 ชัว่โมง​ตอ​เดือน​ เน่ืองจาก​พนักงาน​ใช​เวลา​อยู​หาง​จาก​สาย

การ​ผลิต​น อย​ลง​ และ​ยัง​ชวย​ลด​ตนทุน​ได​กวา​ 85% ภายใน​ 2​ ปี​หลัง​จาย​คา​จาง​ผาน​โทรศัพท​มือ​ถือ​/บัญชี​ธนาคาร​

นอกจาก​นัน้​ยัง​ชวย​ให​พนักงาน​เขา​ถึง​บริการ​ทางการ​เงิน​มาก​ขึ้น​ ดวย​การ​ดึง​คน​งาน​ที่​ไมมี​บัญชี​ธนาคาร​เขา​สู​ระบบ

การ​เงิน​ที่​เป็น​ทาง​การ​ และ​เสริม​สราง​ทักษะ​ดาน​การ​เงิน​ให​คน​งาน​เห​ลา​น้ี

H&M group ได​เขา​มา​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ Better Than Cash Alliance ที่​มี​สมาชิก​อีก​ 55 ราย​ โดย H&M group

สามารถ​เขา​ถึง​องค​ความ​รู​และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ทาง​เทคนิค​ของ​ทาง​กลุม​และ​สมา​ชิ​ก เพื่อ​เรง​เปลี่ยน​ผาน​ไป​สู​การ​จาย

เงิน​ดวย​ระบบ​ดิจิทัล​ ซึ่ง​จะ​ชวย​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​ทาง​เศรษฐกิจ​และ​การ​เขา​ถึง​บริการ​ทาง​การ​เงิน

เกี่ยว​กับ Better Than Cash Alliance

Better Than Cash Alliance เป็นก​ลุม​ความ​รวม​มือ​ของ​รัฐ​บาล​ บริษทั​ และ​องคกร​ระหวาง​ประ​เทศ​ เพื่อ​เรง​ผลัก​ดัน

การ​เปลี่ยน​ผาน​จาก​การ​ชําระ​เงิน​ดวย​เงินสด​ไป​เป็น​ระบบ​ดิจิทัล​ ซึ่ง​จะ​ชวย​บรรเทา​ความ​ยากไร​และ​สง​เสริม​การ​เขา​ถึง

บริการ​ทางการ​เงิน​อยาง​ทัว่​ถึง​ โดย​มี​กองทุน​พัฒนา​เงิน​ทุน​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ (UNCDF) ทําหน าที่​เป็น​เลขาธิการ​

สามารถ​รับ​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที ่www.betterthancash.org หรือ​ติดตาม​ความ​เคลื่อนไหว​ได​ทาง​ทวิ​ตเต​อร

@BetterThan_Cash และ​ลง​ทะเบียน​รับ​ขอมูล​ขาวสาร​ได​ที่ http://betterthancash.org/sign-up/
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