
HeForShe แคมเปญ​สง​เสริม​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง

เพศ​ของ UN WOMEN เผย​แพร​รายงาน​ประ​จําปี
IMPACT Report

– เน่ือง​ใน​วาระ​ครบ​รอบ​ 5 ปี​ของ​แคม​เปญ HeForShe ผูนําชาย​กวา​ 30 คน​จาก​โครง​การ HeForShe Champions

ได​แผยแพร​รายงาน​ประ​จําปี IMPACT Report ใน​วัน​น้ี

– บรรดา​ผูนําประ​เทศ​ ซี​อี​โอ​ระดับ​โลก​ และ​นัก​วิชาการ​ชัน้​นํา กําลัง​เรง​แสดง​ให​เห็น​วา​เรา​สามารถ​สราง​ความ​กาวหน า

อยาง​มี​นัย​สําคัญ​ดาน​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ภายใน​ชวง​ชีวิต​ของ​เรา

– IMPACT Report นําเสนอ​เรื่อง​จริง​ที่​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ ซึ่ง​เผย​ให​เห็น​วา​บุคคล​และ​ชุมชน​ทัว่​โลก​ยก​ระดับ​ความ

เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ใน​สังคม​ ที่​ทํางา​น ​ที่​บา​น ​และ​รวม​มือ​กับ​คน​รุน​ใหม​อยาง​ไร

HeForShe แคมเปญ​ความ​รวม​มือ​เพื่อ​สง​เสริม​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ของ UN WOMEN (องคการ​เพื่อ​การ​สง

เสริม​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​และ​เพิ่ม​พลัง​ของ​ผู​หญิง​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ​) นําเสนอ​แนวทาง​ที่​เป็น​ระบบ​และ

แพลตฟอรม​ที่​เฉพาะ​เจาะ​จง​ เพื่อ​ให​ผูชาย​และ​เด็ก​ชาย​มี​สวน​รวม​และ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​อัน​จะ​นําไป​สู​ความ

สําเร็จ​ใน​การ​สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ

อาน​รายงาน​ฉบับ​เต็ม​ได​ที่
https://www.heforshe.org/sites/default/files/2019-09/HeForShe%202019%20IMPACT%20Report_Full
.pdf
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Phumzile Mlambo-Ngcuka ผู​ชวย​เลขาธิการ​สห​ประชา​ชา​ติ​ และ​กรรม​กา​รบ​ริ​หาร UN Women กลาว​วา​ “เรา

ตระหนัก​วา​ความ​ตัง้ใจ​จริง​ของ​ผูชาย​ที่​มี​อํานาจ​และ​อภิสิทธิ ์​มี​สวน​สําคัญ​มาก​ใน​การ​สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​

เรา​หวัง​วา​เรื่อง​ราว​และ​วิธี​การ​ตางๆ​ ที่​นําเสนอ​ใน​รายงาน​น้ี​จะ​เป็น​ตัวอยาง​ให​ผู​อื่น​เดิน​ตาม​”

ขอมูล​สําคัญ​จาก​ราย​งาน

ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​: แมวา​อาจ​ตอง​ใช​เวลา​นาน​ถึง​ 2​02 ปีก​วา​ชอง​วาง​ระหวาง​เพศ​ใน​เชิง​เศรษฐกิจ​จะ​หมด​ไป​

[1] แต​ใน​กลุม​บริษทั​ที่​เขา​รวม​โครง​การ HeForShe Champions นัน้​ พ​บวา​ผู​หญิง​กาว​สู​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง

มาก​ขึ้น​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เชน​ บริ​ษทั Koc Holding ใน​ตุรกี​ ซึ่ง​มี​สัดสวน​ผู​หญิง​ใน​คณะ​กรรมการ​บริหาร​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ 7%

ใน​ปี​ 2​557 เป็น​ 2​8% ใน​ปี​ 2​561 และ​บริ​ษทั Unilever ซึ่ง​สัดสวน​ผู​หญิง​ใน​คณะ​กรรมการ​ที่​ไมใช​ผู​บริหาร​เพิ่ม​ขึ้น

จาก​ 36% ใน​ปี​ 2​557 เป็น​ 45% ใน​ปี​ 2​561

สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ใน​สังคม​: สังคม​ของ​เรา​ยัง​คง​ประสบ​ปัญหา​ทาง​เพศ​มาก​มาย​ โดย​ขอมูล​ลาสุด​ระบุ​วา​ ผู​หญิง​ราว​

35% เคย​ประสบ​ปัญหา​ความ​รุน​แรง​ ซึ่ง​เป็น​สถิติ​ที่​ไม​ดี​ขึ้น​ อยางไร​ก็​ตาม​ เรา​ได​ขาวดี​จาก​ประเทศ​กา​นา​ โดย

กระทรวง​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​กําลัง​เดิน​หน า​ลบลาง​ความ​เชื่อ​ที่​เป็น​อันตราย​ตอ​สตรี​มี​ครรภ​ใน​หมู​บา​น Mafi

Dove สวน​ใน​ประเทศ​โร​มา​เนีย​ เรา​ได​ทราบ​เรื่อง​ราว​ของ​พนักงาน​คอ​ลเซ็นเตอร​ผูชาย​ที่​รับ​แจง​ปัญหา​ความ​รุนแรง​ใน

ครอบ​ครัว​ รวม​ถึง​สิ่ง​ที่​เขา​ทําเพื่อ​หยุด​ยัง้​ความ​รุนแรง​ตอ​ผู​หญิง

สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ใน​ที่​ทํางาน​: ผูชาย​ที่​เขา​รวม​แคม​เปญ HeForShe ตาง​ปรับ​เปลี่ยน​สไตล​การ​บริหาร​ของ​ตนเอง

ให​เปิด​กวาง​มาก​ขึ้น​ เรา​ได​ทราบ​วา​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ปฏิบัติ​การ​ผูชาย​จา​กบ​ริ​ษทั Accor ได​ทาทาย​ทัศนคติ​เดิมๆ​

และ​ผลัก​ดัน​ผู​หญิง​ขึ้น​สู​ตําแหนง​ผูนําใน​เอ​เชีย​ ขณะ​ที่​รอง​ประธาน​อาวุโส​ผูชาย​จา​กบ​ริ​ษทั ElectronicArts ได​รวม​มือ

กับ​พนักงาน​หญิง​ใน​การ​สรางสรรค​เกม​ที่​เปิด​กวาง​มาก​ขึ้น

สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ที่​บาน​: นโยบาย​สนับสนุน​ครอบครัว​มี​ความ​สําคัญ​ เพราะ​ชวย​ให​เด็กๆ​ เริ่ม​ตน​ชีวิต​ได​ดี​ขึ้น​ เรา​ได

ทราบ​เรื่อง​ราว​ของ​ผู​จัดการ​ทัว่ไป​ผูชาย​ขอ​งบ​ริ​ษทั Danone ซึ่ง​ผลัก​ดัน​นโยบาย​ลา​คลอด​โดย​ได​รับ​คา​จาง​ 18 สัปดาห

สําหรับ​แม​และ​พอ​เด็ก​ นอกจาก​นัน้​ยัง​ได​ทราบ​เรื่อง​ราว​ของ​คุณ​พอ​มือ​ใหม​จาก​แอฟริกา​ใต​ ซึ่ง​ได​ประโยชน​จา​กบ​ริ​การ

Mum and Baby ของ Vodacom (บริษทั​ใน​เครือ Vodafone) ใน​ระหวาง​ที่​ภรรยา​กําลัง​ตัง้​ครรภ

สราง​ความ​เสมอ​ภาค​รวม​กับ​คน​รุน​ใหม​: ปัจจุบัน​ มี​เด็ก​และ​เยาวชน​กวา​ 2​62 ลาน​คน​ที่​ไม​ได​เรียน​หนังสือ​ โครง​การ

HeForShe Champions จึง​มุง​มัน่​สง​เสริม​การ​ศึกษา​ของ​เด็ก​หญิง​ รวม​ถึง​กระตุน​ให​ผูชาย​และ​เด็ก​ชาย​ตระหนัก​ถึง

ความ​สําคัญ​ของ​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ เรา​ได​ทราบ​เรื่อง​ราว​จาก​นัก​ศึก​ษา Stony Brook University ที่​เปลี่ยน

มุม​มอง​ใน​เรื่อง​น้ี​หลัง​เขา​รวม​โปร​แก​รม STEM รวม​ถึง​รับ​ทราบ​เรื่อง​ราว​ของ​ผูนํานักเรียน​จาก World Organization

of the Scout Movement ที่​เผย​แพร​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​สู​ลูก​เสือก​วา​ 50 ลาน​คน​ทัว่​โลก

คุณ​สามารถ​มี​สวน​รวม​ได​ดวย​การ​ติด​ตาม @HeForShe และ​แชร​ความ​คิด​เห็น​โดย​ใช​แฮ​ชแท็ก #HeForShe



#IMPACTReport #UNGA74

เกี่ยว​กับ HeForShe

HeForShe แคมเปญ​ความ​รวม​มือ​เพื่อ​สง​เสริม​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ของ UN WOMEN (องคการ​เพื่อ​การ​สง

เสริม​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​และ​เพิ่ม​พลัง​ของ​ผู​หญิง​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ​) นําเสนอ​แนวทาง​ที่​เป็น​ระบบ​และ

แพลตฟอรม​ที่​เฉพาะ​เจาะ​จง​ เพื่อ​ให​ทุก​คน​ทัว่​โลก​มี​สวน​รวม​และ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​อัน​จะ​นําไป​สู​ความ​สําเร็จ​ใน

การ​สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ภายใน​ชวง​ชีวิต​ของ​เรา​ แคม​เปญ HeForShe เชิญ​ชวน​ทุก​คน​ทัว่​โลก​มา​รวม

เป็น​พันธมิตร​ที่​มี​ความ​เสมอ​ภาค​ เพื่อ​สราง​วิสัย​ทัศน​รวม​กัน​อัน​จะ​นําไป​สู​โลก​ที่​มี​ความ​เสมอ​ภาค​ระหวาง​เพศ​ รวม​ถึง

ใช​แนวทาง​ที่​เฉพาะ​เจาะจง​และ​เหมาะ​สม​เพื่อ​ประโยชน​ของ​มวล​มนุษย​ชา​ติ

[1] http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf

สื่อมวลชน​ติด​ตอ: HeForShe@unwomen.org


