
HeForShe แคมเปญสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

เพศของ UN WOMEN เผยแพรรายงานประจําปี
IMPACT Report

– เน่ืองในวาระครบรอบ 5 ปีของแคมเปญ HeForShe ผูนําชายกวา 30 คนจากโครงการ HeForShe Champions

ไดแผยแพรรายงานประจําปี IMPACT Report ในวันน้ี

– บรรดาผูนําประเทศ ซีอีโอระดับโลก และนักวิชาการชัน้นํา กําลังเรงแสดงใหเห็นวาเราสามารถสรางความกาวหน า

อยางมีนัยสําคัญดานความเสมอภาคระหวางเพศภายในชวงชีวิตของเรา

– IMPACT Report นําเสนอเรื่องจริงที่สรางแรงบันดาลใจ ซึ่งเผยใหเห็นวาบุคคลและชุมชนทัว่โลกยกระดับความ

เสมอภาคระหวางเพศในสังคม ที่ทํางาน ที่บาน และรวมมือกับคนรุนใหมอยางไร

HeForShe แคมเปญความรวมมือเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศของ UN WOMEN (องคการเพื่อการสง

เสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเพิ่มพลังของผูหญิงแหงสหประชาชาติ) นําเสนอแนวทางที่เป็นระบบและ

แพลตฟอรมที่เฉพาะเจาะจง เพื่อใหผูชายและเด็กชายมีสวนรวมและสรางความเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูความ

สําเร็จในการสรางความเสมอภาคระหวางเพศ

อานรายงานฉบับเต็มไดที่
https://www.heforshe.org/sites/default/files/2019-09/HeForShe%202019%20IMPACT%20Report_Full
.pdf
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Phumzile Mlambo-Ngcuka ผูชวยเลขาธิการสหประชาชาติ และกรรมการบริหาร UN Women กลาววา “เรา

ตระหนักวาความตัง้ใจจริงของผูชายที่มีอํานาจและอภิสิทธิ ์มีสวนสําคัญมากในการสรางความเสมอภาคระหวางเพศ

เราหวังวาเรื่องราวและวิธีการตางๆ ที่นําเสนอในรายงานน้ีจะเป็นตัวอยางใหผูอื่นเดินตาม”

ขอมูลสําคัญจากรายงาน

ความเสมอภาคระหวางเพศ: แมวาอาจตองใชเวลานานถึง 202 ปีกวาชองวางระหวางเพศในเชิงเศรษฐกิจจะหมดไป

[1] แตในกลุมบริษทัที่เขารวมโครงการ HeForShe Champions นัน้ พบวาผูหญิงกาวสูตําแหนงผูบริหารระดับสูง

มากขึ้นอยางตอเน่ือง เชน บริษทั Koc Holding ในตุรกี ซึ่งมีสัดสวนผูหญิงในคณะกรรมการบริหารเพิ่มขึ้นจาก 7%

ในปี 2557 เป็น 28% ในปี 2561 และบริษทั Unilever ซึ่งสัดสวนผูหญิงในคณะกรรมการที่ไมใชผูบริหารเพิ่มขึ้น

จาก 36% ในปี 2557 เป็น 45% ในปี 2561

สรางความเสมอภาคในสังคม: สังคมของเรายังคงประสบปัญหาทางเพศมากมาย โดยขอมูลลาสุดระบุวา ผูหญิงราว

35% เคยประสบปัญหาความรุนแรง ซึ่งเป็นสถิติที่ไมดีขึ้น อยางไรก็ตาม เราไดขาวดีจากประเทศกานา โดย

กระทรวงความเสมอภาคระหวางเพศกําลังเดินหน าลบลางความเชื่อที่เป็นอันตรายตอสตรีมีครรภในหมูบาน Mafi

Dove สวนในประเทศโรมาเนีย เราไดทราบเรื่องราวของพนักงานคอลเซ็นเตอรผูชายที่รับแจงปัญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว รวมถึงสิ่งที่เขาทําเพื่อหยุดยัง้ความรุนแรงตอผูหญิง

สรางความเสมอภาคในที่ทํางาน: ผูชายที่เขารวมแคมเปญ HeForShe ตางปรับเปลี่ยนสไตลการบริหารของตนเอง

ใหเปิดกวางมากขึ้น เราไดทราบวาประธานเจาหน าที่ฝ ายปฏิบัติการผูชายจากบริษทั Accor ไดทาทายทัศนคติเดิมๆ

และผลักดันผูหญิงขึ้นสูตําแหนงผูนําในเอเชีย ขณะที่รองประธานอาวุโสผูชายจากบริษทั ElectronicArts ไดรวมมือ

กับพนักงานหญิงในการสรางสรรคเกมที่เปิดกวางมากขึ้น

สรางความเสมอภาคที่บาน: นโยบายสนับสนุนครอบครัวมีความสําคัญ เพราะชวยใหเด็กๆ เริ่มตนชีวิตไดดีขึ้น เราได

ทราบเรื่องราวของผูจัดการทัว่ไปผูชายของบริษทั Danone ซึ่งผลักดันนโยบายลาคลอดโดยไดรับคาจาง 18 สัปดาห

สําหรับแมและพอเด็ก นอกจากนัน้ยังไดทราบเรื่องราวของคุณพอมือใหมจากแอฟริกาใต ซึ่งไดประโยชนจากบริการ

Mum and Baby ของ Vodacom (บริษทัในเครือ Vodafone) ในระหวางที่ภรรยากําลังตัง้ครรภ

สรางความเสมอภาครวมกับคนรุนใหม: ปัจจุบัน มีเด็กและเยาวชนกวา 262 ลานคนที่ไมไดเรียนหนังสือ โครงการ

HeForShe Champions จึงมุงมัน่สงเสริมการศึกษาของเด็กหญิง รวมถึงกระตุนใหผูชายและเด็กชายตระหนักถึง

ความสําคัญของความเสมอภาคระหวางเพศ เราไดทราบเรื่องราวจากนักศึกษา Stony Brook University ที่เปลี่ยน

มุมมองในเรื่องน้ีหลังเขารวมโปรแกรม STEM รวมถึงรับทราบเรื่องราวของผูนํานักเรียนจาก World Organization

of the Scout Movement ที่เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับความเสมอภาคระหวางเพศสูลูกเสือกวา 50 ลานคนทัว่โลก

คุณสามารถมีสวนรวมไดดวยการติดตาม @HeForShe และแชรความคิดเห็นโดยใชแฮชแท็ก #HeForShe



#IMPACTReport #UNGA74

เกี่ยวกับ HeForShe

HeForShe แคมเปญความรวมมือเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศของ UN WOMEN (องคการเพื่อการสง

เสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเพิ่มพลังของผูหญิงแหงสหประชาชาติ) นําเสนอแนวทางที่เป็นระบบและ

แพลตฟอรมที่เฉพาะเจาะจง เพื่อใหทุกคนทัว่โลกมีสวนรวมและสรางความเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูความสําเร็จใน

การสรางความเสมอภาคระหวางเพศภายในชวงชีวิตของเรา แคมเปญ HeForShe เชิญชวนทุกคนทัว่โลกมารวม

เป็นพันธมิตรที่มีความเสมอภาค เพื่อสรางวิสัยทัศนรวมกันอันจะนําไปสูโลกที่มีความเสมอภาคระหวางเพศ รวมถึง

ใชแนวทางที่เฉพาะเจาะจงและเหมาะสมเพื่อประโยชนของมวลมนุษยชาติ

[1] http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf

สื่อมวลชนติดตอ: HeForShe@unwomen.org


