
Egon Zehnder แตงตัง้ เอดิลสัน คามารา ดํารง

ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร

– ทํางานรวมกับประธานหญิง จิล เอเดอร เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทัว่โลก

Egon Zehnder บริษทัที่ปรึกษาดานความเป็นผูนํา ประกาศวันน้ีวา เอดิลสัน คามารา ไดรับการแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนงประธานเจาหน าที่บริหาร โดยนายเอดิลสันจะทํางานรวมกับประธานหญิง จิล เอเดอร เพื่อเรงผลักดันเป า

หมายของบริษทัในการเป็นบริษทัที่ปรึกษาชัน้นําของโลกดานการสรรหากรรมการ ซีอีโอ และผูบริหาร ดวยบริการที่

ครบวงจร

(โลโก: https://mma.prnewswire.com/media/790064/Egon_Zehnder_Logo.jpg)

จิล เอเดอร กลาววา “ดิฉันตัง้ตารอที่จะไดทํางานใกลชิดกับเอ็ด ในฐานะซีอีโอคนใหม เราจะนําเอาทักษะและรูปแบบ

การทํางานที่สงเสริมกันและกันมาใช โดยอยูบนพื้นฐานของวิสัยทัศนเพื่ออนาคตและคานิยมของบริษทัที่เรามีรวม

กัน เอ็ดเป็นผูนําที่ประสบความสําเร็จมากอยูแลวในบริษทัของเรา และเขาไดใหคําปรึกษาแกลูกคาทัง้ในระดับบอรด

และผูบริหารสูงสุดระหวางประเทศ”

เอดิลสัน คามารา เป็นชาวบราซิล เขาเริ่มตนอาชีพที่บริษทั Egon Zehnder ประจําสํานักงานเซาเปาโลเมื่อ 20 ปีที่

แลว โดยทํางานรวมกับกลุมลูกคาอุตสาหกรรม ตอมาในปี 2544 เขาไดยายไปยังกรุงริโอเดจาเนโร เพื่อเปิด

สํานักงานของ Egon Zehnder แหงแรกที่เมืองน้ี จนกระทัง่กาวขึ้นเป็นผูนําการดําเนินงานในบราซิล พรอมขยาย

ธุรกิจใหเติบโตขึ้นจนสามารถทํากําไรไดสูงสุดทัว่โลก เขาไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารของ

บริษทัในปี 2552 ซึ่งบทบาทน้ีเปิดโอกาสใหเขาไดขับเคลื่อนเทคโนโลยี บุคลากร และผลการดําเนินงานทัว่ทัง้บริษทั

นอกจากน้ี เขายังเป็นสมาชิกคณะกรรมการการเงินอีกดวย ในปี 2556 เอ็ดไดยายไปแคนาดาเพื่อดูแลสํานักงานสาม

แหงในประเทศ โดยเขาสรางผลงานในการขยายขนาดของบริษทัในแคนาดาเพิ่มขึ้นสองเทา และสรางผลกําไรเพิ่ม

ขึ้นสามเทา ปัจจุบัน เขาประจําอยูที่สํานักงานในเมืองโทรอนโต

นายคามารา กลาววา “ผมรูสึกเป็นเกียรติอยางยิ่งที่จะไดทํางานใหกับบริษทัของเราในฐานะซีอีโอ ผมจะทํางานรวม

กับคุณจิล เพื่อเดินหน าสรางเอกลักษณความเป็น Egon Zehnder อยางตอเน่ือง บริษทัของเรามีความสามารถเฉพาะ

ตัวอยางแทจริงในการตอบสนองตอความตองการของลูกคาในแงมุมที่หลากหลายเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาดานความ

เป็นผูนําและการสรรหาผูบริหาร เป็นเวลาเกือบหกทศวรรษมาแลวที่ Egon Zehnder ไดเป็นผูสรางการเปลี่ยนแปลง
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แบบพลิกโฉม ดวยการริเริ่มแนวทางที่แปลกใหมและสรางสรรคในการใหคําปรึกษาแกลูกคา สิ่งน้ีจะยังคงดําเนินตอ

ไป ในขณะที่เราจะงัดเอาจุดแข็งที่ไมมีใครสามารถเทียบเคียงไดจากพันธมิตรทัว่โลกมาสูตลาด”

ทัง้น้ี กระบวนการแตงตัง้ซีอีโอดําเนินการโดยประธานหญิงและคณะกรรมการสรรหา โดยเป็นกระบวนการแบบบูรณ

าการที่รวมขอมูลและการสนับสนุนจากพันธมิตรทัง้หมด

เอดิลสัน คามารา จะเป็นซีอีโอคนที่หกในประวัติศาสตรดําเนินงาน 55 ปีของ Egon Zehnder และจะเขารับตําแหนง

อยางเป็นทางการทันที

สําหรับบรรณาธิการ:

เกี่ยวกับ Egon Zehnder

Egon Zehnder เป็นบริษทัที่ปรึกษาชัน้นําของโลกดานการสรรหาผูบริหาร โดยมีเป าหมายหน่ึงเดียวคือ เพื่อพัฒนาบุ

คลากร องคกร และโลก ผานทางผูนําที่ยอดเยี่ยม

เรารูวาอะไรคือสิ่งที่ผูนําที่ยิ่งใหญสามารถทําได และเรามีความมุงมัน่ที่จะสงมอบบริการใหคําปรึกษาดานความเป็น

ผูนําที่ดีที่สุดแกลูกคาของเรา

บริษทัของเราประกอบดวยที่ปรึกษามากกวา 450 คน ประจําสํานักงาน 68 แหง ใน 40 ประเทศ ซึ่งนําจุดแข็งของ

แตละคนมารวมกันเพื่อสรางทีมงานที่มีพลังรวมกันเป็นหน่ึงเดียว

เรารวมมืออยางใกลชิดกับบริษทัภาครัฐและเอกชน กิจการครอบครัว ตลอดจนหนวยงานรัฐบาลและองคกรไม

แสวงหาผลกําไร เพื่อใหบริการคําปรึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหาร การสรรหาและสืบทอดตําแหนงซีอีโอ การ

สรรหาและการประเมินผูบริหาร ตลอดจนการเปลี่ยนผานผูนํา การพัฒนาทีม และการปฏิรูปองคกร

เรามีความมุงมัน่และภาคภูมิใจในการดําเนินงานที่มีสวนสนับสนุนความสําเร็จในอาชีพการงาน ชวยใหบริษทัตางๆ

มีความแข็งแกรงมากขึ้น และสรางโลกที่ดีขึ้น

สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ https://www.egonzehnder.com และติดตามเราไดทาง LinkedIn และ Twitter
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