
DineEquity, Inc. เตรียมบุกตลาดใหม 5 ประเทศ

ตามแผนขยายธุรกิจทั่วโลก

เกลนเดล, แคลิฟอรเนีย–11 ม.ค.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

บริษทัมีแผนเปิดตัวราน IHOP(R) สาขาแรกในประเทศไทยและอินเดีย รวมทัง้นําราน Applebee’s(R) เขาสู

บาหเรน โอมาน และปานามา ซึ่งเป็นสวนหน่ึงของแผนการขยายธุรกิจในตางประเทศเป็นสองเทาภายในปี 2564

DineEquity, Inc. (NYSE:DIN) หน่ึงในผูประกอบการธุรกิจรานอาหารที่ใหบริการอยางเต็มรูปแบบรายใหญที่สุดใน

โลก ประกาศทําขอตกลงการใหสิทธิ ์แฟรนไชสแบบหลายสาขา (Multi-unit) จํานวน 4 ฉบับในตะวันออกกลาง

เอเชียแปซิฟิก และละตินอเมริกา ซึ่งขอตกลงเหลาน้ีจะมีบทบาทสําคัญตอแผนการของบริษทัในการขยายธุรกิจไป

ยังตางประเทศเป็นสองเทาภายในระยะเวลา 5 ปีขางหน า

โลโก – http://photos.prnewswire.com/prnh/20150713/235418LOGO

โลโก – http://photos.prnewswire.com/prnh/20150529/219581LOGO

โลโก – http://photos.prnewswire.com/prnh/20151028/281507LOGO

นับตัง้แตตนปี 2557 มีการเปิดรานใหมในตางประเทศรวมแลวทัง้สิน้ 80 สาขา สงผลใหบริษทัทําสถิติเติบโตในตาง

ประเทศเป็นปีที่ 3 ติดตอกัน นอกเหนือจากการเปิดรานใหม 80 แหงในตางประเทศแลว ในชวงเวลาเดียวกัน

DineEquity ยังไดเตรียมขยายแฟรนไชสในตางประเทศเกือบสามเทา ดวยเป าหมายที่จะเปิดรานใหไดกวา 200

แหง ความสําเร็จในตางประเทศดังที่กลาวมาน้ีเป็นปัจจัยสําคัญที่จะชวยเสริมศักยภาพของ DineEquity ในการ

ขยายแบรนดของบริษทัไปทัว่โลกเป็นสองเทาภายในปี 2564

“เรายังคงมองวาการขยายแบรนดทัง้สองแบรนดในตางประเทศจะเป็นแรงขับเคลื่อนการเติบโตที่สําคัญสําหรับ

DineEquity ซึ่งเหลาแฟรนไชซีทัง้รายเกาและรายใหมตางแสดงความสนใจอยางกระตือรือรน” จูเลีย สจวรต

ประธานกรรมการและซีอีโอของ DineEquity, Inc. กลาว “ปัจจัยบวกเหลาน้ีทําใหเราเชื่อมัน่ในศักยภาพที่จะขยาย

ธุรกิจในตางประเทศเป็นสองเทาภายใน 5 ปี”

บริษทัเดินหน าขยายแบรนด IHOP ซึ่งเป็นรานอาหารที่เสิรฟอาหารเชาตลอดทัง้วัน เขาสูภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกอยาง

ตอเน่ือง โดยลาสุดไดเตรียมเปิดตัวแบรนดในประเทศไทยและประเทศอินเดีย ผานการทําขอตกลงใหสิทธิ ์แฟรนไช

สแบบหลายสาขากับบริษทั King of Pancakes Co., Ltd. ดวยเป าหมายที่จะเปิดรานในประเทศไทยใหไดถึง 10

https://www.thaimediapr.com/dineequity-inc-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b9%88-5-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/
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สาขาภายในปี 2564 ทัง้น้ี King of Pancakes เป็นบริษทัในเครือของ King Food Group Company Limited ซึ่ง

ดําเนินธุรกิจรานอาหารแบรนดดังและแบรนดที่กําลังมาแรงในประเทศไทยผานทางบริษทัในเครือ สําหรับในอินเดีย

นัน้ ไดมีการทําขอตกลงใหสิทธิ ์แฟรนไชสแบบหลายสาขารวมกับ Kwals Catering Private Ltd. ซึ่งเป็นบริษทัยอย

ของ Kwality Group เพื่อเปิดราน IHOP จาํนวน 20 สาขาในหลายรฐัทางตอนเหนือและตอนใตของอนิเดยีภายในปี

2568 Kwality Group กอตัง้ขึ้นเมื่อปี 2498 โดยเป็นผูประกอบการธุรกิจรานอาหาร บริการรับจัดเลีย้งนอกสถานที่

และแฟรนไชสรานอาหารชัน้นําอีก 5 แบรนด ผานทางบริษทัในเครือ

พรอมกันน้ี บริษทัยังตอยอดการเติบโตของแบรนด Applebee’s ในภูมิภาคตะวันออกกลาง ผานการทําขอตกลง

พัฒนาแฟรนไชสรวมกับ โมฮัมเหม็ด ฟาโคร ซึ่งจะรวมถึงการเปิดราน Applebee’s จํานวน 6 สาขาในบาหเรนและ

โอมานภายในปี 2566 ฟาโครมีประสบการณในการดําเนินธุรกิจรานอาหารและแฟรนไชสแบรนดดังมากมาย องคกร

ของเขามีความเชี่ยวชาญในดานหวงโซอุปทาน โดยเขาเป็นเจาของบริษทัโลจิสติกสและการกระจายสินคาชัน้นําใน

บาหเรน

นอกจากน้ี บริษทัจะขยายแบรนด Applebee’s ในละตินอเมริกา ภายใตการทําขอตกลงเพื่อเปิดรานใหม 5 แหงใน

ปานามาภายในปี 2564 รวมกับ Collins Restaurant Group ซึ่งเป็นแฟรนไชซีราน IHOP อยูในปัจจุบัน และมี

ประสบการณกวา 100 ปีในการพัฒนาและดําเนินธุรกิจรานอาหารและโรงแรมทัว่ปานามา

“นอกจากการขยายธุรกิจไปยังประเทศใหมๆ ตามแผนการเติบโตเชิงกลยุทธและการพัฒนาแบรนดแบบ 360 องศา

ของเราแลว เรายังไดรับความสนใจอยางตอเน่ืองจากบรรดาแฟรนไชซีของทัง้สองแบรนดในตางประเทศที่ตองการ

สรางรานใหมและปรับรูปแบบรานที่มีอยูเดิม” แดเนียล เดล โอลโม ประธานฝายตางประเทศของ DineEquity

กลาว “เกือบ 80% ของแฟรนไชซีในตางประเทศกําลังอยูระหวางสรางรานแหงใหม ซึ่งสะทอนถึงความผูกพัน

ระหวางเรากับแฟรนไชซีไดเป็นอยางดี อันเป็นผลมาจากความรวมมือกันของเราในการขยายธุรกิจใหไดดีที่สุด ทัง้น้ี

รานอาหารมากกวา 200 แหงที่อยูในแผนการพัฒนาของเรานัน้จะไดรับการพัฒนาใน 3 พื้นที่เป าหมายหลัก ไดแก

ตะวันออกกลาง เอเชียแปซิฟิก และละตินอเมริกา เราตองการที่จะเดินหน าขยายธุรกิจของเรารวมกับแฟรนไชซีราย

เดิมตอไป พรอมทัง้สํารวจโอกาสใหมๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสม”

ในปี 2557 DineEquity ไดควบรวมทีมบริหารแบรนดในตางประเทศทัง้ 2 เป็นหน่ึงเดียว และสรางแผนกลยุทธใหม

หลังจากที่ไดรับฟังความคิดเห็นจากแฟรนไชซีและจากที่ไดมีการจัดทําผลสํารวจผูบริโภคในระดับนานาชาติครัง้ใหญ

ที่สุดในประวัติศาสตรของบริษทั การศึกษาน้ีนําไปสูการพัฒนาแบรนดแบบ 360 องศา ซึ่งสงผลใหเกิดการวาง

ตําแหนงแบรนดใหม การทําตลาดใหม ทางเลือกดานอาหารและเครื่องดื่มใหมๆ ไปจนถึงการนําเสนอรูปแบบจาน

ดีไซนรานอาหาร และวัฒนธรรมการบริการที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งทัง้หมดน้ีไดรับการตอบรับโดยเหลาแฟรนไชซีของเรา

DineEquity ดําเนินธุรกิจทัว่โลกผานแบรนด IHOP และ Applebee’s ซึ่งครอบคลุม 50 รัฐในสหรัฐอเมริกา 3 ดิน

แดนของสหรัฐอเมริกา และประเทศอื่นๆอีก 17 ประเทศ ทัง้น้ี นอกจากการพัฒนาแฟรนไชสที่อยูในแผนแลว ยังมี



โอกาสมากมายที่เปิดกวางสําหรับแฟรนไชสที่มีประสบการณในการดําเนินธุรกิจรานอาหาร มีความเชี่ยวชาญในการ

จัดซื้อ และมีความสามารถในการนําเสนอแบรนดสูตลาดใหมๆ ผูที่สนใจเปิดแฟรนไชสราน IHOP และ Applebee’s

ในตางประเทศ สามารถสงอีเมลมาไดที่ International.Franchising@IHOP.com หรือ

International.Franchising@Applebees.com ตามลําดับ

เกี่ยวกับ DINEEQUITY, INC.

DineEquity, Inc. (NYSE: DIN) มีสํานักงานใหญอยูในเมืองเกรนเดล รัฐแคลิฟอรเนีย บริษทัดําเนินธุรกิจราน

อาหารและแฟรนไชสภายใตแบรนด Applebee’s Neighborhood Grill & Bar และ IHOP ผานทางบริษทัยอย

ดวยจํานวนรานอาหารมากกวา 3,700 แหง ใน 18 ประเทศและดินแดนของสหรัฐ รวมถึงแฟรนไชซีกวา 400 ราย

ทําให DineEquity เป็นหน่ึงในบริษทัผูประกอบการรานอาหารที่ใหบริการอยางเต็มรูปแบบรายใหญที่สุดในโลก

สําหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ DineEquity กรุณาเขาชมเว็บไซตของบริษทัที่ www.dineequity.com

ขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณอนาคต

ขาวประชาสัมพันธฉบับน้ีอาจประกอบดวยขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณอนาคต ดังที่นิยามไวในกฎหมาย

ปฏิรูปการฟ องรองคดีหลักทรัพยสวนบุคคลปี 2538 (Private Securities Litigation Reform Act of 1995) โดย

ทัว่ไปขอความคาดการณอนาคตมักใชคําวา “อาจ” “จะ” “ควร” “คาดการณ” “คาดหวัง” “เชื่อ” “คาดคะเน” “ตัง้

ใจ” “มีแผน” และคําอื่นๆที่มีความหมายในทํานองเดียวกันน้ี ขอความคาดการณเหลาน้ีประกอบไปดวยความเสี่ยง

ความไมแนนอน และปัจจัยอื่นๆทัง้ที่ทราบและไมทราบ ซึ่งอาจสงผลใหผลการดําเนินงานจริงแตกตางไปอยางมาก

จากที่ไดมีการระบุหรือบงบอกเป็นนัยไวในขอความเหลาน้ี ปัจจัยที่วาน้ีรวมถึง แตไมจํากัดเพียง การที่บริษทัมีการ

ทําธุรกิจในตลาดตางประเทศ โอกาสที่ผูรับสิทธิ ์ของเราไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา โอกาสที่ผูรับสิทธิ ์

ของเราไมสามารถหาเงินทุนเพื่อทําธุรกิจ ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจทัว่ไป การที่บริษทัเป็นหน้ี ความเสี่ยงที่จะ

เกิดคาใชจายจากการดอยคาของสินทรัพยในอนาคต ความผันผวนในการซื้อขายและราคาหุนสามัญของบริษทั ผล

การดําเนินงานจริงของบริษทัในชวงเวลาใดๆก็ตามที่มีความแตกตางไปจากที่เคยชีนํ้าไวกับบุคคลทัว่ไป การทําธุรกิจ

รานอาหารซึ่งแขงขันสูงอยูแลวเป็นปกติ การที่บริษทัไดดําเนินธุรกิจตามกลยุทธแตไมสามารถบรรลุผลลัพธตามที่

คาดไว ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมรานอาหาร ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับสถานที่ตัง้รานอาหารทัง้สาขา

ปัจจุบันและอนาคต การปรับตัวเพิ่มขึ้นของตนทุนคาอาหารและสาธารณูปโภค ความไมเพียงพอหรือการหยุดชะงัก

ในการจัดหาหรือสงมอบอาหาร ความไรประสิทธิภาพในการริเริ่มโครงการดานการตลาดและความสัมพันธลูกคา รวม

ถึงการใชโซเชียลมีเดีย พฤติกรรมดานสุขภาพหรือการรับประทานอาหารที่เปลี่ยนแปลง ความเสียหายตอชื่อเสียง

ของแบรนด การฟ องรองคดี การที่บุคคลภายนอกเขามาเรียกรองสิทธิกรณีทรัพยสินทางปัญญา หน้ีสินที่มีสาเหตุ

จากสิ่งแวดลอม หน้ีสินที่มีความเกี่ยวของกับพนักงาน การที่ไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบบังคับที่

เกี่ยวของ การที่ไมสามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนารานอาหารใหเกิดผล การพึ่งพาผูรับสิทธิ ์ การกระจุกตัวของ



รานอาหารที่ทาง Applebee’s ไดใหสิทธิ ์ในผูรับสิทธิ ์บางกลุม ความเสี่ยงทางเครดิตที่อาจเกิดขึ้นจากผูรับสิทธิ ์ของ

IHOP ที่ดําเนินงานภายใตโมเดลธุรกิจเกา การยกเลิกหรือไมตออายุสัญญาแฟรนไชส การที่ผูรับสิทธิ ์ผิดสัญญา

แฟรนไชส การพิจารณาคดีลมละลายที่มีความเกี่ยวของกับผูรับสิทธิ ์ การเปลี่ยนแปลงของจํานวนและคุณภาพของ

ผูรับสิทธิ ์ การมุงเนนการพึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศ โอกาสที่จะเกิดเหตุการณทางไซเบอรหรือความบกพรองใน

ระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรของบริษทั ความลมเหลวในการดําเนินการตามแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ

การที่ไมสามารถดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพไวได ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับโครงการริเริ่มแบรนดยอย

ความลมเหลวในการควบคุมดูแลภายในบริษทั และปัจจัยอื่นๆที่มีการระบุไวในรายงานประจําปีและประจําไตรมาส

ของบริษทับน Form 10-K และ Form 10-Q และในเอกสารอื่นๆที่ทางบริษทัไดยื่นตอคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอความคาดการณในขาวประชาสัมพันธฉบับน้ีจัดทําขึ้น ณ วันที่ระบุไว โดยบริษทัไมมี

ขอผูกมัดใดๆในการแกไขหรือเพิ่มเติมขอมูลในขอความคาดการณ


