
DHL Express เปิดตัวโครงการ DHL4Her สงเสริม

ความหลากหลาย ของบุคลากร

• โครงการ DHL4Her มุงพัฒนาบุคลากรหญิงในอุตสาหกรรมขนสงดวนระหวางประเทศ และสงเสริมความหลาก

หลายทางเพศในสถานที่ทํางาน

กรุงเทพฯ, 18 มีนาคม 2562: DHL Express ผูนําระดับโลกดานการขนสงดวนระหวางประเทศในเครือดอยชโพสต

ดีเอชแอล เปิดตัวโครงการ DHL4Her โดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาและสงเสริมบุคลากรหญิงในอุตสาหกรรมที่มี

บุคลากรสวนใหญเป็นเพศชาย รวมทัง้สงเสริมความหลากหลายทางเพศในเครือบริษทัฯ

โครงการ DHL4Her มีเป าหมายในการปรับปรุงศักยภาพของบริษทั ดวยการสนับสนุนบุคลากรหญิงทํางานในทุก

ระดับขององคกร ซึ่งไดรับการพิสูจนแลววาสามารถชวยใหเกิดการมีสวนรวม ความคิดสรางสรรค และการสราง

นวัตกรรมมากขึ้นภายในองคกร

ชนัญญารักษ เพ็ชรรัตน กรรมการผูจัดการ ดีเอชแอล เอกซเพรส อินเตอรเนชัน่แนล (ประเทศไทย) กลาววา “เรา

ประสบความสําเร็จอยางมากในการผลักดันใหเกิดความหลากหลายในองคกร โดยปัจจุบันบริษทัมีบุคลากรหญิงมาก

กวา 50% ที่ดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในประเทศไทย โดยรวมแลวบุคลากรหญิงคิดเป็นสัดสวน 42% ของ

พนักงานทัง้หมดในองคกร และหลายคนมีความกาวหน าในอาชีพการงาน โดยไดเลื่อนตําแหนงจากหัวหน างานไปสูผู

บริหารระดับสูง พรอมกับการเติบโตของธุรกิจ เราจะยังคงดําเนินโครงการ DHL4Her อยางตอเน่ืองเพื่อความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางเพศ ดวยการสรางแรงบันดาลใจ บมเพาะ และเสริมศักยภาพใหแกบุคลากรหญิงเพื่อความ

สําเร็จที่ยัง่ยืน”

ดวยความมุงมัน่ของเครือบริษทั ดอยชโพสต ดีเอชแอล ในการเป็นนายจางระดับโลกที่ไดรับความไววางใจจาก

บุคลากรหญิง โครงการ DHL4her มุงเนนภารกิจหลัก 3 ประการดังตอไปน้ี:

• #Inspire สรางแรงบันดาลใจ เพื่อใหบุคลากรหญิงฉายแววโดดเดนมากขึ้นใน DHL Express และหนวยงานอื่นๆ

ซึ่งจะชวยผลักดันและเสริมสรางศักยภาพใหกับบุคลากรในบทบาทของผูนําหญิงยุคใหมในองคกร

• #Connect เชื่อมโยง ผานเครือขาย DHL Women’s Network ทัง้ในระดับภูมิภาคและระดับโลก และผลักดันใน

การสรรหาบุคลากรหญิงมากขึ้น

• #Develop พัฒนา การใหโอกาสแกผูหญิงในการฝึกฝนความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ โดยการให

คําแนะนําและการฝึกสอนแบบตัวตอตัว

https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/


ดวยพนักงานราว 520,000 คนทัว่โลก เครือบริษทั ดอยชโพสต ดีเอชแอล เป็นหน่ึงในบริษทันายจางที่ใหญที่สุดใน

โลก บริษทัฯ มองวาความหลากหลายทางความคิดและการยอมรับความแตกตางมีความสําคัญอยางมากตอการสราง

บุคลากรในอนาคต ปัจจุบันสัดสวนของผูบริหารหญิง (ระดับสูงและระดับกลาง) อยูที่ 21.5% และสัดสวนของผู

บริหารหญิงที่เป็นคณะกรรมการบริหารสูงกวา 40.0% สวนในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก บุคลากรหญิงครองสัดสวน 30.

0% ของพนักงานทัง้หมดในเครือบริษทัฯ

“ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บุคลากรหญิงไดสรางผลงานโดดเดนใหกับเครือบริษทัฯ ของเรามากมาย เราจึงมุงมัน่ใน

การสานตอโครงการอยางตอเน่ืองเพื่อสนับสนุนและชื่นชมความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากบุคลากรเหลาน้ี โครงการ

DHL4Her ไดแสดงความยินดีกับผลงานที่ยอดเยี่ยมของพวกเขาควบคูไปกับการสรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากร

ทัง้หญิงและชายในการหาโอกาสพัฒนาเสนทางอาชีพรวมกันไปกับเรา” ชนัญญารักษ กลาว

DHL Express เป็นองคกรในประเทศไทยที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานและการเป็นผูนําที่มีศักย

ภาพ โดย DHL Express เป็นหน่ึงในบริษทันายจางระดับชัน้นําของประเทศ และไดรับการยอมรับวาเป็นสถานที่

ทํางานที่ยอดเยี่ยม จากรางวัลมากมายที่ไดรับ เชน Best Employer 2018 จาก Aon Hewitt, Great Place to

Work® 2018 จาก Great Place to Work Institute และ Employer Award 2019 จาก Top Employers
Institute
ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่:
https://www.dhltoyou.com/th/news/detail/30/DHL+Express+launches+DHL4Her+to+drive+greater
+diversity
– End –

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมกรุณาติดตอ

ดีเอชแอล เอกซเพรส ประเทศไทย

ภัทรียา ภาคพาไชย ผูจัดการฝ ายสื่อสารองคกร

โทรศัพท +66 2345 5602

อีเมล Pattareeya.Pakpachai@dhl.com

ติดตามขาวสารไดที:่ https://www.facebook.com/DHLExpressThailandforSMEs
https://www.instagram.com/dhl_express_thailand / @dhl_express_thailand

ดีเอชแอล ผูใหบริการลอจิสติกสระดับโลก

ดีเอชแอล ผูนําระดับโลกทางดานอุตสาหกรรมลอจิสติกส มอบบริการและความเป็นเลิศดานลอจิสติกสทัง้การขนสง

ภายในและระหวางประเทศ การขนสงทางบก ทางเรือ และการขนสงดวนทางอากาศ ตลอดจนการบริหารซัพพลาย

เชนในภาคอุตสาหกรรม ดวยบุคลากรกวา 360,000 คนใน 220 ประเทศและอาณาเขตตางๆ ทัว่โลก ดีเอชแอลเชื่อม

โยงผูคนและธุรกิจดวยความปลอดภัยและบริการที่เชื่อถือไดซึ่งเป็นการสนับสนุนและสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ดวยความเชี่ยวชาญและโซลูชัน่ดานลอจิสติกสที่ครบครันครอบคลุมตลาดและอุตสาหกรรมที่เติบโต ซึ่งหมายรวมถึง

ธุรกิจดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตรชีวภาพและบริการทางการแพทย พลังงาน ยานยนตและการคาปลีก รวมถึงความ



มุงมัน่ในแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและเครือขายในตลาดที่กําลังพัฒนา ดีเอชแอลจึงมัน่ใจวาเราเป็น “ผู

ใหบริการลอจิสติกสระดับโลก”

ดีเอชแอล เป็นสวนหน่ึงของดอยช โพสต ดีเอชแอล โดยกลุมบริษทัมียอดรายไดกวา 61,600 ลานยูโรในปี 2561


