
Consumer Goods Forum ประกาศหลักการ 3 ขอ

เพื่อตอตานการบังคับใชแรงงานทั่วโลก

ปารีส–7 ธ.ค.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

บรรดาซีอีโอจากทัว่โลกที่เป็นสมาชิกของ Consumer Goods Forum ตางเดินหน าผลักดันความพยายามในการแก

ปัญหาการบังคับใชแรงงาน ดวยการรับหลักการ “Priority Industry Principles” และเรียกรองใหทุกฝ ายที่

เกี่ยวของดําเนินการตามหลักการดังกลาว ซึ่งระบุไววา

แรงงานทุกคนควรมีเสรีภาพในการเคลื่อนยาย แรงงานไมควรตองจายเงินเพื่อใหไดงานทํา และแรงงานไมควรตอง

ทํางานเพื่อใชหน้ีหรือถูกบีบบังคับใหทํางาน

ผูบริหารจากอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นสมาชิกของ Consumer Goods Forum (CGF) รวมกันผลัก

ดันความพยายามในการแกปัญหา “แรงงานบังคับ” ใหหมดไปจากตลาดแรงงานโลก ดวยการกําหนดหลักการ ”

Priority Industry Principles ” 3 ขอ ซึ่งตอยอดมาจากมติวาดวยแรงงานบังคับ หรือ Forced Labour

Resolution ที่ CGF ประกาศไปเมื่อชวงตนปี โดยหลักการทัง้ 3 ขอจะชวยจัดลําดับความสําคัญของมาตรการตางๆ

ที่ใชในการแกปัญหาแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภคและอุตสาหกรรมอื่นๆ ทัง้น้ี องคการแรงงาน

ระหวางประเทศรายงานวา ปัจจุบันมีผูถูกบังคับใชแรงงานมากถึง 21 ลานคนทัว่โลก ขณะที่ คณะกรรมการบริหาร

ของ CGF คาดหวังวา หลักการดังกลาวจะชวยกระตุนใหอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภค ตลอดจนภาคสวนอื่นๆ

นํามติดังกลาวไปปฏิบัติจริง

ภายหลังจากที่มีการศึกษาวิจัยและหารือรวมกันกับทุกฝ ายที่เกี่ยวของแลว ทาง CGF ไดขอสรุปวา มีหลักปฏิบัติใน

การวาจางอยู 3 ประการที่พบไดทัว่ไปและอาจนําไปสูการบังคับใชแรงงาน โดยเฉพาะในกลุมแรงงานที่มีความเปราะ

บาง ขณะที ่CGF ยอมรับวา หลักปฏิบัติเหลาน้ีอาจเกิดจากมูลเหตุที่ซับซอนและอาจปรากฏขึ้นในลักษณะที่แตกตาง

กันในสถานที่ทํางาน การแกปัญหาดังกลาวจึงตองดําเนินการอยางจริงจัง ดังนัน้ CGF จึงไดพัฒนาหลักการ Priority

Industry Principles เพื่อเป็นแนวทางในการแกปัญหา โดยหลักการทัง้ 3 ขอประกอบดวย

แรงงานทุกคนควรมีเสรีภาพในการเคลื่อนยาย: แรงงานตองสามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรีโดยที่ไมถูกนายจางขัด

ขวาง

แรงงานไมควรตองจายเงินเพื่อใหไดงานทํา: นายจางตองเป็นผูออกคาใชจายและคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับการ

สรรหาบุคลากรและการวาจาง

แรงงานไมควรตองทํางานเพื่อใชหน้ีหรือถูกบีบบังคับใหทํางาน: แรงงานควรไดทํางานอยางเสรี รวมทัง้ตองไดรับ

https://www.thaimediapr.com/consumer-goods-forum-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-3-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7/
https://www.thaimediapr.com/consumer-goods-forum-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-3-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7/
https://www.thaimediapr.com/consumer-goods-forum-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-3-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7/


ทราบเงื่อนไขและขอบขายของงานที่ทํา นอกจากนัน้ยังตองไดรับคาจางอยางสมํ่าเสมอตามที่ตกลงกันไว

CGF และสมาชิกจะนําหลักการดังกลาวมาใชในองคกรของตนเอง และจะผลักดันใหมีการนําไปใชทัว่ทัง้อุตสาหกร

รม โดยแผนปฏิบัติการปี 2560 สวนหน่ึงระบุวา สมาชิก CGF แตละรายจะดําเนินการผลักดันหลักการเหลาน้ี โดย

ในเบื้องตนจะเนนไปที่อุตสาหกรรมอาหารทะเลและน้ํามันปาลมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต

การพัฒนาหลักการ Priority Industry Principles นําโดยคณะทํางาน CGF Priority Industry Principles

Working Group ซึ่งมีบริษทั Mars Incorporated, Tesco, The Coca-Cola Company และ Walmart เป็น

ประธานรวมกัน โดยคณะทํางานไดเริ่มตนจากการคนควาวิจัยแหลงขอมูลตางๆที่ทัว่โลกใหการยอมรับ ซึ่งรวมถึงตัว

ชี้วัดแรงงานบังคับขององคการแรงงานระหวางประเทศ หรือ International Labour Organization Indicators of

Forced Labour จากนัน้ไดทําการสํารวจบริษทัที่เป็นสมาชิกของ CGF ไปจนถึงผูมีสวนไดสวนเสียที่อยูนอกอุตสาห

กรรม และประชาชนทัว่ไป เมื่อรางหลักการออกมาแลว ขัน้ตอนตอไปคือการปรึกษาหารือเชิงลึกแบบตัวตอตัวกับผูที่

มีสวนเกี่ยวของ เพื่อสรุปหลักการในขัน้สุดทาย

ความรวมมือขามภาคสวน

มติวาดวยแรงงานบังคับของ CGF ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารในเดือนมกราคม 2559 ถือเป็น

มติแรกที่เกิดขึ้นเพื่อจัดการกับปัญหาการบังคับใชแรงงานโดยตรง มติดังกลาวไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง

ขณะที่ CGF ตัง้ใจวาจะขยายกรอบความรวมมือและการมีสวนรวมไปยังภาคประชาสังคม ผูเชี่ยวชาญ รวมถึง

โครงการตางๆที่มุงแกปัญหาการบังคับใชแรงงาน โดย Oxfam และองคการแรงงานระหวางประเทศ ไดรวม

สนับสนุนหลักการ Priority Industry Principles เป็นที่เรียบรอย และ CGF หวังวาผูที่มีสวนเกี่ยวของรายอื่นๆจะ

รับเอาหลักการน้ีไปปฏิบัติเชนกัน

สารจากผูบริหาร

Peter Freedman กรรมการผูจัดการของ Consumer Goods Forum กลาววา

“หลักการ Priority Industry Principles นับเป็นกาวสําคัญในการตอสูกับปัญหาแรงงานบังคับทัว่โลก หลักการเหลา

น้ีจําเป็นตองไดรับการผลักดันใหเป็นกระแสหลักของโลก อันจะนําไปสูการปฏิรูปเพื่อขจัดปัญหาแรงงานบังคับให

หมดไปจากตลาดแรงงานโลก เราจึงทุมเทสนับสนุนสมาชิกใหนําหลักการดังกลาวไปใชในองคกรของตนเอง พรอม

กับเรียกรองใหมีการนําหลักการน้ีไปใชในอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภคในวงกวางดวย ทัง้น้ี บริษทัใดบริษทัหน่ึง

ไมสามารถแกปัญหาการบังคับใชแรงงานไดโดยลําพัง เราจึงจําเป็นตองรวมมือกันระหวางภาคสวน จวบจนกระทัง่ถึง

วันที่โลกใบน้ีไมมีแรงงานบังคับอีกตอไป”

Emmanuel Faber ซีอีโอของ Danone กลาววา

“ผมรูสึกยินดีที่คณะกรรมการบริหารของ Consumer Goods Forum มีความมุงมัน่ที่จะเผชิญหน ากับความทาทาย

อันซับซอนในการแกปัญหาการบังคับใชแรงงานทัว่โลก การที่สมาชิกของ CGF ทยอยรับหลักการดังกลาวไปใช รวม



ถึงการไดรับความรวมมือจากภาครัฐ องคกรเอ็นจีโอ หนวยงานดานแรงงานระดับสากล รวมถึงภาคประชาสังคม จะ

ทําใหเราสามารถเดินหน าเพื่อพิชิตปัญหาเลวรายเหลาน้ี แรงงานที่เป็นผูป อนอาหารใหกับโลกควรไดรับความสุขเชน

เดียวกัน”

Rachel Wilshaw ผูจัดการฝ ายจริยธรรมทางการคาของ Oxfam GB กลาววา

“Oxfam ยินดีที่ Consumer Goods Forum ไดแสดงภาวะผูนําในการรวบรวมเสียงสนับสนุนที่มีตอหลักการ

Priority Industry Principles เพื่อป องกันไมใหเกิดปัญหาแรงงานบังคับในตลาดแรงงานโลก การเอารัดเอาเปรียบ

ผูใชแรงงานอยางเลวรายเชนน้ี ทําใหแรงงานไมไดรับสิทธิตามสมควร และทําใหไมมีโอกาสหลุดพนจากความยาก

จน เราหวังวาสมาชิกทัง้หมดของ CGF จะรวมกันผลักดันหลักการทัง้ 3 ขอ และดําเนินบทบาทของตนในการตอสู

กับภัยรายที่ซอนเรนน้ี”

Houtan Homayounpour ผูประสานงานฝายแรงงานบังคับประจําองคการแรงงานระหวางประเทศ กลาววา

“มติวาดวยแรงงานบังคับของ CGF ซึ่งผานความเห็นชอบและไดรับการรับรองจากองคกรระดับโลก เป็นการสงสาร

อยางชัดแจงถึงพันธสัญญาในการตอสูกับปัญหาการบังคับใชแรงงานทัว่โลก ปัจจุบัน พันธสัญญาน้ีกําลังจะกลาย

เป็นการลงมือปฏิบัติอยางเป็นรูปธรรม ผานทางหลักการ Priority Industry Principles เราขอแสดงความยินดีกับ

CGF และสมาชิกทุกๆทานมา ณ โอกาสน้ี”

เกี่ยวกับ Consumer Goods Forum

Consumer Goods Forum (CGF) เป็นเครือขายอุตสาหกรรมระดับโลกที่คํานึงถึงหลักความเสมอภาค CGF ขับ

เคลื่อนโดยสมาชิกที่มุงสงเสริมใหมีการนําหลักปฏิบัติและมาตรฐานไปใชในอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภคทัว่โลก

สมาชิกของ CGF ประกอบดวยซีอีโอและผูบริหารระดับสูงจากบริษทัคาปลีก ผูผลิต ผูใหบริการ และอื่นๆ ราว 400

ราย จาก 70 ประเทศทัว่โลก CGF เป็นกระบอกเสียงของอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคที่มีความหลากหลายทัง้ในดาน

ภูมิศาสตร ขนาด หมวดหมูของสินคา และรูปแบบการดําเนินงาน บริษทัที่เป็นสมาชิกของ CGF มียอดขายรวมกัน

3.5 ลานลานยูโร และมีการจางงานพนักงานโดยตรงเกือบ 10 ลานตําแหนง นอกจากนัน้ยังมีตําแหนงงานอื่นๆที่

เกี่ยวของอีกประมาณ 90 ลานตําแหนงตลอดหวงโซคุณคา ทัง้น้ี CGF บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารซึ่ง

ประกอบดวยซีอีโอจากบริษทัคาปลีกและผูผลิตรวม 54 ทาน

รับชมขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://www.theconsumergoodsforum.com

ที่มา: Consumer Goods Forum


