
Career International ขึน้แทนผูใหบริการ HR ราย

แรกของจีนที่จดทะเบียน A-share

Career International (รหัสหุน: 300662) ประสบความสําเร็จในการเปิดขายหุน IPO บนกระดาน ChiNext

Market ของตลาดหุนเซินเจิน้ ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2560 โดยบริษทัไดออกหุน A-share จํานวน 45 ลานหุน ในรา

คา 6.55 หยวน/หุน ทัง้น้ี รายไดจากการขายหุนดังกลาวจะนําไปใชเป็นเงินทุนสําหรับการขยายเครือขายบริการดาน

ทรัพยากรมนุษย (HR) ของบริษทั พรอมอัพเกรดระบบดิจิทัลครอบคลุมทัว่เครือขาย

https://photos.prnasia.com/prnvar/20170608/1869054-1

Career International เป็นผูใหบริการ HR เจาแรกของจีนที่จดทะเบียน A-share บริษทัมีที่ปรึกษาดานการสรรหา

บุคลากรระดับมืออาชีพกวา 1,000 ราย ซึ่งปฏิบัติงานอยูในสํานักงาน 73 แหงทัว่จีน ฮองกง อินเดีย สิงคโปร

มาเลเซีย ตลอดจนประเทศและดินแดนอื่นๆในเอเชีย บริษทัใหบริการ HR ครบวงจร ไมวาจะเป็นการเฟ นหาผู

บริหาร การจางทํากระบวนการสรรหาบุคคล (RPO) และการจางบุคลากรที่มีความยืดหยุน สําหรับลูกคาใน 18

หมวดและอุตสาหกรรม Career International ไดบรรลุขอตกลงเป็นพันธมิตรระยะยาวรวมกับองคกรขามชาติ

บริษทัจดทะเบียนในประเทศ บริษทัเอกชนที่เติบโตอยางรวดเร็ว รวมถึงองคกรไมแสวงกําไร เป็นจํานวนรวมกัน

กวา 2,000 ราย โดยในปีที่ผานมา บริษทัไดแนะนําบุคลากรมากความสามารถในระดับกลางและอาวุโสมาแลวกวา

15,000 ตําแหนง ทัง้บุคลากรสายบริหารจัดการ สายอาชีพ และสายเทคนิค และยังทําหน าที่จางบุคลากรกวา

60,000 ครัง้ในรูปแบบที่ยืดหยุนและรับภาระเสี่ยง

Career International มุงมัน่ดําเนินงานดาน HR มาเป็นเวลาถึง 21 ปี บริษทัไดจัดตัง้แบบจําลองธุรกิจที่มีความ

มัน่คงมาตัง้แตแรกเริ่ม ซึ่งทําใหมัน่ใจไดวาบริษทัมีศักยภาพในการทํากําไรอยางยัง่ยืน บริษทัมีนักลงทุนชัน้นําของ

โลกอยาง Matrix Partners และ Morgan Stanley เป็นผูถือหุนเชิงกลยุทธ สงผลใหบริษทัมีความไดเปรียบจาก

เครือขายและทรัพยากรที่นักลงทุนหลัก 2 รายน้ีมีอยูทัว่โลก เพื่อหนุนการเติบโตของการปฏิบัติงานทัว่โลก พรอม

รักษาความเป็นผูนําในวงการ โดย ณ สิน้ปี 2559 บริษทัมีทรัพยสินรวมกัน 526.06 ลานหยวน ดวยรายไดจากการ

ดําเนินงานตลอดปีที่ 868.14 ลานหยวน ขณะที่อัตราการเติบโตตอปีในชวง 3 ปีที่ผานมารวมกันเฉลี่ยที่ 17.73%

และในอนาคต Career International มีแผนที่จะยกระดับขีดความสามารถของผลิตภัณฑและบริการตนน้ําและ

ปลายน้ําตลอดหวงโซอุตสาหกรรมบริการงาน HR ตอไป พรอมหลอมรวมการดําเนินงานในเอเชียแปซิฟิกผานการ

อัดฉีดเงินทุนและขยายกิจการ และยกระดับการปฏิบัติงานทัว่อเมริกาเหนือและยุโรป เพื่อกอใหเกิดเครือขายธุรกิจ

ระดับโลกอยางสมบูรณ โดยมีศูนยกลางอยูในประเทศจีน
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การจดทะเบียนครัง้น้ีคาดวาจะมีผลอยางมากตอความกาวหน าของตลาด HR จีนในอนาคต โดย ณ สิน้ปี 2558

ตลาดบริการงาน HR ของจีนในภาพรวมนัน้ มีรายไดรวมกัน 9.68 แสนลานหยวน ซึ่งคาดวาจะทะลุ 2 ลานลาน

หยวนภายในปี 2563 นอกจากน้ี เมื่อผูนําอุตสาหกรรมรายหน่ึงมีการเติบโตอยางรวดเร็วแลว สิ่งน้ีก็จะเอื้ออํานวยตอ

การหลอมรวมอุตสาหกรรมที่มีการกระจายตัวสูง ทัง้ยังชวยดึงดูดเงินทุนเพื่อสงเสริมการเติบโตตอไป

รูปภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20170608/1869054-1

คําบรรยายภาพ: พิธีจดทะเบียนของ Career International


