
Canopy Growth ประกาศแตงตัง้ David Klein เป็น

ประธานเจาหนาที่บริหารคนใหม

– Mark Zekulin เตรียมกาวลงจากตําแหนงภายในปีน้ี ตามแผนที่วางไว

Canopy Growth Corporation (“Canopy Growth” หรือ “บริษทั”) (TSX: WEED) (NYSE: CGC) ยินดีที่จะประ

กาศวา David Klein ไดรับการแตงตัง้เป็นประธานเจาหน าที่บริหารคนใหมของบริษทั โดยมีผลตัง้แตวันที่ 14

มกราคม 2020

David จะเขามารับบทบาทใหมพรอมดวยความเชี่ยวชาญที่สัง่สมมาจากการทําหน าที่ผูบริหารระดับสูงตลอดระยะ

เวลา 14 ปีที่ผานมาที่ Constellation Brands นอกจากน้ี เขายังมีประสบการณกวางขวางในอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลและสินคาบรรจุภัณฑสําหรับผูบริโภค (CPG) ตลอดจนมีความชํานาญดานการเงิน และมีประสบการณ

การทํางานในตลาดที่มีการกํากับดูแลสูงในสหรัฐอเมริกา แคนาดา เม็กซิโก และยุโรป นอกจากน้ี David ยังเป็นนัก

กลยทุธมากประสบการณที่มีความเขาใจลกึซึ้งเกีย่วกบัวธิีสรางแบรนดผูบรโิภคใหยัง่ยนื ขณะเดยีวกนัก็ใชประโยชน

จากฐานการผลิตที่กระจายการดําเนินงานไปทัว่โลก อีกทัง้ยังเป็นผูนําที่เขมแข็ง โดยมีผลงานเป็นที่ยอมรับในดาน

การพัฒนาทีมงานที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพสูง

https://www.thaimediapr.com/canopy-growth-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87-david-klein-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%9b/
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https://www.thaimediapr.com/canopy-growth-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87-david-klein-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%9b/
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สําหรับบทบาทปัจจุบันในตําแหนงรองประธานบริหารและประธานเจาหน าที่ฝ ายการเงินที่ Constellation Brands

นัน้ David ดูแลดานการเงินทัง้หมดของบริษทั รวมถึงการควบรวมและเขาซื้อกิจการ ตลอดจนงานทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั เขาไดรับความเคารพอยางกวางขวางจากแวดวงการลงทุนของสหรัฐ และไดรับการ

ยอมรับเป็นซีเอฟโอระดับชัน้นําโดยนิตยสาร Institutional Investor ตลอดสามปีที่ผานมา นอกจากน้ี David ยัง

เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารของ Constellation Brands และดํารงตําแหนงกรรมการในบอรดบริหาร Canopy

Growth มาเป็นเวลากวาหน่ึงปี โดยปัจจุบันเขาเป็นประธานบอรดของ Canopy Growth ซึ่งความคุนเคยกับกลยุทธ

และทีมผูบริหารชุดปัจจุบันของบริษทัจะชวยให David ปรับตัวเขากับองคกรไดอยางรวดเร็ว ซึ่งจะเป็นประโยชนตอ

อุตสาหกรรมกัญชาที่กําลังเติบโตอยางรวดเร็ว

“Canopy Growth ยืนอยูแถวหน าของหน่ึงในตลาดที่สรางโอกาสใหม ๆ ที่นาตื่นเตนที่สุดในยุคของเรา” Klein

กลาว “ดวยความพยายามของ Mark และทีมงานทัง้หมดที่ Canopy Growth ไมมีบริษทัไหนที่มีความพรอมที่จะ

ควาชัยในตลาดกัญชาที่กําลังเติบโตมากไปกวาเราแลว ผมตัง้ตารอที่จะไดรวมงานกับทีมเพื่อสานตอการดําเนินงาน

จากรากฐานที่วางไว เพื่อพัฒนาแบรนดที่มีชื่อเสียงสําหรับผูบริโภค และไขวควาโอกาสในตลาดที่อยูตรงหน าเรา เมื่อ

ผนึกกําลังกันเราจะขับเคลื่อนการเติบโตอยางยัง่ยืนและดวยความเป็นผูนําในอุตสาหกรรม พรอมสรางประโยชนตอ

พนักงาน ผูถือหุน และชุมชนที่เราดําเนินงาน”

การแตงตัง้ David Klein เป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่ละเอียดถี่ถวน ภายใตการดูแลโดยคณะกรรมการวาจาง

ชุดพิเศษของบอรดบริหาร ซึ่งใชบริษทัจัดหางานระดับโลกอยาง Heidrick & Struggles ที่คัดกรองและสัมภาษณผู

สมัครที่โดดเดน David จะกาวลงจากตําแหนงอื่น ๆ ที่เขาดํารงอยูในตอนน้ี เหลือเพียงสมาชิกคณะกรรมการบริษทั

โดยบริษทัเตรียมแตงตัง้ประธานคนใหมเมื่อ David เขารับตําแหนงซีอีโอ

ตามแผนการสงมอบตําแหนงเมื่อไดซีอีโอคนใหม ดังที่ประกาศไปกอนหน าน้ี Mark Zekulin จะอําลาบทบาทซีอีโอ

และลาออกจากการเป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารของ Canopy โดยมีผลในวันที่ 20 ธันวาคม 2019 ซึ่งในฐานะ

หน่ึงในพนักงานผูกอตัง้ Canopy Growth (ตอนนัน้ใชชื่อวา Tweed Marijuana Inc.) Mark มีบทบาทสําคัญในกา

รสราง Canopy จนเติบโตอยางที่เป็นอยูในทุกวันน้ี จากแรกเริ่มในตําแหนงประธาน จากนัน้เป็นประธานควบ

ตําแหนงซีอีโอรวม และสุดทายดํารงตําแหนงซีอีโอ

“หกปีที่ Canopy Growth เป็นชวงเวลาที่นาเหลือเชื่อ ผมไดเห็นทีมงานและบริษทัเติบโตจากที่มีพนักงานเพียงหา

คนในโรงงานช็อกโกแลตที่ถูกปลอยราง จนปัจจุบันมีพนักงานหลายพันคนในหาทวีป” Zekulin กลาว “วันน้ี

Canopy มีความพรอมที่จะควาชัยชนะ เรามีทรัพยากร โครงสรางพื้นฐาน ทีมงาน และวัฒนธรรมองคกรที่จําเป็น

สําหรับการประสบความสําเร็จ นับเป็นเกียรติอยางยิ่งที่ไดเป็นสวนหน่ึงในการสรางเรื่องราวที่โดดเดนและความ

สําเร็จของแคนาดารวมกับ Canopy ผมมุงหวังที่จะไดเห็นบริษทัพัฒนาและเติบโตตอไปภายใตการนําของ David”

Here’s to Future (More Life) Growth.



เกี่ยวกับ Canopy Growth Corporation

Canopy Growth (TSX:WEED, NYSE:CGC) เป็นบริษทัชัน้นําของโลกที่ทําธุรกิจหลากหลายเกี่ยวกับกัญชาและ

กัญชง บริษทันําเสนอแบรนดที่โดดเดนและแตกตาง สายพันธุกัญชาที่ไดรับการดูแลและคัดสรรเป็นอยางดีทัง้ในรูป

แบบแหง น้ํามัน และแคปซูลน่ิม รวมไปถึงอุปกรณการแพทย ผานทาง Storz & Bickel GMbH & Co. KG ซึ่งเป็น

บริษทัยอยของ Canopy Growth ตัง้แตนวัตกรรมการผลิตและแปรรูปไปจนถึงการทําตลาด Canopy Growth ได

รับแรงผลักดันจากความกระตือรือรนในการเป็นผูนําและความมุงมัน่ที่จะสรางบริษทักัญชาระดับโลก หน่ึงผลิตภัณฑ

หน่ึงสถานที่ และหน่ึงประเทศในเวลาเดียวกัน Canopy Growth มีการดําเนินงานอยูในหลายสิบประเทศทัว่หาทวีป

Spectrum Therapeutics ซึ่งเป็นแผนกการแพทยของ Canopy Growth ภูมิใจที่ไดอุทิศตนในการใหความรูแกผู

ประกอบวิชาชีพทางการแพทย ทําการวิจัยทางคลินิก และเสริมสรางความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับกัญชา ตลอด

จนทุมเงินหลายลานดอลลารเพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและทรัพยสินทางปัญญาที่สามารถทําตลาดในเชิง

พาณิชยได Spectrum Therapeutics จําหนายผลิตภัณฑครบวงจรโดยใชระบบ colour-coded classification

Spectrum และ single cannabinoid Dronabinol ภายใตแบรนด Bionorica Ethics

Canopy Growth ดําเนินการรานคาปลีกทัว่แคนาดาภายใตชื่อ Tweed และ Tokyo Smoke โดย Tweed คือแบรนด

กัญชาที่เป็นที่รูจักไปทัว่โลกดวยฐานผูติดตามเหนียวแนนกลุมใหญ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่แบรนดใหความสําคัญกับ

คุณภาพของผลิตภัณฑ รวมถึงใหคุณคากับการรักษาความสัมพันธกับลูกคา

ไมวาจะเป็นการสรางประวัติศาสตรดวยการนําบริษทัเขาจดทะเบียนในตลาดหุนโทรอนโตและตลาดหุนนิวยอรก ไป

จนถึงการขยายธุรกิจไปทัว่โลกอยางตอเน่ือง ทัง้หมดน้ีคือความภาคภูมิใจในการผลักดันมูลคาของผูถือหุนผานทาง

ความเป็นผูนําของเรา ทัง้น้ี Canopy Growth จับมือเป็นพันธมิตรกับคนดังและองคกรชัน้นําในแตละวงการ ซึ่งรวม

ถึงสองไอคอนแหงวงการกัญชาอยาง Snoop Dogg และ Seth Rogen ตํานานแหงการเพาะพันธุกัญชา DNA

Genetics และ Green House Seeds และผูนําในธุรกิจเครื่องดื่มแอลกอฮอลที่ติดทําเนียบ Fortune 500 อยาง

Constellation Brands ตลอดจนอีกหลายชื่อที่ไมไดกลาวถึง Canopy Growth มีโรงงานผลิตกัญชาที่ไดรับอนุญาต

จํานวน 11 แหง รวมกําลังการผลิตบนพื้นที่มากกวา 10.5 ลานตารางฟุต ซึ่งรวมถึงโรงงานผลิตมาตรฐาน GMP

ขนาดใหญกวา 1 ลานตารางฟุต ดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ www.canopygrowth.com

คําเตือนเกี่ยวกับขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคต

ขาวประชาสัมพันธฉบับน้ีประกอบดวยขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคต (“forward-looking

statements”) ภายในความหมายของกฎหมาย Private Securities Litigation Reform Act of 1995 ของสหรัฐ

อเมริกา และขอมูลที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคต (“forward-looking information”) ภายในความหมาย

ของกฎหมายหลกัทรพัยของแคนาดา โดยบอยครัง้ แตไมเสมอไป ขอความและขอมลูที่มีลกัษณะเป็นการคาดการณ



ในอนาคตสามารถบงชี้ไดดวยการใชคําศัพท เชน “วางแผน” “คาด” หรือ “ไมคาด” “คาดการณ” “ประมาณการ”

“ตัง้ใจ” “คาดหวัง” หรือ “ไมคาดหวัง” หรือ “เชื่อ” ตลอดจนคํา วลี และสํานวน ที่การกระทํา เหตุการณ หรือ

ผลลัพธบางประการ “อาจ” “อาจสามารถ” “อาจจะ” หรือ “จะ” เกิดขึ้น หรือบรรลุผล ขอความหรือขอมูลลักษณะ

ดังกลาวมีความเกี่ยวของกับความเสี่ยงและความไมแนนอนทัง้ที่รูและไมรู รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจทําใหผลลัพธ

ผลการดําเนินงาน หรือผลสําเร็จที่แทจริงของ Canopy Growth หรือบริษทัยอย แตกตางออกไปอยางมากจากที่

แสดงออกหรือแสดงนัยโดยขอความหรือขอมูลที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคตที่ปรากฏอยูในขาวเผยแพร

ฉบับน้ี ตัวอยางของขอความดังกลาว ไดแก ขอความที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการสงมอบตําแหนงผูนํา

เป็นตน ความเสี่ยง ความไมแนนอน และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคต

อาจเป็นสาเหตุใหเหตุการณจริง ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน แนวโนมและโอกาส แตกตางออกไปอยางมากจากที่

แสดงออกหรือแสดงนัยโดยขอมูลที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคต ตัวอยางของความเสี่ยงดังกลาวเหลาน้ีมี

อยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปีของ Canopy Growth ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2018 และยื่นตอหนวยงาน

กํากับดูแลหลักทรัพยของแคนาดา ซึ่งปรากฏอยูในหน าประวัติของ Canopy Growth บนเว็บไซตของ SEDAR ที่

www.sedar.com แม Canopy Growth เชื่อวาสมมติฐานและปัจจัยที่ใชในการจัดเตรียมขอความและขอมูลที่มี

ลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคตในขาวเผยแพรฉบับน้ี มีเหตุผลเขาใจได แตถึงกระนัน้ก็ไมควรยึดถือขอมูลดัง

กลาวจนเกินควร และไมสามารถรับประกันไดวา เหตุการณตาง ๆ ดังกลาวจะเกิดขึ้นในกรอบเวลาที่เปิดเผย

ขอความและขอมูลที่มีลักษณะเป็นการคาดการณในอนาคตที่อยูในขาวเผยแพรฉบับน้ี จัดทําขึ้น ณ วันที่ระบุในขาว

และ Canopy Growth ไมขอรับผิดชอบในการปรับปรุงและเผยแพรขอความหรือขอมูลที่มีลักษณะเป็นการคาด

การณในอนาคต เพื่อใหสะทอนขอมูลใหม หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นตามมาหลังจากนัน้ เวนแตกฎหมายกําหนด

สําหรับขอมูลเพิ่มเติม โปรดติดตอ:

สื่อมวลชนสัมพันธ – Caitlin O’Hara,, Caitlin.Ohara@canopygrowth.com, 613-291-3239
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