
Canopy Growth ประกาศ​แตง​ตัง้ David Klein เป็น

ประธาน​เจา​หนาที่​บริหาร​คน​ใหม

– Mark Zekulin เตรียม​กาว​ลง​จาก​ตําแหนง​ภายใน​ปี​น้ี​ ตาม​แผนที่​วาง​ไว

Canopy Growth Corporation (“Canopy Growth” หรือ​ “บริ​ษทั”) (TSX: WEED) (NYSE: CGC) ยินดี​ที่​จะ​ประ

กา​ศวา David Klein ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​เป็น​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​คน​ใหม​ของ​บริษทั​ โดย​มี​ผล​ตัง้แต​วัน​ที่​ 14

มกราคม​ 2​020

David จะ​เขา​มา​รับ​บทบาท​ใหม​พรอม​ดวย​ความ​เชี่ยวชาญ​ที่​สัง่สม​มา​จาก​การ​ทําหน าที่​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ตลอด​ระยะ

เวลา​ 14 ปี​ที่​ผาน​มา​ที่ Constellation Brands นอกจาก​น้ี​ เขา​ยัง​มี​ประสบการณ​กวาง​ขวาง​ใน​อุตสาหกรรม​เครื่อง​ดื่ม

แอลกอฮอล​และ​สินคา​บรรจุ​ภัณฑ​สําหรับ​ผู​บริ​โภค (CPG) ตลอด​จน​มี​ความ​ชํานาญ​ดาน​การ​เงิน​ และ​มี​ประสบการณ

การ​ทํางาน​ใน​ตลาด​ที่​มี​การ​กํากับ​ดูแล​สูง​ใน​สหรัฐ​อเมริกา​ แค​นา​ดา​ เม็ก​ซิ​โก​ และ​ยุ​โร​ป นอก​จาก​น้ี David ยัง​เป็น​นัก

กลยทุธ​มาก​ประสบการณ​ที่​มี​ความ​เขาใจ​ลกึ​ซึ้ง​เกีย่ว​กบั​วธิี​สราง​แบรนด​ผู​บรโิภค​ให​ยัง่ยนื​ ขณะ​เดยีวกนั​ก็​ใช​ประโยชน

จาก​ฐาน​การ​ผลิต​ที่​กระจาย​การ​ดําเนิน​งาน​ไป​ทัว่​โลก​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็น​ผูนําที่​เขม​แข็ง​ โดย​มี​ผล​งาน​เป็น​ที่​ยอมรับ​ใน​ดาน

การ​พัฒนา​ทีม​งาน​ที่​หลาก​หลาย​และ​มี​ประสิทธิภาพ​สูง
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สําหรับ​บทบาท​ปัจจุบัน​ใน​ตําแหนง​รอง​ประธาน​บริหาร​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​เงิน​ที่ Constellation Brands

นัน้ David ดูแล​ดาน​การ​เงิน​ทัง้หมด​ของ​บริษทั​ รวม​ถึง​การ​ควบ​รวม​และ​เขา​ซื้อ​กิจ​การ​ ตลอด​จน​งาน​ทาง​ดาน

เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ของ​บริษทั​ เขา​ได​รับ​ความ​เคารพ​อยาง​กวาง​ขวาง​จาก​แวดวง​การ​ลงทุน​ของ​สห​รัฐ​ และ​ได​รับ​การ

ยอมรับ​เป็น​ซี​เอ​ฟโอ​ระดับ​ชัน้​นําโดย​นิตย​สาร Institutional Investor ตลอด​สาม​ปี​ที่​ผาน​มา​ นอก​จาก​น้ี David ยัง

เป็น​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ของ Constellation Brands และ​ดํารง​ตําแหนง​กรรมการ​ใน​บอรด​บริ​หาร Canopy

Growth มา​เป็น​เวลา​กวา​หน่ึง​ปี​ โดย​ปัจจุบัน​เขา​เป็น​ประธาน​บอรด​ของ Canopy Growth ซึ่ง​ความ​คุน​เคย​กับ​กลยุทธ

และ​ทีม​ผู​บริหาร​ชุด​ปัจจุบัน​ของ​บริษทั​จะ​ชวย​ให David ปรับ​ตัว​เขา​กับ​องคกร​ได​อยาง​รวด​เร็ว​ ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​ตอ

อุตสาหกรรม​กัญชา​ที่​กําลัง​เติบโต​อยาง​รวด​เร็ว

“Canopy Growth ยืน​อยู​แถว​หน า​ของ​หน่ึง​ใน​ตลาด​ที่​สราง​โอกาส​ใหม​ ๆ ที่​นา​ตื่น​เตน​ที่สุด​ใน​ยุค​ของ​เรา” Klein

กลาว​ “ดวย​ความ​พยายาม​ของ Mark และ​ทีม​งาน​ทัง้​หมด​ที่ Canopy Growth ไมมี​บริษทั​ไหน​ที่​มี​ความ​พรอม​ที่​จะ

ควา​ชัย​ใน​ตลาด​กัญชา​ที่​กําลัง​เติบโต​มาก​ไป​กวา​เรา​แลว​ ผม​ตัง้​ตา​รอ​ที่​จะ​ได​รวม​งาน​กับ​ทีม​เพื่อ​สาน​ตอ​การ​ดําเนิน​งาน

จาก​รากฐาน​ที่​วาง​ไว​ เพื่อ​พัฒนา​แบรนด​ที่​มีชื่อ​เสียง​สําหรับ​ผู​บริโภค​ และ​ไขว​ควา​โอกาส​ใน​ตลาด​ที่​อยู​ตรง​หน า​เรา​ เมื่อ

ผนึก​กําลัง​กัน​เรา​จะ​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​และ​ดวย​ความ​เป็น​ผูนําใน​อุตสาหกรรม​ พ​รอม​สราง​ประโยชน​ตอ

พนัก​งา​น ​ผู​ถือ​หุน​ และ​ชุมชน​ที่​เรา​ดําเนิน​งาน​”

การ​แตง​ตัง้ David Klein เป็น​ไป​ตาม​กระบวนการ​สรรหา​ที่​ละเอียด​ถี่​ถวน​ ภาย​ใต​การ​ดูแล​โดย​คณะ​กรรมการ​วา​จาง

ชุด​พิเศษ​ของ​บอรด​บริหาร​ ซึ่ง​ใช​บริษทั​จัดหา​งาน​ระดับ​โลก​อยา​ง Heidrick & Struggles ที่​คัด​กรอง​และ​สัมภาษณ​ผู

สมัคร​ที่​โดด​เด​น David จะ​กาว​ลง​จาก​ตําแหนง​อื่น​ ๆ ที่​เขา​ดํารง​อยู​ใน​ตอน​น้ี​ เหลือ​เพียง​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​บริษทั​

โดย​บริษทั​เตรียม​แตง​ตัง้​ประธาน​คน​ใหม​เมื่อ David เขา​รับ​ตําแหนง​ซี​อี​โอ

ตาม​แผนการ​สง​มอบ​ตําแหนง​เมื่อ​ได​ซี​อี​โอ​คน​ใหม​ ดัง​ที่​ประกาศ​ไป​กอน​หน า​น้ี Mark Zekulin จะ​อําลา​บทบาท​ซี​อี​โอ​

และ​ลา​ออก​จาก​การ​เป็น​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ของ Canopy โดย​มี​ผล​ใน​วัน​ที่​ 2​0 ธันวาคม​ 2​019 ซึ่ง​ใน​ฐานะ

หน่ึง​ใน​พนักงาน​ผู​กอ​ตัง้ Canopy Growth (ตอน​นัน้​ใช​ชื่อ​วา Tweed Marijuana Inc.) Mark มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​กา

รส​รา​ง Canopy จน​เติบโต​อยาง​ที่​เป็น​อยู​ใน​ทุก​วัน​น้ี​ จาก​แรก​เริ่ม​ใน​ตําแหนง​ประธาน​ จาก​นัน้​เป็น​ประธาน​ควบ

ตําแหนง​ซี​อี​โอ​รวม​ และ​สุดทาย​ดํารง​ตําแหนง​ซี​อี​โอ

“หก​ปี​ที่ Canopy Growth เป็น​ชวง​เวลา​ที่​นา​เหลือ​เชื่อ​ ผม​ได​เห็น​ทีม​งาน​และ​บริษทั​เติบโต​จาก​ที่​มี​พนักงาน​เพียง​หา

คนใน​โรงงาน​ช็อกโกแลต​ที่​ถูก​ปลอย​ราง​ จน​ปัจจุบัน​มี​พนักงาน​หลาย​พัน​คนใน​หา​ทวี​ป” Zekulin กลาว​ “วัน​น้ี

Canopy มี​ความ​พรอม​ที่​จะ​ควา​ชัย​ชนะ​ เรา​มี​ทรัพยากร​ โครงสราง​พื้น​ฐาน​ ทีม​งา​น ​และ​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​จําเป็น

สําหรับ​การ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ นับ​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​การ​สราง​เรื่อง​ราว​ที่​โดด​เดน​และ​ความ

สําเร็จ​ของ​แคนาดา​รวม​กับ Canopy ผม​มุง​หวัง​ที่​จะ​ได​เห็น​บริษทั​พัฒนา​และ​เติบโต​ตอ​ไป​ภาย​ใต​การนําของ David”

Here’s to Future (More Life) Growth.



เกี่ยว​กับ Canopy Growth Corporation

Canopy Growth (TSX:WEED, NYSE:CGC) เป็น​บริษทั​ชัน้​นําของ​โลก​ที่​ทําธุรกิจ​หลาก​หลาย​เกี่ยว​กับ​กัญชา​และ

กัญ​ชง​ บริษทั​นําเสนอ​แบรนด​ที่​โดด​เดน​และ​แตก​ตาง​ สาย​พันธุ​กัญชา​ที่​ได​รับ​การ​ดูแล​และ​คัด​สรร​เป็น​อยาง​ดี​ทัง้​ใน​รูป

แบบ​แหง​ น้ํามัน​ และ​แคปซูล​น่ิม​ รวม​ไป​ถึง​อุปกรณ​การ​แพทย​ ผาน​ทาง Storz & Bickel GMbH & Co. KG ซึ่ง​เป็น

บริษทั​ยอย​ของ Canopy Growth ตัง้แต​นวัตกรรม​การ​ผลิต​และ​แปรรูป​ไป​จนถึง​การ​ทําตล​าด Canopy Growth ได

รับ​แรง​ผลัก​ดัน​จาก​ความ​กระตือรือรน​ใน​การ​เป็น​ผูนําและ​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​สราง​บริษทั​กัญชา​ระดับ​โลก​ หน่ึง​ผลิต​ภัณฑ​

หน่ึง​สถาน​ที่​ และ​หน่ึง​ประเทศ​ใน​เวลา​เดียว​กัน Canopy Growth มี​การ​ดําเนิน​งาน​อยู​ใน​หลาย​สิบ​ประเทศ​ทัว่​หา​ทวี​ป

Spectrum Therapeutics ซึ่ง​เป็น​แผนก​การ​แพทย​ของ Canopy Growth ภูมิใจ​ที่​ได​อุทิศ​ตน​ใน​การ​ให​ความ​รู​แก​ผู

ประกอบ​วิชาชีพ​ทางการ​แพทย​ ทําการ​วิจัย​ทาง​คลินิก​ และ​เสริม​สราง​ความ​เขาใจ​ของ​ประชาชน​เกี่ยว​กับ​กัญ​ชา​ ตลอด

จน​ทุม​เงิน​หลาย​ลาน​ดอลลาร​เพื่อ​การ​วิจัย​และ​พัฒนา​เทคโนโลยี​และ​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ที่​สามารถ​ทําตลาด​ใน​เชิง

พาณิชย​ได Spectrum Therapeutics จําหนาย​ผลิตภัณฑ​ครบ​วงจร​โดย​ใช​ระ​บบ colour-coded classification

Spectrum และ single cannabinoid Dronabinol ภาย​ใต​แบ​รน​ด Bionorica Ethics

Canopy Growth ดําเนิน​การ​ราน​คา​ปลีก​ทัว่​แคนาดา​ภาย​ใต​ชื่อ Tweed และ Tokyo Smoke โดย Tweed คือ​แบรนด

กัญชา​ที่​เป็น​ที่​รูจัก​ไป​ทัว่​โลก​ดวย​ฐาน​ผู​ติดตาม​เหนียว​แนน​กลุม​ใหญ​ ซึ่ง​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​ที่​แบรนด​ให​ความ​สําคัญ​กับ

คุณภาพ​ของ​ผลิต​ภัณฑ​ รวม​ถึง​ให​คุณคา​กับ​การ​รักษา​ความ​สัมพันธ​กับ​ลูก​คา

ไม​วา​จะ​เป็นการ​สราง​ประวัติศาสตร​ดวย​การนําบริษทั​เขา​จด​ทะเบียน​ใน​ตลาด​หุน​โท​รอน​โต​และ​ตลาด​หุน​นิวยอรก​ ไป

จนถึง​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ทัว่​โลก​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ทัง้หมด​น้ี​คือ​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ใน​การ​ผลัก​ดัน​มูลคา​ของ​ผู​ถือ​หุน​ผาน​ทาง

ความ​เป็น​ผูนําของ​เรา​ ทัง้​น้ี Canopy Growth จับ​มือ​เป็น​พันธมิตร​กับ​คน​ดัง​และ​องคกร​ชัน้​นําใน​แตละ​วง​การ​ ซึ่ง​รวม

ถึง​สอง​ไอคอน​แหง​วงการ​กัญชา​อยา​ง Snoop Dogg และ Seth Rogen ตํานาน​แหง​การ​เพาะ​พันธุ​กัญ​ชา DNA

Genetics และ Green House Seeds และ​ผูนําใน​ธุรกิจ​เครื่อง​ดื่ม​แอลกอฮอล​ที่​ติด​ทําเนีย​บ Fortune 500 อยา​ง

Constellation Brands ตลอด​จน​อีก​หลาย​ชื่อ​ที่​ไม​ได​กลาว​ถึง Canopy Growth มี​โรงงาน​ผลิต​กัญชา​ที่​ได​รับ​อนุญาต

จํานว​น ​11 แหง​ รวม​กําลัง​การ​ผลิต​บน​พื้นที่​มาก​กวา​ 10.​5 ลาน​ตาราง​ฟุต​ ซึ่ง​รวม​ถึง​โรงงาน​ผลิต​มาตร​ฐาน GMP

ขนาด​ใหญ​กวา​ 1 ลาน​ตาราง​ฟุต​ ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.canopygrowth.com

คําเตือน​เกี่ยว​กับ​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต

ขาว​ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​ประกอบ​ดวย​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต (“forward-looking

statements”) ภายใน​ความ​หมาย​ของ​กฎ​หมา​ย Private Securities Litigation Reform Act of 1995 ของ​สหรัฐ

อเมริกา​ และ​ขอมูล​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต (“forward-looking information”) ภายใน​ความ​หมาย

ของ​กฎหมาย​หลกั​ทรพัย​ของ​แค​นา​ดา​ โดย​บอย​ครัง้​ แต​ไม​เสมอ​ไป​ ขอความ​และ​ขอมลู​ที่​มี​ลกัษณะ​เป็นการ​คาด​การณ



ใน​อนาคต​สามารถ​บง​ชี้​ได​ดวย​การ​ใช​คําศัพท​ เชน​ “วา​งแผน​” “คาด​” หรือ​ “ไม​คาด​” “คาด​การณ​” “ประมาณ​การ​”

“ตัง้​ใจ​” “คาด​หวัง​” หรือ​ “ไม​คาด​หวัง​” หรือ​ “เชื่อ​” ตลอด​จน​คํา วลี​ และ​สํานว​น ​ที่​การก​ระ​ทํา เหตุ​การณ​ หรือ

ผลลัพธ​บาง​ประ​การ​ “อาจ​” “อาจ​สา​มา​รถ​” “อาจ​จะ​” หรือ​ “จะ​” เกิด​ขึ้น​ หรือ​บรรลุ​ผล​ ขอความ​หรือ​ขอมูล​ลักษณะ

ดัง​กลาว​มี​ความ​เกี่ยวของ​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ทัง้​ที่​รู​และ​ไม​รู​ รวม​ถึง​ปัจจัย​อื่น​ ๆ ซึ่ง​อาจ​ทําให​ผล​ลัพธ​

ผล​การ​ดําเนิน​งา​น ​หรือ​ผล​สําเร็จ​ที่แท​จริง​ของ Canopy Growth หรือ​บริษทั​ยอย​ แตก​ตาง​ออก​ไป​อยาง​มาก​จาก​ที่

แสดงออก​หรือ​แสดง​นัย​โดย​ขอความ​หรือ​ขอมูล​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ที่​ปรากฏ​อยู​ใน​ขาว​เผย​แพร

ฉบับ​น้ี​ ตัวอยาง​ของ​ขอความ​ดัง​กลาว​ ได​แก​ ขอความ​ที่​เกี่ยว​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​และ​การ​สง​มอบ​ตําแหนง​ผู​นํา

เป็นตน​ ควา​มเสี่ยง​ ควา​มไม​แน​นอ​น ​และ​ปัจจัย​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยวของ​กับ​ขอมูล​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​

อาจ​เป็น​สาเหตุ​ให​เหตุการณ​จริง​ ผล​ลัพธ​ ผล​การ​ดําเนิน​งา​น ​แนว​โนม​และ​โอ​กา​ส แตก​ตาง​ออก​ไป​อยาง​มาก​จาก​ที่

แสดงออก​หรือ​แสดง​นัย​โดย​ขอมูล​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ ตัวอยาง​ของ​ความ​เสี่ยง​ดัง​กลาว​เหลา​น้ี​มี

อยู​ใน​แบบ​แสดง​รายการ​ขอมูล​ประจําปี​ของ Canopy Growth ลง​วัน​ที่​ 2​7 มิถุนายน​ 2​018 และ​ยื่น​ตอ​หนวย​งาน

กํากับ​ดูแล​หลัก​ทรัพย​ของ​แค​นา​ดา​ ซึ่ง​ปรากฏ​อยู​ใน​หน า​ประวัติ​ของ Canopy Growth บน​เว็บไซต​ของ SEDAR ที่

www.sedar.com แม Canopy Growth เชื่อ​วา​สมมติฐาน​และ​ปัจจัย​ที่​ใช​ใน​การ​จัด​เตรียม​ขอความ​และ​ขอมูล​ที่​มี

ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ใน​ขาว​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี​ มี​เหตุผล​เขาใจ​ได​ แต​ถึง​กระนัน้​ก็​ไม​ควร​ยึดถือ​ขอมูล​ดัง

กลาว​จน​เกิน​ควร​ และ​ไม​สามารถ​รับ​ประกัน​ได​วา​ เหตุการณ​ตาง​ ๆ ดัง​กลาว​จะ​เกิด​ขึ้น​ใน​กรอบ​เวลา​ที่​เปิด​เผย​

ขอความ​และ​ขอมูล​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ที่​อยู​ใน​ขาว​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี​ จัด​ทําขึ้น​ ณ วัน​ที่​ระบุ​ใน​ขาว​

และ Canopy Growth ไม​ขอรับ​ผิด​ชอบ​ใน​การ​ปรับปรุง​และ​เผย​แพร​ขอความ​หรือ​ขอมูล​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด

การณ​ใน​อนาคต​ เพื่อ​ให​สะทอน​ขอมูล​ใหม​ หรือ​เหตุการณ​ที่​เกิด​ขึ้น​ตาม​มา​หลัง​จาก​นัน้​ เวน​แต​กฎหมาย​กําหนด

สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ โปรด​ติด​ตอ​:

สื่อ​มวล​ชน​สัมพัน​ธ – Caitlin O’Hara,, Caitlin.Ohara@canopygrowth.com, 613-291-3239

นัก​ลง​ทุน​สัมพัน​ธ – Tyler Burns, Tyler.Burns@canopygrowth.com, 855-558-9333 ext. 122
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