
Bo Le Associates จัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 20

ปีอยางยิ่งใหญ

เซี่ยงไฮ–8 พ.ย.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

ผูบริหารระดับอาวุโสกวา 200 รายไดมารวมตัวกันในพิธีเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปีของ Bo Le Associates (Bo Le)

ณ เซี่ยงไฮ คอนเสิรต ฮอลล เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 ที่ผานมา Bo Le กอตัง้ขึ้นเมื่อปี 2539 ในฐานะธุรกิจ

สตารทอัพที่มีสํานักงาน 3 สาขาดวยกัน จากนัน้จึงไดขยายธุรกิจในเอเชีย จนขึ้นแทนบริษทัสรรหาผูบริหารชัน้

นําของภูมิภาค ปัจจุบัน บริษทัมีสํานักงาน 13 สาขา และพนักงาน 390 ราย ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาระดับแนวหน า 330

ราย
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ดร. หมา หง หมาน นักเศรษฐศาสตรและพิธีกรชื่อดังของสถานี China Business Network ในฐานะแขกคนพิเศษ

ของคํ่าคืนดังกลาว ไดเป็นผูนําการอภิปรายแบบคณะ รวมกับผูนําทางความคิดในวงการอุตสาหกรรมอีก 5 ราย ใน

หัวขอนวัตกรรมและความเป็นผูนําสูการเปลี่ยนผานในยุคดิจิทัล (Innovation & Transformational Leadership
in the Digital Era)

ในระหวางการกลาวสุนทรพจนเปิดงาน นายปิแอร จวง ผูรวมกอตัง้และซีอีโอของ Bo Le Associates ไดแสดงความ

ขอบคุณแรงสนับสนุนจากลูกคาตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผานมา ตามดวยนายทาคาชิ คุซูฮาระ ซีอีโอและประธาน

ของ RGF Hong Kong Limited บริษทัในเครือของ Bo Le ไดรวมขึ้นกลาวแสดงความยินดีดวย

ตอคําถามที่วาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคดิจิทัลสงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนภาวะความเป็นผูนําทางธุรกิจหรือ

ไม ปิแอร จวง ยอมรับวา ปฏิภาณไหวพริบดานธุรกิจและการตอบสนองอยางฉับไวคือความทาทาย 2 ประการสําคัญ

ที่สุดที่บรรดาผูนําตองเผชิญ ดานเกรซ หลี่ รองประธานระดับอาวุโสของ Hanhua Finance และอดีตรองประธาน

ฝายทรัพยากรบุคคล BMW Brilliance กลาวเสริมวา เป็นเรื่องยากที่จะกําหนดนิยามความเป็นผูนําดวยตัวชี้วัด

เพียงตัวเดียว และบรรดาผูนําควรยึดมัน่ตอคานิยมหลัก ขณะเดียวกันก็ตองตอบสนองตอสถานการณตางๆอยาง

สอดคลอง

โทน่ี ฉี ประธานเจาหน าที่ฝ ายการเงินของ Boeing Shanghai ระบุวา การเสริมสรางคานิยมของธุรกิจนัน้สําคัญยิ่ง
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กวา “การอวด” ผลงาน ทางดานเดวิด จู หุนสวนผูจัดการของ Vision Knight Capital กลาวเสริมวา ผูนําจะตองไม

ยอทอตออุปสรรค และตองสามารถสื่อสารกับคนรุนใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนปิแอร จวง กลาววา โซเชีย

ลมีเดียเปรียบเสมือนดาบสองคมที่อาจนําภัยมาสูธุรกิจไดเชนกัน

หลังจากจบการอภิปรายจึงไดมีการมอบรางวัล The Bo Le Golden Horse Awards ใหแกลูกคาและพันธมิตรของ

บริษทั ตามเกณฑการสรรหาบุคลากรที่รวบรวมจากกลุมผูบริหารอาวุโสและบรรดาผูสมัคร

“Bo Le มุงมัน่ที่จะถายทอดคานิยมหลัก ความรู และความเชี่ยวชาญของเราไปสูคนรุนใหม เทคโนโลยีเกิดใหมและ

แพลตฟอรมดิจิทัลชวยใหเราสามารถพัฒนาฐานขอมูลเป่ียมประสิทธิภาพ เพียบพรอมดวยขีดความสามารถในการ

เฟ นหาและจับคูผูสมัครไดตรงตามที่ลูกคาตองการมากขึ้น” นายปิแอรกลาว
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