
ASB: การ​ประ​ชุม LESA 2020 ดึงดูด​ผูนําภาค

อุตสาห​กร​รม​ ภาค​รัฐ​ และ​ภาค​วิชา​การ​ มา​รวม​แลก

เปลี่ยน​มุม​มอง​เพื่อ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ทั่ว​โลก

การ​ประชุม​ออนไลน​ครัง้​น้ี​ดึงดูด​ผูนําจาก​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ ภาค​รัฐ​ และ​ภาค​วิชาการ​กวา​ 8,000 คน​ มา​รวม​หารือ

แนวทาง​ขับ​เคลื่อน​โลก​หลัง​ยุค​โค​วิด

เมื่อ​วัน​ที่​ 16-19 พฤศจิกายน​ที่​ผาน​มา​ ผูนํากวา​ 8,000 คน​จาก​เอเชีย​และ​ภูมิภาค​อื่น​ ๆ ได​มา​รวม​ตัว​กัน​ใน​การ

ประชุม​ออ​นไลน Leadership Energy Summit Asia (LESA) 2020 ซึ่ง​จัด​โดย Asia School of Business (ASB)
Iclif Executive Education Center

การ​ประชุม​ออนไลน​จัด​ขึ้น​ใน​หัว​ขอ “Navigating Uncertainty with Leadership Energy In Action” โดย​มี​การ

บรรยาย​ของ​วิทยากร​ชัน้​นํามาก​มาย​ เชน Esther Duflo เจาของ​รางวัล​โน​เบลปี 2019, Tan Sri Dr. Jemilah

Mahmood ผู​กอ​ตัง้ MERCY Malaysia และ​ที่​ปรึกษา​พิเศษ​ของ​นายก​รัฐมนตรี​มาเล​เซีย, Aireen Omar ประธาน

กลุม​บริ​ษทั RedBeat Ventures และ AirAsia รวม​ถึง​นัก​วิชาการ​หัว​กะทิ​จาก Massachusetts Institute of

Technology (MIT) และ ASB ที่มา​รวม​นําเสนอ​งาน​วิจัย​และ​ขอมูล​เชิง​ลึก​มาก​มาย

วิทยากร​แตละ​ทาน​ได​แบง​ปัน​มุม​มอง​ที่​โดด​เดน​และ​หลาก​หลาย​ใน​การ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ตาง​ ๆ ใน​ปัจจุบัน​ โดย

Esther Duflo ได​แบง​ปัน​แนวทาง​ใน​การ​บรรเทา​ปัญหา​ความ​ยากจน​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​สง​ผล​ให​เธอ​ควา​รางวัล​โน​เบล ขณะ​ที่

Tan Sri Dr. Jemilah Mahmood บอก​เลา​ประสบการณ​ใน​การ​รับมือ​วิกฤต​ดาน​มนุษยธรรม​และ​การ​ให​คําปรึกษา​แก

รัฐบาล​มาเลเซีย​ใน​การ​รับมือ​กับ​โค​วิด​ สวน John Sterman ศาสตราจารย​สาขา​บริหาร​จาก MIT Sloan School of

Management ได​ถก​แนวทาง​การ​แก​ปัญหา​โค​วิด​-19 และ​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กาศ

“คน​สวน​ใหญ​พยายาม​หา​วิธี​การ​เดียว​ที่​สามารถ​แก​ปัญหา​ทุก​อยาง​พรอม​กัน​ แต​เป็น​เรื่อง​ยาก​ที่​วิธี​เดียว​จะ​สามารถ​แก

ปัญหา​ทุก​อยาง​ได​ ดัง​นัน้​ เรา​ตอง​แยก​ปัญหา​ออก​เป็น​ปัญหา​ยอย​ ๆ ที่​สามารถ​จัดการ​ได​งาย​ขึ้น” Esther Duflo กลา​ว

ขณะ​ที่ John Sterman กลาว​วา​ “ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​มนุษย​ เรา​ไม​ถนัด​รับมือ​กับ​ระบบ​ที่​ซับ​ซอ​น ​เรา​มัก​ปลอย​เวลา​ให​ลวง

เลย​ไป​จน​กระทัง่​รูสึก​ถึง​ผลก​ระ​ทบ​ และ​การ​เปลี่ยนแปลง​พฤติกรรม​ก็​เป็น​เรื่อง​ยาก​ อยาง​เชน​การ​รับมือ​กับ​ภาวะ​โลก

รอน​และ​โค​วิด​-19 ซึ่ง​เรา​สามารถ​แก​ปัญหา​น้ี​ได​ดวย​การ​ให​ความ​รู​ และ​เรา​ยัง​มี​หวัง​อยู​”

Roberto Rigobon ศาสตราจารย​สาขา​เศรษฐศาสตร​ประ​ยุกต​ เนน​ยํ้าถึง​บรรทัดฐาน​สําคัญ​ที่​จะ​ชวย​แก​วิกฤต​ใน

ปัจจุบัน​ โดย​ยก​ตัวอยาง​งาน​วิจัย​ของ​เขา​ใน​หลาย​ประเทศ​ที่​สามารถ​เปลี่ยน​ความ​ยากจน​เป็น​ความ​มัง่​คัง่​ “กา​รจัดการ
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กับ​ความ​ทาทาย​เป็น​เรื่อง​ยาก​ บรรดา​ผูนําตอง​มี​วิสัย​ทัศน​ที่​ชัดเจน​จน​แรงงาน​และ​ประชาชน​ยอม​รับ​ และ​เต็มใจ​ที่​จะ

เสีย​สละ​ประโยชน​สวน​ตน​เพื่อ​สวน​รวม​”

ถึง​แม​การ​ประชุม​จะ​จัด​ใน​รูป​แบบ​ออนไลน​ แต​ผู​รวม​งาน​ตาง​รูสึก​ประทับ​ใจ​กับ​ประสบการณ​ใน​ครัง้​น้ี​ และ​น่ี​คือ​เสียง

ตอบ​รับ​สวน​หน่ึง​ของ​ผู​เขา​รวม​งาน

“ฉัน​สังเกต​วาการ​ประชุม​ครัง้​น้ี​ประสบ​ความ​สําเร็จ​อยาง​มาก​ใน​ทุก​แง​มุม​ ไม​วา​จะ​เป็น​จํานวน​ผู​เขา​รวม​ ประเทศ​ที่​เขา

รวม​ คุณภาพ​ของ​เน้ือหา​ ควา​มหลาก​หลาย​และ​ความ​นา​ประทับ​ใจ​ของ​วิทยา​กร​ จึง​นับ​เป็นการ​ประชุม​ระดับ​เวิลด

คลาส​อยาง​แท​จริง” Datuk Nora A. Manaf ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ทุน​มนุษย​ของ Maybank กลา​ว

“ฉัน​ไม​เคย​คดิ​มา​กอน​วาการ​เรยีน​รู​จาก​นัก​วชิาการ​จะ​นา​ตื่น​เตน​ขนาด​น้ี Prof. Roberto Rigobon เป็น​คน​ที่​มี​อารมณ

ขัน​แต​ก็​จริง​จัง​ สวน Prof. Loredana Padurean ก็​บรรยาย​ได​นา​สนใจ​ตัง้แต​ตน​จน​จบ​ ฉัน​ประทับ​ใจ​กับ​สีสัน​และ

ความ​หลาก​หลาย​ของ​นัก​วิชาการ​จาก MIT และ ASB และ​สนุก​กับ​การ​ประชุม​ครัง้​น้ี​มาก” Datin Mornifairos Bt

Othman รอง​ประธาน​บริหาร​ฝ า​ย People Leader ของ Maybank กลา​ว

“เรา​สนุก​กับ​การ​บรรยาย​หัวขอ​ตาง​ ๆ ใน​การ​ประ​ชุม LESA 2020 โดย​ได​รับ​ฟัง​ขอมูล​เชิง​ลึก​และ​แนวทาง​ของ

วิทยากร​แตละ​ทา​น ​การ​ประชุม​ครัง้​น้ี​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การก​ระ​ตุนให​เกิด​การ​พูด​คุย​แลก​เปลี่ยน​ใน​หมู​ผู​บรรยาย

และ​ผู​ฟัง​ ผม​ขอ​ชื่นชม​จาก​ใจ​จริง” Ahmad Zakky Habibie กรรม​กา​รบ​ริ​หาร Ancora Foundation กลา​ว

สําหรับ​ไฮไลตอื่น​ ๆ ของ​การ​ประชุม​ประกอบ​ดวย​ การ​จัด​มาสเตอร​คลาส​โดย Sarawak Energy ใน​หัวขอ​ตาง​ ๆ เชน
“The Strategic Intra/Entrepreneurial Organization” “The Dollar, the Renminbi, and the International
Monetary System” และ “Storytelling for Leaders”

นอกจาก​นัน้​ยัง​มี​การ​ประกาศ​ราง​วัล Iclif Leadership Energy Awards (ILEA) ซึ่ง​สนับสนุน​โดย Maybank เพื่อ

ยกยอง​ผู​ที่​ใช​ “พลัง​ความ​เป็น​ผู​นํา” สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​เชิง​บวก​ โดย​ผู​ชนะ​รางวัล​ประ​กอบ​ดวย Dian Sasmita ผู

กอ​ตัง้ Sahabat Kapas (อิน​โด​นี​เซี​ย) จาก​การ​อุทิศ​ตน​ตอ​ตาน​ความ​รุนแรง​ตอ​ผู​ตอง​ขัง​ที่​เป็น​เยาว​ชน, Marita

Cheng ผู​กอ​ตัง้ Robogals (ออสเตรเลีย​) จาก​การ​สง​เสริม​และ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​ผู​หญิง​ทํางาน​ใน​วง​การ STEM

และ Dr. Tamana Asey ผู​อํานวย​การ Afghanistan Forensic Science Organization จาก​การ​ตอสู​เพื่อ​สิทธิ​ของ

สตรี​และ​เด็ก​หญิง​ ดวย​การ​ตอ​ตาน​การ​ตรวจ​ความ​บริสุทธิ ์​ของ​ผู​หญิง

“เรา​ภูมิ​ใจ​ที่ LESA 2020 ได​ทําหน าที่​เป็น​เวที​ใน​การ​แก​ปัญหา​ทาทาย​สําคัญ​ที่​ผูนําใน​ปัจจุบัน​ตอง​เผ​ชิญ” Prof.

Charles Fine ประธาน​ผู​กอ​ตัง้​และ​คณบดี​ของ ASB กลาว​ “เรา​ขอ​ขอบคุณ​ผู​สนับสนุน​ทุก​ราย​ที่​ทําให​งาน​น้ี​เป็น​จริง

ขึ้น​มา​ได​ การ​สนับสนุน​ของ​พวก​เขา​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​ที่​ชวย​ให ASB เขา​ถึง​ผูคน​ทัว่​โลก​ได​ขนาด​น้ี​ และ​เรา​ขอ​แสดง​ความ

ขอบคุณ​เป็น​พิเศษ​แก Maybank, Sarawak Energy, CX Technology, Lawrence S. Ting Foundation และ

Ancora Foundation ที่​แสดง​ให​เรา​เห็น​วา​พลัง​ความ​เป็น​ผูนําเป็น​อยาง​ไร”



เกี่ยว​กับ Asia School of Business

Asia School of Business (ASB) กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​ 2​015 ดวย​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ธนาคาร​กลาง​มาเลเซีย​กับ MIT

Sloan School of Management เพื่อ​ให​เป็น​วิทยาลัย​ธุรกิจ​ชัน้​นําระดับ​โลก​ รวม​ทัง้​เป็น​ศูนยกลาง​การ​เรียน​รู​และ

องค​ความ​รู​ที่​ผสาน​ความ​เชี่ยว​ชาญ​ ขอมูล​เชิง​ลึก​ และ​มุม​มอง​ของ​เอเชีย​และ​กลุม​ประเทศ​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม

โปรแกรม​การ​เรียน​การ​สอน​สําหรับ​ผู​บริหาร​ของ Iclif Executive Education Center ใน​เครือ ASB ได​รับ​การ

ยอมรับ​จาก​ทัว่​โลก​วา​เป็น​ผูนําใน​การ​ให​ความ​รู​ดาน​การ​บริหาร​ ทัง้​น้ี ASB นําเสนอ​หลักสูตร​การ​เรียน​รู​จาก​การ​ปฏิบัติ

จริง​ โดย​รวม​มือ​กับ​องคกร​และ​ผู​เรียน​จาก​ทัว่​โลก​ เพื่อ​พัฒนา​ผูนําที่​สามารถ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​และ​มี​จรรยา​บร

รณ​ ซึ่ง​จะ​มี​สวน​ชวย​พัฒนา​โลก​ตอ​ไป


