
AACSB International เผย 5 แนวทางที่บัณฑิต

จากสถาบันบริหารธุรกิจใชเปลี่ยนแปลงโลก

แทมปา, ฟลอริดา–20 ก.ย.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

โครงการ Influential Leaders Challenge ปี 2 เผยโฉมหน า 30 ผูนําทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงสังคมของตนในเชิง

สรางสรรค

ทุกวันน้ี บัณฑิตที่จบจากสถาบันบริหารธุรกิจไมไดใชความรูที่รํ่าเรียนมาเพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงในองคกรเทา

นัน้ แตยังสรางความเปลี่ยนแปลงในสังคมดวย ซึ่งนับเป็นการกาวขามบทบาทในรูปแบบเดิมๆ AACSB

International (AACSB) จึงขอรวบรวม 5 แนวทางที่บัณฑิตสถาบันบริหารธุรกิจใชในการสรางความเปลี่ยนแปลง

อยางสรางสรรคในชุมชนตางๆทัว่โลก

โลโก – https://photos.prnewswire.com/prnh/20160711/388301LOGO

ผลงานของผูสรางการเปลี่ยนแปลงทัง้ 30 ทานไดรับการยกยองในการประชุม Annual Accreditation

Conference ของ AACSB ซึ่งจัดขึ้นที่เมืองมินนีแอโพลิส รัฐมินนิโซตา สหรัฐอเมริกา ในฐานะที่เป็นสวนหน่ึงของ

โครงการ 2016 AACSB Influential Leaders Challenge ซึ่งเปิดตัวครัง้แรกเมื่อปี 2015 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ยกยองศิษยเกาของสถาบันบริหารธุกิจ ผูเป็นแบบอยางที่สรางแรงบันดาลใจและทําประโยชนตอสังคม

Thomas R. Robinson ประธานและซีอีโอ AACSB กลาววา “Influential Leaders สะทอนใหเห็นวาสถาบัน

บริหารธุรกิจมีอิทธิพลไปไกลเกินกวาหองประชุมและเขาถึงผูคนทัว่ทุกมุมโลก ผูนําเหลาน้ีเป็นแบบอยางในการสราง

อิทธิพลเชิงบวกตอธุรกิจและสังคม โดยอาศัยภาวะผูนํา ความรู และทักษะ เพื่อแกปัญหายากๆในสังคมโลก”

บุคคลที่ติดทําเนียบ Influential Leaders ในปีน้ี มาจากกวา 15 ภาคสวน ใน 11 ประเทศทัว่โลก ตัง้แตองคกรเพื่อ

สังคม การบริการสุขภาพ ไปจนถึงเทคโนโลยี แมวาผูนําเหลาน้ีจะมีความตางในเรื่องของความถนัดและเสนทางสู

ความสําเร็จ แตแนวทางในการทําประโยชนตอสังคมไมไดแตกตางกันเลย

สําหรับแนวทาง 5 ประการที่ผูนําเหลาน้ีใชในการทําประโยชนตอสังคม ประกอบดวย

– ใชประโยชนจากนวัตกรรมและเทคโนโลยี: บัณฑิตที่จบจากสถาบันบริหารธุรกิจตางอาศัยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการเปลี่ยนแปลงสังคมอยางสัมฤทธิ์ผลและยัง่ยืน พวกเขาเหลาน้ีไดกลายเป็นผูสรางธุรกิจสตารทอัพที่

https://www.thaimediapr.com/aacsb-international-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-5-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88/
https://www.thaimediapr.com/aacsb-international-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-5-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88/
https://www.thaimediapr.com/aacsb-international-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-5-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88/


ประสบความสําเร็จ เป็นผูบริหารบริษทัชัน้นําอยาง Jonathan Mildenhall แหงแบรนด Airbnb และเป็นถึงรัฐมนตรี

วาการกระทรวงรักษาความปลอดภัยทางอินเทอรเน็ตของสหราชอาณาจักร โดยทุกคนลวนเป็นผูนําในดาน

นวัตกรรมและการพัฒนา

– พัฒนาการศึกษาและการจางงานโดยอาศัยความสามารถในฐานะผูประกอบการ: บรรดาศิษยเกาของสถาบัน

บริหารธุรกิจตางใชความสามารถในฐานะผูประกอบการเพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและการจางงานใหกับชุมชนที่

ดอยโอกาส เชน Zibu Mthyiane ผูเกิดในยุคที่มีการแบงแยกสีผิวในแอฟริกาใต ไดกอตัง้ธุรกิจขึ้นมา 2 สวน หน่ึง

เปิดโอกาสใหผูหญิงในชนบทไดมีธุรกิจเป็นของตนเอง และสอง คอยใหคําแนะนําแกเยาวชนในเมือง ตลอดจน

จัดการประชุมผูประกอบการทัว่โลกเพื่อกระตุนใหผูประกอบการรายอื่นๆชวยกันสรางโลกที่ดีกวาเดิม

– สนับสนุนความหลากหลาย การรวมตัวกัน และความเสมอภาค: บรรดาศิษยเกาของสถาบันบริหารธุรกิจตาง

ตระหนักดีถึงบทบาทความสําคัญของความหลากหลาย การรวมตัวกัน และความเสมอภาค ที่มีตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม จึงพยายามสรางสภาพแวดลอมเชิงบวกเพื่อตอสูกับความไมเทาเทียมกัน อยางเชน Nashwa

Taher นักธุรกิจหญิงที่ประสบความสําเร็จในซาอุดิอาระเบีย ก็ไดรวมกอตัง้องคกร 2 แหงขึ้นมา เพื่อสรางงานใหกับ

คนหนุมสาวและสตรีที่ดอยโอกาส เชนเดียวกับ Tawani Cranz จาก Netflix ก็มีสวนสําคัญในการผลักดันนโยบาย

ใหม ที่อนุญาตใหบิดาและมารดาสามารถลางานเพื่อเลีย้งดูบุตรอยางเสมอภาค นอกจากนัน้ยังมีศิษยเกาอีกมากมาย

ที่สนับสนุนความเทาเทียมกันของชาวแอฟริกันอเมริกัน ทหารผานศึก รวมถึงผูพิการ

– สรางอนาคตที่ยัง่ยืนกวาเดิม: บัณฑิตที่จบจากสถาบันบริหารธุรกิจตางนําแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยัง่ยืนมาใช

เพื่อปกป องและปรับปรุงโลกของเราใหดีขึ้น อยางเชน Rahul Pushp ผูรวมกอตัง้ i-Solarlite ซึ่งชวยแกปัญหาการ

ขาดแคลนไฟฟ าในชนบทดวยการใชโคมไฟพลังงานแสงอาทิตย เชนเดียวกับ Guillermo Dietrich รัฐมนตรี

กระทรวงคมนาคมของอารเจนตินา ที่ไดสรางระบบขนสงสาธารณะและขนสงทางเลือกที่มีความยัง่ยืนในกรุงบัวโน

สไอเรส

– สรางความมัน่ใจในเรื่องของสุขภาพ: การใชความรูความชํานาญเพื่อหาทางแกปัญหาดานสุขภาพทัว่โลก คืออีก

หน่ึงสิ่งที่ตองใหความสําคัญเป็นอันดับตนๆ อยางเชน Pete Petit ที่ไดพัฒนาอุปกรณตรวจจับการทํางานของอวัยวะ

ทารกสําหรับใชในบานเป็นครัง้แรก หลังจากสูญเสียลูกชายไปจากโรคการเสียชีวิตเฉียบพลันในเด็กทารก (SIDS)

เชนเดียวกับ Analjit Singh ผูปฏิรูประบบดูแลสุขภาพของอินเดีย ดวยการสรางโรงพยาบาลที่ใหประชาชนทุกคน

สามารถเขารับบริการไดโดยไมคํานึงถึงระดับรายได

สามารถรับชมขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Influential Leaders Challenge รวมทัง้รายชื่อผูที่ไดรับการยกยองทัง้หมด

ไดที ่http://www.aacsb.edu/Influential-Leaders

เกี่ยวกับ AACSB International



ในฐานะที่เป็นเครือขายการศึกษาดานธุรกิจที่ใหญที่สุดในโลก ซึ่งเชื่อมโยงวิชาการเขากับธุรกิจ AACSB มีพันธกิจใน

การใหความรูดานธุรกิจ รับรองคุณภาพ และพัฒนาความเป็นมืออาชีพ ใหแกองคกรสมาชิกกวา 1,500 แหงจาก 91

ประเทศและดินแดน AACSB กอตัง้ขึ้นในปี1916 และใหการรับรองโรงเรียนธุรกิจมาแลว 765 แหงทัว่โลก

สํานักงานใหญระดับโลกของ AACSB ตัง้อยูในเมืองแทมปา รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา สวนสํานักงานใหญ

ประจําเอเชียแปซิฟิกตัง้อยูที่สิงคโปร และสํานักงานใหญประจํายุโรป ตะวันออกกลาง และแอฟริกา ตัง้อยูที่กรุง

อัมสเตอรดัม ประเทศเนเธอรแลนด สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดที ่www.aacsb.edu


