
8 นิสัยแบบนี้แหละที่ฉุดรัง้ใหการทํางานของคุณ

ยํ่าอยูกับที่

8 นิสัยแบบน้ีแหละที่ฉุดรัง้ใหการทํางานของคุณยํ่าอยูกับที่

บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

หนุมสาวออฟฟิศหลายคนเมื่อทํางานไปสักพักจะเริ่มเกิดความรูสึกวาตัวเองยังไปไมถึงไหน ทัง้ๆที่ตัง้ใจทํางานแตก็ดู

เหมือนวาตัวเองยังยํ่าอยูกับที่ ไมไดรับการโปรโมทจากหัวหน างาน ไมไดรับการปรับเงินเดือน หรือการที่เด็กรุน

ใหมๆ ทําผลงานที่โดดเดน จนไดรับการเลื่อนขัน้ไปมากกวาคุณ ถาเป็นเชนนัน้ jobsDB.com อยากใหคุณลองคิดดู

วาคุณมีนิสัยที่ฉุดรัง้ใหการทํางานของตัวเองยังยํ่าอยูกับที่หรือเปลา

1. วิจารณดีเดน ชอบออกความเห็น

หลายคนเป็นประเภทวิจารณดีเดน ชอบออกความเห็น แตไมแสดงผลงานอะไรออกมาใหเห็น นิสัยน้ีไมดีตอการ

พัฒนาตัวเอง หากคุณไมอยากยํ่าอยูกับที่ตองหมัน่คิดใหเยอะแลวลงมือทําทันที

2. ทํางานแบบเดิมๆ ซํ้าๆ

มนุษยเงินเดือนหลายคนทํางานที่ไดรับมอบหมายแบบเดิมๆ ซํ้าๆ จนชิน บางคน 5 ปีที่แลวเคยทําอยางไร ปัจจุบันก็

ยังทําอยางนัน้อยู จนทําใหเจาตัวเกิดความคุนชินละเลยการคิดคนหาวิธีการใหมในการทํางาน ฉะนัน้อยาลืมหาความ

รูรอบตัว เพื่อเพิ่มทักษะในการทํางานใหมากขึ้น

3. ขาดความมัน่ใจ ไมกลาตัดสินใจ

น่ีเป็นอุปสรรคที่จะฉุดใหคุณไมไดเลื่อนตําแหนงแนนอน เพราะไมสามารถตัดสินใจอะไรไดอยางเด็ดขาด หลายคน

กลัวผลลัพธที่ไดจากการตัดสิน (แมวาจะยังไมเกิดขึ้นก็ตาม) กลัววาหากตัดสินใจลงไปแลวเกิดผิดพลาดจะทําให

กลายเป็นปัญหาใหญ ซึ่งแนวทางแกไขนัน้สามารถทําไดโดยการปรึกษาหัวหน างานของคุณ โดยเลาถึงปัญหาและ

แนวทางในการตัดสินใจ ในชวงแรกคุณอาจจะยังไมกลา แตหากคุณหมัน่ฝึกฝน หมัน่นําเสนอแนวทางการตัดสินใจ

ใหหัวหน างานทราบบอยๆ จะชวยใหคุณมีความมัน่ใจและกลาตัดสินใจในที่สุด

4. พึ่งพาคนอื่นมากเกินไป

หลายคนมีเพื่อนรวมงานที่ดีคอยชวยเหลือใหงานสําเร็จลุลวงไปได บางคนไดทีมที่ดีมีอะไรขาดตกบกพรองก็จะมีคน

อาสาชวยทํางาน ซึ่งนัน่สงผลใหคุณติดนิสัยพึ่งพาคนอื่นมากจนเกินไป ลองปรับเปลี่ยนเป็นขอคําแนะนําจากเพื่อน

รวมงาน คอยๆ เรียนรูแลวหมัน่ฝึกทําดวยตัวเองบอยๆ เชน คุณไมเกงเรื่องการจัดการงานที่เกี่ยวของกับโปรแกรม
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Excel แรกๆ อาจจะใหเพื่อนรวมทีมชวยสอน ลองดูที่เพื่อนทํา แลวหัดทําเอง ในชวงแรก อาจจะตองใชเวลาบาง แต

เมื่อทําบอยๆ จะเกงขึ้นเอง

5. ไมมีการวางเป าหมายในชีวิต

การทํางานโดยไมมีการวางเป าหมายในชีวิต คิดแควาขอใหมีงานทําและทําใหจบไปวันๆ จะทําใหคุณ กลายเป็นคน

เฉ่ือยชาไมมีความกระตือรือรนที่จะคิด หรือสรางสรรคผลงานใหมๆ ใครที่รูตัววากําลังเป็นแบบน้ีลองตัง้เป าหมายใน

การทํางานดู อาจจะเป็นเป าหมายระยะสัน้ เชนภายในหน่ึงเดือน หน่ึงปี จะตองเพิ่มทักษะการทํางานใหมากขึ้น จน

สามารถชวยหัวหน างานไดอยางคลองแคลว หรือภายในหน่ึงปีจะตองพรีเซนตงานใหไดอยางมืออาชีพ เป็นตน

6. หยุดการขวนขวาย

สําหรับน องใหมไฟแรงมักจะมีแรงกระตุนใหอยากทํางาน งานที่ไดรับมอบหมายคือความทาทาย แตสําหรับรุนพี่บาง

คนที่ทํางานมาไดระยะหน่ึงเริ่มจะมีความรูสึกเฉ่ือยชา ไมมีแรงบันดาลใจหรืออารมณในการทํางาน และสรางสรรคผล

งานใหมๆ การทําเชนน้ีจะฉุดใหคุณกับที่ได ลองมองหากิจกรรมเวิรคช็อปที่เกี่ยวของกับงานของคุณดู เพื่อเป็นการ

เปิดโลกทัศนใบใหม หรือลองลงเรียนคอรสสัน้ๆ เพื่อเป็นการเสริมสรางความรู และตอยอดงานที่คุณรับผิดชอบ อาทิ

คอรสการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรขัน้สูง คอรสสําหรับผูนํา หรือคอรสอบรมการตลาด เพื่อเป็นการเรียนรูสิ่งใหมๆ

7. ไมเปิดใจรับฟัง

ชาวออฟฟิศที่ทํางานมานานจะเริ่มมีความรูสึกวาฉันรูทุกเรื่อง เรื่องงานน้ีหรืองานไหนฉันรูดีอยูแลว พาลทําใหไมเปิด

ใจรับสิ่งใหมๆ และสุดทายคุณก็จะยํ่าอยูกับที่ได หากคุณอยากกาวหน าในการทํางาน ควรเปิดใจรับฟังความคิดเห็น

ของคนอื่น เพราะความคิดเห็นของคนอื่น อาจเป็นทางที่ดีกวาสําหรับการทํางานก็ได อยางที่คําโบราณเคาบอกวา

หลายหัวดีกวาหัวเดียว

8. ไมลงทุนพัฒนาตัวเอง

คํากลาวที่วา ‘การเรียนรูไมมีที่สิน้สุด’ ถือเป็นเรื่องจริงที่ใชไดเสมอ หนุมสาวชาวออฟฟิศบางคนอาจละเลยการเรียนรู

สิ่งใหมๆ โดยใหเหตุผลวางานประจําที่ทําอยูยุงมาก หรือไมมีเวลาเพียงพอ ทัง้ๆ ที่ในความเป็นจริงแคจัดสรรเวลาให

เป็น คุณก็จะมีเวลาเหลือสําหรับการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

อยาลืมสํารวจตัวเองวาคุณมีลักษณะนิสัยที่วามาหรือไม เพราะหากคุณมีนิสัยเหลาน้ีหลายๆ ขออาจจะเป็นสาเหตุหลัก

ใหการทํางานของคุณยํ่าแย หรืออาจะเป็นสาเหตุที่ทําใหคุณยํ่าอยูกับที่ ไมไดรับการโปรโมทจากหัวหน างาน ไม

เติบโตในสายงานที่ทําอยูก็เป็นได

เกี่ยวกับ จอบสดีบ ี(www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา



ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส สิงคโปร

และไทย เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิง

ลึกที่เรามี ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผู

ประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดเราไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหา

ดวยเงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่คาดหวังได ซึ่งจะชวยใหผูหางานเตรียมความ

พรอมในการตอรองเงินเดือนที่ตองการไดในระหวางการสัมภาษณงานเพื่อใหไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ ซึ่ง

ทายที่สุดแลวจะชวยประหยัดเวลาใหกับทัง้ผูประกอบการและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์/สุมณี อินรักษา

โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: suchai@pc-a.co.th , sumanee@pc-a.co.th


