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สัมภาษณงาน คําที่ใครหลายคนอยากไดยิน เมื่อคุณไดถูกเรียกใหไปสัมภาษณงาน สิ่งแรกที่คุณควรรูคือโอกาสไดมา

หาคุณแลวอยูที่คุณจะสามารถรักษาโอกาสนัน้ไดมากน อยเพียงใด และดวยยุคปัจจุบันมีการแขงขันคอนขางสูงใน

ทางธุรกิจ ดังนัน้องคกรตางๆ ตองการที่จะรับและคัดสรรบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และทัศนคติในเชิงบวก

เขารวมทํางานดวย จึงสงผลใหการสัมภาษณงานมีความเขมขนมากขึ้น และทําใหมีการแขงขันในการหางานคอน

ขางสูง เพราะฉะนัน้การเตรียมตัวที่ดียอมเป็นสิ่งที่ดีแนนอน ทัง้น้ี แมนพาวเวอรกรุป ประเทศไทย ขอแนะ 7 ขอที่ผู

สัมภาษณงานควรรู

1.วางแผนในการตอบคําถาม : การเตรียมตัวที่ดีโดยรูจักนําเสนอเหตุการณตามลําดับที่เหมาะสมจากประสบการณใน

การทํางานหรือประสบการณจากชีวิตประจําวันในการตอบคําถามที่สอดคลองกับทักษะตางๆ

2.การแตงกาย : การแตงกายไมสุภาพบางคนอาจจะคิดวาในยุคปัจจุบันมีองคกรมากมายที่ไมเครงในเรื่องของการ

แตงกาย แตนัน่ก็ไมไดหมายความวา ในฐานะผูสมัครสามารถแตงกายตามใจฉันโดยไมดูถึงกาละเทสะ เพราะการ

แตงกายไมสุภาพถือวาผูสมัครไมใหเกียรติตอสถานที่ทํางานและผูสัมภาษณงาน ซึ่งจะทําใหความประทับใจแรกพบ

ของผูสัมภาษณที่มีตอผูสมัครงานลดลง

3.เวลา : การตรงตอเวลาถือเป็นสิ่งสําคัญที่สุด ในการสัมภาษณแตละครัง้ ผูสมัครควรจะตองมากอนเวลาอยางน อย

ที่สุดคือ 30 นาที ในกรณีที่ผูสมัครไมสามารถมาตรงตอเวลาได ผูสมัครควรที่จะตองโทรบอกองคกรกอนเวลา

สัมภาษณงาน การที่ผูสมัครมาสัมภาษณสายหรือในกรณีที่มาสายโดยไมโทรมาแจง ทางองคกรจะมองวาผูสมัครคน

นัน้เป็นคนที่ไมตรงตอเวลา ไมใหเกียรติตอผูสัมภาษณงาน และไมมีความรับผิดชอบ ซึ่งอาจจะทําใหผูสมัครงานตก

สัมภาษณได

4.ขอมูลเกี่ยวของกับองคกรที่ไปสมัคร : การเตรียมหาขอมูลที่เกี่ยวกับองคกรและหน าที่รับผิดชอบของตําแหนงงาน

ที่คุณสมัคร การที่คุณสื่อใหผูสัมภาษณรูวาคุณมีความรูเกี่ยวกับองคกรและงานที่คุณสมัครเขามาจะเป็นสิ่งที่บงบอก

วาคุณใหความสนใจ ใสใจ และมีความประสงคอยากจะรวมงานกับองคกร

5.การพูด : การที่ผูสมัครพูดเยอะเกินความจําเป็นนัน้ไมไดเป็นการบงบอกวาคุณเกง หรือ คุณมีความสามารถในการ

สื่อสาร ในทางกลับกันคุณอาจจะสรางความรําคาญและถูกมองวาคุณเป็นคนที่ไมคอยมีสาระ ดังนัน้การพูดในสิ่งที่มี

สาระและตอบใหตรงประเด็นจึงถือเป็นเรื่องสําคัญ

6.ความมัน่ใจ : การไมสบตาผูสัมภาษณในระหวางสัมภาษณงานจะเป็นการสื่อวาคุณเป็นคนที่ไมมีความมัน่ใจใน

ตนเองซึ่งในยุคปัจจุบันความมัน่ใจถือวาเป็นปัจจัยสําคัญในการเลือกผูสมัคร ทัง้น้ีไมไดหมายความวาคุณจะตองจอง
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ตาผูสัมภาษณตลอดเวลา ใหสบตาแคเพียงเหมาะสมเทานัน้

7.การถามแตเรื่องเงินเดือน : การที่ผูสมัครตัง้คําถามแตเรื่องเงินเดือนและเรื่องสวัดิการอยางเดียว จะเป็นการบง

บอกวาผูสมัครใหความสนใจในเรื่องเงินมากกวางาน ซึ่งถาเลือกได องคกรทุกองคกรตองการพนักงานที่สนใจใน

เรื่องของงานมากกวา

ทายสุดคือ ทุกๆครัง้ที่คุณมีโอกาสในการสัมภาษณงาน คุณควรจะทําใหดีที่สุดเปรียบเสมือนวาคุณไดรับแคโอกาสครัง้

น้ีเป็นครัง้สุดทายถึงแมวางานนัน้จะเป็นงานในฝันของคุณหรือไมก็ตาม สําหรับแนวทางขางตนอาจเป็นเพียงขอมูลที่

ไมมากนัก โดยทัง้หมดน้ีขึ้นอยูกับตัวคุณในการเลือกเปิดรับในดานตาง ทัง้การพัฒนาตัวเองอยางสมํ่าเสมอ การมีสติ

ในการตอบคําถาม พูดใหชัดถอยชัดคํา วางบุคลิกภาพใหดี การมีเป าหมายที่ชัดเจน หรือแมกระทัง้การสรางไฟใหกับ

ตัวคุณเอง ก็ถือเป็นอีกหน่ึงแรงผลักดันที่จะทําใหคุณมีความพยายามในการทํางาน หากคุณเตรียมตัวมาดี รับรองวา

คุณจะไดคําตอบรับจากองคกรอยางที่หวังไวแนนอน
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