
6 เทคนิค​สอง​สปอ​ตไลทให​เรซู​เมของ​คุณ​เขา​ตา

กรรม​การ​ โดย​บริษัท​ จัดหา​งา​น ​จอบ​สดี​บี (ประเทศ

ไทย​) จํากัด

บทความ​ประ​สัมพัน​ธ

6 เทคนิค​สอง​สปอ​ตไลทให​เรซู​เมของ​คุณ​เขา​ตา​กรรม​การ

โดย​บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​สดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด

ทักษะ​ที่​สามารถ​ปรับ​ให​เขา​กับ​การ​ทํางาน​ใน​ดาน​ตางๆ​ เชน​ ทักษะ​การนําเสนอ​งา​น ​ทักษะ​การ​พูด​ใน​ที่​สาธารณะ​ได​ดี​

ทักษะ​การ​แกไข​ปัญหา​เฉพาะ​หน า​ได​ หรือ​ทักษะ​การ​ทํางาน​เป็น​ทีม​ เป็น​ตน​ เป็น​ทักษะ​ที่​มี​อยู​แลว​ใน​ตัว​ทุก​คน​ และ

ตอง​ใช​กัน​อยู​ทุก​วัน​ อยู​ที่​วา​จะ​สามารถ​หยิบ​ทักษะ​ที่​มี​อยู​ไป​ใช​ให​ได​ประสิทธิภาพ​อยาง​ไร​ หรือ​จะ​พยายาม​พัฒนา

ทักษะ​ที่​มี​อยู​ได​มาก​แค​ไห​น ​อยา​มอง​ขาม​ทักษะ​เหลา​น้ี​คะ​ เพราะ​ทักษะ​เหลา​น้ี​จะ​ทําให​เรซู​เมของ​คุณ​โดด​เดง​ขึ้น​มา​ทัน

ที​ ลอง​คนหา​ทักษะ​ที่​มี​ใน​ตัว​คุณ​ แลว​สอง​สปอ​ตไลทให​คุณ​เฉิด​ฉาย​เหนือ​คู​แขง​ กับ​ 6 วิธี​เขียน​เรซู​เม ดวย

การนําเสนอ​ทักษะ​ที่​สามารถ​ปรับ​ให​เขา​กับ​การ​ทํางาน​ดาน​ตางๆ​ ใน​ตัว​คุณ

1.​ เลือก​ทักษะ​ให​เหมาะ​สม​กับ​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ตอง​การ

ถา​คุณ​คิด​วา​จะ​สง​ใบ​สมัคร​งาน​ไป​หลาย​ที่​ สิ่ง​สําคัญ​ที่​ควร​ทําคือ​ เขียน​เรซู​เมแตละ​ฉบับ​ให​เหมาะ​กับ​แตละ​ตําแหนง​งาน

และ​แตละ​บริษทั​ที่​จะ​สมัคร​ บาง​คน​เขียน​เรซู​เมแค​ฉบับ​เดียว​ แลว​ใช​สมัคร​งาน​กับ​ทุก​บริษทั​ ทําแบบ​น้ี​อาจ​จะ​ไม​ได​งาน

ซัก​ที​ อยา​ขี้​เกียจ​คะ​ ผู​ประกอบ​การ​ดู​ออก​วา​ คุณ​มี​ความ​ตัง้​ใจ​ และ​พยายาม​เขียน​เรซู​เมเพื่อ​นําเสนอ​ตัว​เอง​แค​ไห​น ​ถา

อยาก​ให​เรซู​เมของ​คุณ​โดด​เด​น ​เขา​ตา​ผู​ประกอบ​การ​ ให​ลิ​สตทักษะ​ที่​คุณ​มี​ (ทักษะ​ที่​สามารถ​ปรับ​ให​เขา​กับ​การ​ทํางาน

ดาน​ตางๆ​ ได​) ออก​มา​ให​หมด​ แลว​ลอง​ดู​วา​ทักษะ​ไหน​ตรง​กับ​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ตอง​การ​ ที่​ลง​ไว​ใน​ประกาศ​งา​น ​ทักษะ

ที่​คุณ​ลิ​สตไว​อาจ​จะ​ไม​ได​ตรง​กับ​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ตองการ​ทัง้​หมด​ 100% คุณ​ตอง​เลือก​เขียน​เนน​ทักษะ​ที่​คุณ​มี​ และ

ตรง​กับ​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ตอง​การ​ การ​เขียน keyword ทักษะ​เหลา​น้ี​ ก็​ทําให​เรซู​เมของ​คุณ​โดด​เดน​ขึ้น​มา​แลว​คะ

2.​ เขียน​ทักษะ​ที่​มี​ให​สอดคลอง​กับ​ทักษะ​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ตอง​การ

พยายาม​เขียน​ทักษะ​ที่​คุณ​มี​ให​สอดคลอง​กับ​ทักษะ​ที่​ผู​ประกอบ​การ​ลง​ไว​ใน​ประกาศ​งา​น ​อยา​อธิบาย​เกิน​จริง​ แต​ให

เขียน​อธิบาย​วา​ คุณ​ปรับ​ใช​ทักษะ​ที่​มี​กับ​การ​ทํางาน​ที่​คุณ​รับ​ผิด​ชอบ​อยางไร​บาง​ เชน​ ใน​ประกาศ​งาน​ตองการ​ผู​สมัคร

งาน​ที่​มี​ทักษะ​ใน​การ​คิด​สรางสรรค​งาน​ได (creative thinking skills) คุณ​สามารถ​หยิบยก​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ที่

https://www.thaimediapr.com/6-%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%84%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%84%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b9%8c%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/6-%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%84%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%84%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b9%8c%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/6-%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%84%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%84%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b9%8c%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b9%80/


ผาน​มา​ของ​คุณ​มา​เขียน​ได​ เชน​ คุณ​เคย​เป็น​ครู​อาสา​สมัคร​สอน​ภาษา​อังกฤษ​ให​กับ​เด็กๆ​ ใน​กัมพู​ชา​ งาน​ที่​คุณ​รับ​ผิด

ชอบ​คือ​ คุณ​ตอง​ใช​ความ​คิด​สรางสรรค​ใน​การ​หา​วิธี​ใหมๆ​ เพื่อ​ทําให​เด็ก​ทุก​คน​มี​สวน​รวม​ และ​สนุกสนาน​ใน​ชัน้​เรียน​

โดย​การ​ให​เด็กๆ​ ได​เลน​เกม​ที่​สอด​แทรก​ภาษา​อังกฤษ​ และ​การ​ออก​กําลัง​กาย

3.​ อธิบาย​ทักษะ​ที่​คุณ​มี​ให​ชัดเจน​และ​กระชับ​ที่​สุด

เขียน​อธิบาย​ราย​ละเอียด​เกี่ยว​กับ​ทักษะ​ที่​คุณ​มี​ให​ชัดเจน​และ​กระชับ​ที่​สุด​ ไม​ควร​เขียน​แบบ​กวาง​ๆ เชน​คําเหลา​น้ี​ มี

ทักษะ​การ​เป็น​ผูนําที่​ดี (good leadership skills) หรือ​ มี​ทักษะ​การ​คิด​วิเคราะห​ที่​ดี​เยี่​ยม (excels at critical

thinking) คําเหลา​น้ี​จะ​เป็น​คําที่​ผู​ประกอบ​การ​ลง​ไว​ใน​ประกาศ​งา​น ​ถา​คุณ​ใช​คําเดียวกัน​น้ี​เขียน​ลง​ไป​ใน​เรซู​เมของ

คุณ​ ผู​ประกอบ​การ​อาจ​ยัง​มอง​ไม​เห็น​ภาพ​วา​คุณ​จะ​ใช​ทักษะ​ที่​มี​กับ​การ​ทํางาน​ได​อยาง​ไร​ คุณ​ควร​ใช​คํางายๆ​ และ

เขียน​ให​ชัดเจน​วา​ คุณ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​อยางไร​ใน​การ​ใช​ทักษะ​ที่​คุณ​มี​น้ี​ เมื่อ​ผู​ประกอบ​การ​เห็น​ภาพ​วา​คุณ​สามารถ

ปรับ​ใช​ทักษะ​ที่​คุณ​มี​ให​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ได​อยาง​ไร​ แค​น้ี​ทัง้​เรซู​เม ทัง้​ตัว​คุณ​ก็​จะ​เขา​ตา​ผู​ประกอบ​การ​แน​นอน

4.​ เขียน​สรุป​ความ​สําเร็จ​ทัง้​หลาย​ดวย​ตัว​เลข

ผู​ประกอบ​การ​จะ​สะดุด​ตา​กับ​เรซู​เมของ​คุณ​ได​ คุณ​ตอง​เขียน​สรุป​สรรพคุณ​ดวย​จํานวน​ตัว​เลข​ จะ​ทําให​เห็น​ภาพ​ได

งาย​และ​ชัดเจน​ขึ้น​ เชน​ ถา​คุณ​เป็น​ผู​เชี่ยวชาญ​งาน​จัดการ​โครง​การ​ สิ่ง​ที่​ควร​เขียน​คือ​ คุณ​สามารถ​บริหาร​จัดการ​โครง

การ​ ที่​ตอง​เกี่ยวของ​กับ​คน​หลาย​ๆ ฝาย​ ทัง้​ภายใน​และ​ภายนอก​องคกร​ได​ และ​สามารถ​จัดการ​กับ​โครงการ​ตางๆ​ ที่​รับ

ผิด​ชอบ​ภาย​ใต​งบ​ประมาณ​และ​ภายใน​เวลา​ที่​กําหน​ด เพื่อ​เพิ่ม​ความ​นา​สนใจ​ให​กับ​เรซู​เมของ​คุณ​ ให​คุณ​เขียน​ความ

สําเร็จ​ทัง้​หลาย​ดวย​ตัว​เลข​ เชน​ “คุณ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางา​น ​ทําให​ทุก​ๆ วัน​มี

ผลผลิต​เพิ่ม​ขึ้น​ 30% และ​ยอด​ขาย​เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​ 2​0%”

5.​ เพิ่ม​คะแนน​พิเศษ​ดวย​ทักษะ​ความ​รู​เรื่อง​สื่อ​ออ​นไลน

ตอน​น้ี​ บริษทั​สวน​ใหญ​กําลัง​ตองการ​คน​ทํางาน​ที่​มี​ความ​รู​เรื่อง​สื่อ​ออนไลน​ อาจ​จะ​ดู​ไม​เกี่ยว​กับ​ทักษะ​การ​ทํางาน

โดยตรง​ซัก​เทา​ไหร​ แต​ถา​คุณ​มี​ความ​รู​เรื่อง​น้ี​ ให​เขียน​ระบุ​ลง​ไป​ใน​เรซู​เมของ​คุณ​ดวย​ เชน​ มี​ยอด​คน​ดู​วิ​ดี​โอ​ใน

YouTube มาก​กวา​ 50,000 วิว​, มี​ผู​ติด​ตาม Instagram มาก​กวา​ 10,000 คน​ หรือ​มี​บล็อก​ที่​มี​คน​เขา​ชม​และ​มี​สวน

รวม​ไม​วา​จะ​เป็น​คอมเมนท​หรือ​แชร​บทความ​ใน​บล็อก​ของ​คุณ​อยู​อยาง​ตอ​เน่ือง​ รับรอง​คุณ​ได​คะแนน​พิเศษ​เพิ่ม​เติม

จาก​ความ​รู​เรื่อง​สื่อ​ออนไลน​น้ี​แน​นอน​คะ

6.​ ตรวจ​ทาน​และ​แกไข​รอบ​สุด​ทา​ย

ถา​เขียน​เรซู​เมเรียบรอย​แลว​ ให​อาน​ตรวจ​ทาน​อยาง​น อย​ 1-2 รอบ​ แต​ถา​ยัง​ไม​แนใจ​วา​เรซู​เมที่​คุณ​เขียน​ดี​หรือ​ยัง​

คุณ​สามารถ​ให​เพื่อ​น ​รุน​พี่​ หรือ​ใคร​ก็ได​ที่​สามารถ​ชวย​ให​คําแนะนําคุณ​ได​ ลอง​อาน​และ​แนะ​นํา เพื่อ​ให​เรซู​เมของ​คุณ

ออก​มา​ดี​ที่​สุด​ ให​ผู​ประกอบ​การ​ประทับ​ใจ​ใน​ครัง้​แรก​ที่​เห็น​ บาง​คน​อาจ​คิด​วา​ไม​สําคัญ​ แต​การ​ตรวจ​ทาน​และ​แก​ไข​

เป็น​อีก​สวน​ที่​สําคัญ​ใน​การ​เขียน​เรซู​เมเลย​ก็​วา​ได​ เป็นการ​สํารวจ​ความ​เรียบรอย​รอบ​สุดทาย​กอน​สง​เรซู​เมไป​สมัคร

งาน



สําหรับ​ใคร​ที่​กําลัง​มอง​หา​งาน​ใหม​หรือ​กําลัง​เตรียม​ยื่น​ใบ​สมัคร​ไป​ที่​บริษทั​ไห​น ​ลอง​นําทัง้​ 6 วิธี​น้ี​ไป​ทําตาม​ดู​นะ​คะ​ ไม

ยาก​เลย​ สมัคร​งาน​ครัง้​ตอ​ไป​รับ​รอง​เรซู​เมของ​คุณ​จะ​ตอง​เฉิด​ฉาย​ เขา​ตา​ผู​ประกอบ​การ​แน​นอน​คะ

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย

ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี

(ประเทศ​ไทย​) จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 667 0850

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​ จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 971 3711

อี​เมล​ล: suchai@pc-a.co.th


