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บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

สําหรับคนทํางานที่เคยตัง้เป าหมายในการทํางานไวตัง้แตตนปี วันน้ีผานมาจะครึ่งปีแลว เคยมีเวลานัง่ทบทวนหรือ

ไม วาเป าหมายที่เคยตัง้ไวสัมฤทธิผลไปมากน อยแคไหน jobsDB.com ขอแนะนําใหคนทํางานทุกคนเริ่มประเมิน

ผลการทํางานในครึ่งปีที่ผานมา อยางน อยก็จะทําใหไดรูวา งานที่ทําไปแลวเป็นไปตามเป าหมายหรือไม เพื่อที่จะได

วางแผนแกไขไดทันทวงที ถาพรอมกันแลวมาลองประเมินผลงานที่ผานมา โดยใชคําแนะนํา 5 ขอดังตอไปน้ี

1. ทบทวนการทํางานที่ผานมา

โดยปกติแลวในชวงตนปีหลายๆ บริษทัมักจะมีการวางเป าหมายในการทํางานหรือ KPI ใหแกพนักงาน เมื่อมาถึง

ชวงกลางปี สิ่งที่เหลาคนทํางานจะละเลยไมไดเลย คือการกลับมาทบทวนผลงานของตนเอง วาที่ผานมากวามีงาน

ชิน้ไหนบางที่เราไดทําสําเร็จเรียบรอยไปแลว งานชิน้ไหนยังเหลืออะไรที่ตองทําอีกบาง และมีงานอะไรที่ตองปรับ

ปรุง เพื่อคนทํางานจะไดสามารถวางแนวทางในการทํางานอีกครึ่งปีที่เหลือได

2. เช็คเป าหมายและประเมินผลการทํางาน

เป็นธรรมเนียมปฏิบัติสําหรับคนทํางาน เมื่อกาวเขาสูปีใหมยอมมีการตัง้เป าหมายการทํางานของปีนัน้ๆ และเมื่อผาน

มาครึ่งปี ก็ควรสํารวจวาคุณสามารถทํางานไดตามเป าที่ตัง้ไวหรือไม ผลงานชิน้นัน้มีคุณภาพออกมาอยางไร หากผล

งานชิน้ไหนยังทําไดไมดีพอ คุณยังมีเวลาอีกครึ่งปีที่จะพัฒนาคุณภาพการทํางาน และการทํางานของคุณใหเป็นไป

ตามเป าหมายที่ตัง้ไว

3. ตัง้เป าหมายการทํางานในอีกครึ่งปีที่เหลือ

เมื่อคุณเช็คเป าหมายและประเมินผลการทํางานในครึ่งปีที่ผานมาเรียบรอยแลว และยังรูสึกวาการทํางานของคุณ ยัง

ไปไมถึงครึ่งทางของเป าหมายที่ตัง้ไว คุณควรตัง้เป าหมายการทํางานในอีกครึ่งปีที่เหลืออีกครัง้ และตองตัง้เป าหมาย

ใหชัดเจน เพื่อชวยในการวางแผนการทํางานในครึ่งปีหลัง ในบรรลุเป าหมายใหมากที่สุด

4. หาวิธีปรับปรุงเน้ืองาน

มาถึงตรงน้ีเหลาคนทํางานนาจะมองเห็นภาพแลววากวาครึ่งปีที่ผานมาเรามีผลงานอะไรบาง มีจุดไหนที่ตองปรับปรุง

เพื่อที่เราจะไดวางแผนการทํางานใหดียิ่งขึ้น ซึ่งวิธีการปรับปรุงการทํางานนัน้ไมยากเลย ลองนําคําติชมจากหัวหน า

งานมาปรับใชดูจะเป็นวิธีที่ตรงและงายที่สุด หรือพิจารณาถึงผลงานเกาๆที่ไดรับคําแนะนําแกไขกอนหน านัน้วามี
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อะไรบาง จากนัน้จึงคอยๆ หาแนวทางแกไข ซึ่งจะชวยวางแผนการทํางานไดงายขึ้น

5. เพิ่มทักษะการทํางานใหม ๆ

นอกจากการตัง้ใจทํางานใหสําเร็จไดตามเป าหมายแลว คนทํางานไมควรละเลยที่จะเพิ่มทักษะความสามารถในการ

ทํางานของตัวเองดวย เพราะปัจจุบันเหลานายจางมีตัวเลือกในการทํางานมากขึ้น ฉะนัน้นอกจากการทํางานใหสําเร็จ

ลุลวงไปไดดวยดีแลว ยังควรใหความสําคัญกับการเพิ่มทักษะการทํางานดานใหมๆ ของตัวเองอยูเสมอ อาจจะเป็น

ทักษะที่เกี่ยวของกับการทํางานเชนเรียนภาษาที่ 3 เพิ่มเติม หรือเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมๆ ที่จะชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหดียิ่งขึ้น

การประเมินผลการทํางานไมใชทําไดแคเพียงชวงตนปี แตสามารถทําไดตลอดทัง้ปี เน่ืองจากจะชวยใหคุณได

ทบทวนการทํางานที่ผานมาวาคุณสามารถทํางานไดตรงตามเป าหมายที่ตัง้ไวไปไดมากน อยเทาไหรแลว มีอะไรที่

ทําเสร็จลุลวงไปดวยดีบาง มีตรงไหนที่คุณจําเป็นตองปรับปรุง หากวันน้ีคุณเริ่มประเมินผลการทํางานของครึ่งปีที่

ผานมา คุณก็ยังมีเวลาที่จะปรับปรุงแกไข วางแผนการทํางาน เพื่อใหการทํางานบรรลุเป าหมาย และพรอมสูการ

ประเมินผลการทํางานปลายปี

เกี่ยวกับ จอบสดีบ ี(www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย สิงคโปร และไทย เราเป็น

เว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี ตลอด

จนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดเราไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหา

ดวยเงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่คาดหวังได ซึ่งจะชวยใหผูหางานเตรียมความ

พรอมในการตอรองเงินเดือนที่ตองการไดในระหวางการสัมภาษณงานเพื่อใหไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ ซึ่ง

ทายที่สุดแลวจะชวยประหยัดเวลาใหกับทัง้ผูประกอบการและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์/สุมณี อินรักษา

โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: suchai@pc-a.co.th , sumanee@pc-a.co.th


