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5 สัญญาณเตือนวาคุณกําลังทํามีปัญหากับเพื่อนรวมงาน

โดยบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

รูหรือไมวา 1 ใน 3 ของสาเหตุการลาออกจากที่ทํางาน มาจากการที่คนทํางานมีปัญหากับเพื่อนรวมงานในบริษทั ไม

วาจะยุคน้ีหรือยุคไหนในสังคมการทํางาน คุณมีโอกาสพบเจอคนมากมายหลากหลายรูปแบบ ทัง้เพื่อนรวมงานที่

มีอายุตางกันมีพื้นหลังที่ตางกัน รวมถึงไลฟ สไตลที่แตกตางกันโดยสิน้เชิง ซึ่งเราจะคาดหวังใหคนเหลาน้ีทําทุกอยาง

ถูกใจเราหมดคงไมได ดังนัน้เพื่อใหคุณสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข โดยไมเผลอหงุดหงิด ฉุนเฉียว จน

ทํารายจิตใจเพื่อนรวมงาน วันน้ี jobsDB.com ขอเสนอวิธีสังเกตุ สัญญาณเตือนวาคุณกําลังมีปัญหากับเพื่อนรวม

งานพรอมแนวทางควรระมัดระวังเรื่องน้ีมากที่สุด ดังตอไปน้ี

1. เกิดสภาวะมีชองวางกับเพื่อนรวมงาน – ถาคุณเริ่มรูสึกวาบรรยากาศรอบตัวคุณอยูในสภาพวังเวงแบบกะทันหัน

อาจเป็นเพราะวาคุณอาจเผลอไปพูดจาไมเขาหูเพื่อนรวมงาน จนเกิดความรูสึกไมพอใจลึกๆ แตไมกลาบอกคุณให

รูสึกผิดใจกัน แนะนําวาเมื่อไหรที่คุณรูสึกเชนน้ี ใหลองเดินเขาไปถามเพื่อนรวมงานคนนัน้วาเกิดอะไรขึ้น เพื่อที่จะ

ไดคลายความสงสัย หากคุณทําผิดจริง ก็ควรกลาวคําขอโทษเพื่อใหทุกอยางกลับมาสูสภาวะปกติ และสามารถ

ทํางานตอไปไดอยางมีความสุข

2. เพื่อนรวมงานหลบเลี่ยงที่จะเผชิญหน ากับคุณโดยตรง – คุณเริ่มสังเกตุไดวามีใครบางคนไมอยากรวมกิจกรรม

รวมกับคุณ เชน จากที่ปกติเคยทานขาวกลางวันดวยกัน ก็ไมไปดวย ถาใครมีอาการน้ีกับคุณนานเกิน 3 – 5 วัน

โดยไมมีสาเหตุ ควรหาโอกาสไปเคลียรแบบเปิดใจ อยาปลอยเอาไวนาน เสียดายความสัมพันธอันดีที่มีกันมา

3. คุณรูสึกวากําลังถูกเมาท (ถูกนินทา) – ถาคุณรูสึกวาทุกคนกําลังรอใหคุณขอตัวไปเขาหองน้ํา หรือกลับบานไป

กอนคนอื่นเวลามีการพบปะสังสรรคกันแลว คุณตองเริ่มพิจารณาตัวเองไดแลววาตองมีประเด็นอะไรที่เกี่ยวกับคุณ

แนๆ เราขอแนะนําให คุณเดินเขาไปสอบถามเพื่อนรวมงานตรงๆ ดวยถอยคําที่สุภาพ ซึ่งการกระทําเชนน้ีคุณตอง

เปิดใจที่จะรับฟังคําวิจารณที่เพื่อนรวมงานมีตอคุณ รวมถึงพรอมที่จะปรับตัว หากคําวิจารณของเขาเป็นเรื่องจริง

และมีผลตองานที่คุณทํา

4. คุณอยูในสภาพที่โดดเดี่ยว – ถากอนหน าน้ีคุณไดรับเชิญใหเขารวมทุกกิจกรรมในบริษทั แตมาวันหน่ึงคุณกลับ

ถูกละเลย มารูตัวอีกทีเมื่อเห็นรูปเพื่อนรวมงานโพสตลงบนโซเชียลมีเดีย หรือคุยกันเรื่องกิจกรรมดังกลาวโดยที่คุณ

เป็นคนเดียวที่ไมทราบเรื่อง ถาเป็นเชนน้ีแลว ลองทบทวนสิ่งที่คุณทําในชวงที่ผานมาวาเราทําอะไรใหเพื่อนรวมงาน
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ไมพอใจหรือไม อยางไร แลวรีบปรับตัวใหดีขึ้น

5. ไมไดรับความรวมมือทัง้งานทัง้เรื่องสวนตัว – เป็นภาวะที่ตอเน่ืองจากขอที่แลว หลังจากที่คุณอยูในสถาวะโดด

เดี่ยว คุณตองทําอะไรคนเดียว จะขอความรวมมือจากใครก็ยากแสนยากลําบาก หรือถึงจะไดความชวยเหลือ ทัง้

เรื่องงานเอง หรือเรื่องสวนตัว ทัว่ไป ทิง้ไวอยางน้ีไมดีแน แนะนําวาตองรีบนัง่เคลียรใจกันโดยดวน

ทัง้หมดน้ีเป็นเพียงสัญญาณเตือนใหคุณใชชีวิตในที่ทํางานอยางระมัดระวัง บางครัง้คําพูดเพียงไมกี่คํา ก็อาจสงผลก

ระทบอันใหญหลวงกับเพื่อนรวมงาน และชีวิตการทํางานก็คุณก็เป็นได ทัง้น้ีทัง้นัน้ ทุกปัญหาที่เกิดขึ้นมีทางออกเส

มอ ไมวาคุณจะทําอะไรลงไป หากคุณพรอมเปิดใจพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน และคนอื่นๆ ในบริษทั รวมถึงการกลา

วขอโทษ และพรอมที่จะปรับปรุงตัว ก็จะทําใหคุณสามารถทํางานอยูในสังคมออฟฟิศไดอยางมีความสุข และมีประ

สิทธิภาพ โดยไมตองหาที่ทํางานใหมอยูตลอดเวลา

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์

บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้ จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850 โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th อีเมลล: suchai@pc-a.co.th


