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5 วิธีเช็คตัวเองใหดี เพื่อใหไดรับการโปรโมทงาน

โดยบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

เขาสูไตรมาสที่ 2 ของปี คุณเริ่มรูสึกเบื่อกับงานที่ทําแลวหรือยัง? ถาคุณโชคดีคุณก็จะมีความสุขกับงานที่ทํา มีโบนัส

ที่ดี มีสวัสดิการที่ดี อีกทัง้ยังไดรับการเลื่อนขัน้ในทุกปีอีก คุณก็โชคดีไป แตถาทํางานมาตัง้นาน ยังไดทําแตงาน

เดิมๆ ตําแหนงเดิมๆ อีกทัง้เงินเดือนก็ไมไดรับการปรับเสียที วันน้ี jobsDB ขอแนะนําลองปฏิบัติตามคําแนะนําเหลา

น้ี

1. ตัง้ใจทํางาน และสรางผลงานใหเป็นที่ยอมรับและปรากฏตอคนใน-นอกบริษทั

2. อาสารับหน าที่ทําโปรเจคใหมๆ ของบริษทั – ขยายขอบเขตงาน และเพิ่มบทบาทหน าที่ในการทํางาน

3. หัดเรียนรูงานใหมๆ เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะและความสามารถในการทํางาน

4. มีทัศนคติเชิงบวกในการทํางานและตอองคกร

5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษทั

ขอมูลจาก ผลสํารวจของ jobsDB ในหัวขอ “When is your last promoting – (แบบสํารวจการเลื่อนตําแหนงงาน

ประจําปี2559)” ที่จัดทําขึ้นเพื่อสํารวจปัจจัยที่มีผลทําใหพนักงานไดรับการโปรโมท วิธีเพื่อสงเสริมใหไดรับการ

โปรโมทและแนวโนมของพนักงานหลังจากไมไดรับการโปรโมท จากจํานวนคนหางาน 2,455 คน ระบุ 52% ของผู

ตอบแบบสอบถามเคยไดรับโปรโมทจากบริษทัที่ทําอยูปัจจุบัน 1 ครัง้ในระยะเวลา 2-3 ปี ซึ่งสิ่งที่คนทํางานไดรับ

หลังจากไดรับจากการโปรโมทงานนอกเหนือจากความภูมิในหน าที่การงาน และการปรับเงินเดือนขึ้นแลว พนักงาน

ยังไดรับสิทธิประโยชนอื่นๆ โดยผลสํารวจระบุวา36% ไดรับเบีย้เลีย้งพิเศษ เชน คาเดินทาง คาโทรศัพท คาเสื้อผา 2

7% ไดรับคาใชจายในการรักษาพยาบาลและโบนัสพิเศษ ขณะที่ 16% ไดรับวันหยุดพิเศษ

แตหากวาคุณปฏิบัติตามคําแนะนําของ jobsDB ทัง้ 5 ขอขางตนแลว แตรับไมไดรับการโปรโมทอีก ผูตอบ

แบบสอบถามกวา 61% เลือกที่จะสมัครงานที่อื่น แลวคุณจะมัน่ใจไดอยางไร วาคุณจะสามารถหางานใหมได แลวใบ

สมัครของคุณจะเตะตาเตะใจฝ าย HR บริษทัที่คุณตองการทํางานหรือไม jobsDB ขอแนะนํา5 วิธีสรางโปรไฟลให

โดดเดน ไดงานที่ใช เพื่อที่ผูหางานจะไดนําไปปรับใช ดังตอไปน้ี 1.สรางโปรไฟลกับเว็บไซตหางานอันดับ 1 2.

ไฮไลทประสบการณ และความสําเร็จที่ผานมา 3.ไฮไลททักษะที่เหมาะสมกับงาน 4.ไฮไลท Certificate 5.

แสดงออกถึงทักษะทางการสื่อสาร ผานประโยคสรุปใจความสําคัญ

# # #
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เกี่ยวกับ jobsDB (www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส สิงคโปร

และไทย เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิง

ลึกที่เรามี ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผู

ประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์ / สุมณี อินรักษา

ผูจัดการฝ ายการตลาดบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี จํากัด บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้ จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850 โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th อีเมลล: suchai@pc-a.co.th /sumanee@pc-a.co.th


