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บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

การตกงานเกิดขึ้นไดจากหลายสาเหตุ บางรายสมัครใจวางงานดวยตัวเอง ในขณะที่บางรายโดนเชิญใหออกจากงาน

หากใครโดนอยางหลังก็อาจรูสึกเสียใจไมน อย หากวันหน่ึงคุณอยากกลับมาเป็นพนักงานออฟฟิศอีกรอบ จะ

ทําอยางไรวันน้ี jobsDB ขอเสนอ 5 วิธีสําหรับผูที่วางงานไปนานและอยากคืนสังเวียนแบบงายๆ โดยไมตองกลัวใคร

ปฏิเสธ

1. มองหางานที่คิดวาเหมาะสมจริงๆ

จริงๆ แลวการที่วางงานก็ถือเป็นโอกาสอันดีที่คุณจะมีเวลาใชชีวิตแบบสโลวไลฟ ได ใชเวลาตระหนักถึงความตองการ

ที่แทจริงของชีวิตมากขึ้น และไดมีโอกาสไตรตรองถึงความสามารถ ความถนัด หรือความชอบดานใดดานหน่ึงอยาง

แทจริง นอกเหนือจากนัน้ ตองคํานึงถึงการเรียงลําดับความสําคัญดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการสมัครงานดวย เชน

สวัสดิการ คาตอบแทนที่สมเหตุสมผล และอื่นๆ คราวหน าหากคุณตองหางานใหมอีกครัง้ จะไดเลือกงานที่ใชกับคุณ

มากที่สุด

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การวางงานนานๆ อาจทําใหคุณเผลอใชชีวิตตามสบายเกินไป เชนนอนตี 3 ตื่นบาย 2 ตื่นแลวไมอาบน้ํา ไมแตงตัว

เมื่อคุณอยากจะกลับเขาตลาดงานอีกครัง้ คงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหกลับเขามาใกลเคียงวงจรชีวิตคนทํางาน

ใหมากที่สุด พยายามใชเวลาใหเป็นประโยชนดวยการเขาเว็บไซตหางาน หรือถามหาโอกาสการรับคนเขาทํางานจาก

เพื่อนฝูง หรือญาติพี่น อง หาความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับตลาดงานจากทุกสื่อใหมากที่สุดเพื่อเตรียมความพรอมกับ

หากไดรับเรียกสัมภาษณงานอีกครัง้

3. ปรับปรุงเรซูเม

หยิบเรซูเมฉบับเกาขึ้นมาปัดฝ ุนแลวอัพเดตประสบการณทํางานของคุณเสียใหม หากมีโอกาสไดทํางานฟรีแลนซ

หรือโปรเจกตอื่นใดในชวงที่วางงานอยู ก็อยาลืมเพิ่มเติมลงไปดวย จงจําไววาเรซูเมที่มีชวงเวนวางของระยะเวลา

บางชวงไป จะเป็นชองวางใหบรรดาเหลาผูจางงาน ตัง้คําถามกลับวา ณ ชวงเวลานัน้ คุณหายไปไหนมา ทําอะไรอยู

ดังนัน้ ถาเป็นไปได ในชวงที่วางงาน ก็อยาลืมเอาเวลาไปพัฒนาตัวเองในดานที่ขาดไปเสียดวย นอกจากฝึกฝนเพิ่ม

เติมทักษะเฉพาะตัวแลว ยังทําใหเรซูเมดูนาคนหามากขึ้นกวาเดิมอีกดวย
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4. ปรับแกทัศนคติ

คนที่เคยตกงานมาในระยะเวลาหน่ึง ไมวาจะเป็นการตกงานโดยสมัครใจหรือดวยภาวะจํายอมก็ตามที อาจกอใหเกิด

ความหดหูในชีวิต เสียความมัน่ใจบางสวนจากการทํางาน หรือบางคนอาจถึงขัน้มีทัศนคติไมดีกับออฟฟิศเดิม

หัวหน าเดิม แบบแคนฝังหุนก็เป็นได ถาคุณเขาขายเป็นผูมีทัศนคติในแงลบดังที่ไดกลาวมาขางตน ขอแนะนําวาให

หยุดคิดเชนนัน้ แลวปรับทัศนคติใหมใหเป็นไปในทางบวกเสีย เพราะอะไรก็ตามที่คุณคิด มันจะยึดติดอยูใน

จิตใตสํานึกคุณอยางเหนียวแนน ซึ่งมีผลตอการแสดงออกทางความคิดและอารมณของคุณดวย ความรูสึกในสวนน้ี

หากพกเขาหองสัมภาษณไปดวยคงไมดีเป็นแน และแนนอนวาทุกองคกรลวนแตอยากไดคนที่มีทัศนคติในทางบวก

เขาไปรวมงานกับองคกรมากกวา

5. สัมภาษณแบบมือโปร

การสัมภาษณงานเป็นขัน้ตอนที่สําคัญมากสําหรับการสมัครงาน เป็นการสรางความประทับใจครัง้แรกใหกับผูที่คุณจะ

เขาไปรวมงานดวยในอนาคต ดังนัน้การแสดงออกในระหวางการสัมภาษณงานจะเป็นหน่ึงในตัวชี้วัดสําคัญที่จะบอก

วาคุณจะไดไปตอหรือไม การแสดงออกที่วา ไมใชแคเพียงการพูดจาตอบคําถามเทานัน้ แตยังรวมถึงการแตงตัวให

เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพ ไมควรใสสีฉูดฉาด หรือใสชุดสัน้ เพื่อแสดงออกถึงความนาเชื่อถือของตัวคุณเตรียม

เอกสารเกี่ยวของที่สําคัญไปใหพรอม (ทางที่ดีควรสอบถามทางฝ ายบุคคลที่โทรมานัดกอนวันสัมภาษณวาควรเตรียม

อะไรไปบาง) อุปกรณเครื่องเขียนสําหรับกรอกใบสมัคร และเมื่อถึงตอนที่ตองสัมภาษณงาน ควรตอบดวยเสียงดังฟัง

ชัด สบตาผูสัมภาษณ ตอบดวยความมัน่ใจ คิดกอนตอบ ไมตองรีบ ที่สําคัญที่สุดคือ อยาพูดโออวด อยาโกหก หรือ

สรางภาพใหเกินจริง เมื่อถูกถามวาทําไมถึงออกจากงานเกา ไมควรกลาวพาดพิง หรือตอวาที่ทํางานเกาอยางเด็ด

ขาด จะทําใหคุณดูไมดีในสายตาของผูสัมภาษณ และที่ขาดไมไดอยาลืมชีแ้จงดวยวา ระหวางที่คุณวางงาน คุณไดใช

เวลาใหเป็นประโยชน หรือไดรับความรูอะไรใหมๆ ที่จะนํามาชวยในการทํางานครัง้ตอไปของคุณอยางไร ถาทําได

แบบน้ีแลวละก็ เชื่อเลยวา คุณจะไดงานสมตามความปรารถนาอยางแนนอน

เกี่ยวกับ jobsDB (www.jobsDB.com)

jobsDB เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย สิงคโปร และไทย เราเป็น

เว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี ตลอด

จนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดเราไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหา

ดวยเงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่คาดหวังได ซึ่งจะชวยใหผูหางานเตรียมความ

พรอมในการตอรองเงินเดือนที่ตองการไดในระหวางการสัมภาษณงานเพื่อใหไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ ซึ่ง



ทายที่สุดแลวจะชวยประหยัดเวลาใหกับทัง้ผูประกอบการและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์, สุมณี อินรักษา

ผูจัดการฝ ายการตลาดบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้

จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850 โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th อีเมลล: suchai@pc-a.co.th ,
sumanee@pc-a.co.th


