
12 องคกรผูรวมกอตัง้ “CONNEXT ED” เดินหนา

สานพลังประชารัฐ จัดเวิรคชอป ครัง้ที่ 3 เสริมแกรง

ผูนําเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

12 องคกรผูรวมกอตัง้ “CONNEXT ED” เดินหน าสานพลังประชารัฐ จัดเวิรคชอป ครัง้ที่ 3 เสริมแกรงผูนําเพื่อการ

พัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการผูนําเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน (CONNEXT ED) ไดจัดตอเน่ืองครัง้น้ีเป็น

ครัง้ที่ 3 แลว โดยมีเป าหมายสําคัญเพื่อเพิ่มพูนทักษะและเสริมองคความรูที่เป็นประโยชนใหแกเหลาผูนํารุนใหม

(School Partners) ของทัง้ 12 องคกรผูรวมกอตัง้กวา 600 คน ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาไทย

ใหเติบโตอยางยัง่ยืน โดยงานน้ี ไดรับเกียรติจากหมอมหลวงปริยดา ดิศกุล เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ ในฐานะผูแทนหัวหน าทีมภาครัฐ โครงการสานพลังประชารัฐ ดานการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผูนํา

พรอมดวยนายศุภชัย เจียรวนนท ประธานคณะผูบริหาร เครือเจริญโภคภัณฑ / ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ.

ทรู คอรปอเรชัน่ ในฐานะหัวหน าทีมภาคเอกชน นอกจากน้ี ยังไดรับเมตตาจากพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ประธาน

มูลนิธิวิมุตตยาลัย มารวมแสดงธรรมเทศนาพิเศษ หัวขอ “เบิกบานใจกับการรับใชเพื่อนมนุษย” สะทอนคุณคาของ

การทําหน าที่เพื่อสังคมของ School Partners (SP) โดยตลอดวัน SP ไดรับขอมูลที่นาสนใจและเป็นประโยชนอยาง

ยิ่ง ทัง้แนวทางการนําแผนพัฒนาที่ไดรับการอนุมัติไปใชปฏิบัติจริงใหเกิดความสําเร็จอยางยัง่ยืนในโรงเรียนประชา

รัฐ วิธีการใชสื่อและอุปกรณโรงเรียนประชารัฐ ตลอดจนการสรางแรงบันดาลใจ และเทคนิคการสรางภาวะผูนําโดย

ไดวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูอยางเต็มที่

ม.ล.ปริยดา ดิศกุล เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะผูแทนหัวหน าทีมภาครัฐ กลาวถึง

สถานการณของการศึกษาไทยวา “กระทรวงศึกษาธิการมีโรงเรียน 30,000 กวาโรง ตองดูแลเด็กนักเรียน 12 ลาน

คน โดยมีครูเพียง 4 แสนคน จึงเป็นภาระหนักหนวงของคนในวงการการศึกษา ซึ่งระบบการศึกษาปฏิรูปอยางเดียว

อาจไมเพียงพอ จําเป็นตองปฏิวัติสูความเป็นประชารัฐ เพราะหน าที่ของกระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐบาลเพียงอยาง

เดียวคงไมเพียงพอ แตตองขอความรวมมือจากทุกภาคสวน และเมื่อมีโครงการผูนําเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน

“CONNEXT ED” ซึ่งเป็นการสรางผูนําอาสาสมัครที่ลงพื้นที่ใหชวยดูวาโรงเรียนประชารัฐขาดอะไรบาง นับเป็น

“แขนขา” ทําใหการศึกษาไทยมีทิศทางสดใสขึ้นอยางยิ่ง ซึ่งโรงเรียนเหลาน้ีจะกลายเป็นแมเหล็กและกระตุนใหเกิด

อาสาสมัคร มาชวยพัฒนาเด็ก และสรางคนคุณภาพแบบกาวกระโดด”

https://www.thaimediapr.com/12-%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87-connext/
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สวนความสําคัญของผูนําจะสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงใหแกการศึกษาไทยไดมากน อยเพียงใดนัน้ นายศุภชัย

เจียรวนนท ประธานคณะผูบริหาร เครือเจริญโภคภัณฑ / ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ทรู คอรปอเรชัน่ ใน

ฐานะหัวหน าทีมภาคเอกชน กลาววา “สิ่งที่เหลา SP ของทัง้ 12 องคกรไดดําเนินการมาในชวง 1 ปีที่ผานมา เชื่อมัน่

ไดวาไดเรียนรูอะไรมากมาย และสะทอนใหเห็นวาทุกคนตองผานกระบวนการเรียนรู นับเป็นการพัฒนาตัวเอง เพื่อ

ใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยืน ในขณะเดียวกัน การจะพัฒนาเยาวชนไทยอยางตอเน่ือง ตองทุมเท ใชเวลา

เอาใจเขาไปมีสวนรวมอยางเต็มที่ เพื่อทําใหเกิดผลและสามารถเห็นทิศทางในการชวยเหลือโรงเรียนตอไปได โดย

อาศัยแรงขับเคลื่อน อยาละความตัง้ใจที่มี ไมวาจะเจออุปสรรคอะไรก็ตาม เจอคําสบประมาทก็ตองอยูใหได เพราะ

หากไมมีอุปสรรค คงไมเกิดผลสําเร็จไดตามเป าหมายที่ตัง้ใจไว”

ทัง้น้ี คุณศุภชัย ยังไดใหเคล็ดลับในการทํางานแก SP ทัง้หลายดวย “แนวคิด 4 เรื่อง” โดยผูนําที่ดีตองมุงเนน นัน่

คือ ความโปรงใส หรือมีตัวชี้วัด (KPI) หากไมมีตัววัด ไมมีเป าหมาย ก็จะไมสามารถบริหารงานหรือขับเคลื่อนได ตอ

ดวย กลไกตลาด ทําอยางไรใหดีขึ้นกวาเดิม ตองทําใหคนสามารถติดตามเปรียบเทียบได เพราะกลไกตลาดเป็นกระ

บวนการเปรียบเทียบการแขงขันที่ดีที่สุด ขอตอไปคือ ผูนําที่ดี คือผูที่ขับเคลื่อนความเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งที่ดีกวาเดิม

เป็นผูที่ไมยอมแพ ไมยอทอตออุปสรรค ทุกคนตองมีความเป็นผูนํา มีจิตอาสา เห็นวาเรื่องน้ีสําคัญและอยากมีสวน

รวมในการเปลี่ยนแปลง เป็นผูนําที่ดีใหแกองคกร ซึ่งแตละโรงเรียนก็จะมีผูนําโดยธรรมชาติอยูแลว สุดทายคือ การ

ศึกษาที่ทําใหนักเรียนป็นศูนยกลาง (Child Centric) โดยมองที่ตัวเด็กกอน โดยตองมีขอมูลของเด็ก รูไปถึงสถาน

ภาพ การใชชีวิต การเงิน ความครบถวนดานปัจจัย 4”

“สังคมไทยทุกภาคสวนตองใหความสําคัญกับการศึกษา กระทรวงเดียวจะขับเคลื่อนการศึกษาทัง้ประเทศคงไมได

สวนอื่นในสังคมตองใหความสําคัญ โดยคํานึงถึงวิธีการเรียนรูของเด็ก ซึ่งเด็กเรียนรูจากการสอนเพียง 10-20% แต

เรียนรูจากการกระทํา 80-90% ดังนัน้ การเรียนการสอนตองมุงเนนการปฏิบัติมากขึ้น ผานแนวทาง 4 ขอ คือ 1.ให

เด็กตัง้คําถามแตละชัว่โมงและวิชา แตละบทเรียน เด็กจะไดสนใจ อยากรู อยากมีสวนรวม 2.คนหาคําตอบ 3.วิ

เคราะห โตแยง แสดงความคิดเห็นที่แตกตาง และ 4.ลงมือทําดวยกัน ไมใชทําคนเดียว”

นอกจากน้ี ยังกลาวเสริมวา “การเรียนรู ตองมองวาถาจะสนับสนุนโรงเรียนใหเกิดผลลัพธ ตองมี Learning Center

ทําอยางไรที่จะเชื่อมโยงใหเยาวชนมีบทบาทการเรียนรู วิสัยทัศน และวิชาชีพไปดวยกัน ซึ่ง “เอกชน” เป็นสถาบันที่

มีองคความรู มีบทบาทในระบบเศรษฐกิจ ตลาด และสังคม มีเครื่องมือ วัฒนธรรมองคกร ซึ่งจะเป็นสวนสําคัญที่

ทําใหเด็กมีวิสัยทัศน ตอยอดความรู และมีจุดยืนในสังคมได”

นานาทัศนะจากคนทํางาน School Partners : SP

ทัง้น้ี ในบรรดาผูนําเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน “CONNEXT ED” กวา 600 คน จาก 12 องคกรผูรวมกอตัง้

ไดแก บมจ.ธนาคารกรุงเทพ บมจ.เบอรลี่ ยุคเกอร กลุมเซ็นทรัล บมจ. ซีพี ออลล บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร กลุม

มิตรผล บมจ.ปตท. บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย บมจ.ปูนซิเมนตไทย บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ บมจ.ไทย ยูเน่ียนกรุป



และบมจ.ทรู คอรปอเรชัน่ ไดมีตัวแทน SP มาเลาถึงโอกาสที่ตนไดรับและถายทอดใหแกโรงเรียนตางๆ

“โครงการน้ี เปลี่ยนทัศนคติคนได” น.ส.นภาพร ผาทอง ตัวแทนจาก บมจ. ธนาคารกรุงเทพ หน่ึงใน SP รวมแชร

ประสบการณวา ธนาคารกรุงเทพ มี SP ทัง้หมด 80 คน รับผิดชอบ 207 โรงเรียน โดยตอนแรกที่เขารวมโครงการ

ตนเองเกิดความสงสัยถึงลักษณะการทํางานของโครงการ และยังไมแนใจวาตนเองจะไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ

ศึกษาไทยใหยัง่ยืนไดอยางไร เพราะทํางานอยูภาคเอกชน เป็นเพียงพนักงานคนหน่ึงเทานัน้ แตเมื่อไดเขารวมโครง

การ CONNEXT ED ความคิดเหลานัน้ก็เปลี่ยนไป

“SP ก็ไดรับการพัฒนาตัวเองดวย ซึ่งการไดเขารวมเวิรคชอป ทําใหเรามีวิธีการตางๆ ที่จะเขาไปชวยโรงเรียนแตละ

แหงใหตอบโจทยและเห็นภาพการพัฒนาการศึกษา และบทบาทของตนเองไดดีมากยิ่งขึ้น ซึ่งเราไมไดเขาไปสัง่การ

แตเขาไปเป็นพารทเนอร ผูชวยผูบริหารโรงเรียน ครูในพื้นที่ใหเขาสามารถคิดโครงการพัฒนาเด็ก และเราสามารถ

ทําอะไรชวยเหลือไดบาง โดยทางกลุมจะรับผิดชอบ 3 โรงเรียน จ.ลําพูน ไดแก โรงเรียนวัดบานกอง โรงเรียน

อุโมงควิทยาคม โรงเรียนวชิรป าซาง แตละโรงเรียน เด็กมีความขาด และจุดเดนแตกตางกันไป โดยสิ่งแรกที่ตองทํา

คือ ใหเด็กเขียนเรียงความ เพราะการลงพื้นที่เพื่อชวยยกระดับการศึกษาโดยใหเด็กเป็นศูนยกลาง ตองรูความ

ตองการของเด็กอยางแทจริง เมื่อไดขอมูลก็นํามาจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนแตละแหงใหมีศักยภาพ ตอยอดมากยิ่ง

ขึ้น ซึ่งทัง้ 3 โรงเรียน เนนการสรางอาชีพ เป็นวิชาชีพติดตัว โครงการ CONNEXT ED จึงเป็นประโยชนตอการ

ศึกษา โรงเรียน ผูอํานวยการ ครู และเด็กอยางมาก”

“โครงการน้ี เปลี่ยนความตัง้ใจเป็นความมุงมัน่” นายพชร ชัยอารียกิจ ตัวแทนจาก กลุมเซ็นทรัล กลาวถึงความรูสึก

ของตนเองวา เขาไมมีความรูเกี่ยวกับระบบการศึกษาเทากับผูบริหารโรงเรียน ครู ตัวแทนชุมชน ดังนัน้ กอนลงพื้น

ที่ จึงมีความกังวลใจ เพราะไมรูวาตองเจออะไรบาง แตหลังจากไดลงพื้นที่ พูดคุยกับโรงเรียน ไดเปลี่ยนความกังวล

ใจ เป็นความทาทาย ยิ่งไดเห็นถึงความตัง้ใจจริงของผูอํานวยการ ครู และประกายในแววตาของนักเรียน เป็นสิ่งที่

อยากใหทําโครงการน้ี ดวยการสรางสรรคแผนงานตางๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหไดจริงๆ

“ทีมกลุมเซ็นทรัล รับผิดชอบในสวนของพื้นที่ภาคใต เมื่อไดลงพื้นที่และเก็บขอมูลจากโรงเรียนตางๆ พบวาทุก

โรงเรียนตองการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ใหสามารถสื่อสาร ไดกระบวนการเรียนการสอนแบบใหมที่สามารถ

นําไปถายทอดแกเด็กได เมื่อเล็งเห็นถึงความตองการและปัญหาตางๆ จึงไดจัดโครงการ English Teacher อบรมให

ครูไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ที่ไมใชเพียงแตสอนไวยากรณ แตรวมถึงการฟัง พูด อาน เขียน นําไปสูการสราง

บรรยากาศการเรียนรูแบบใหม ทําใหทุกคนไดเกิด ไอเดีย สรางสื่อใหมๆ ที่เหมาะกับการเรียนการสอน เด็กไดเรียนรู

อยางสนุกสนาน”

“ทุกครัง้ที่ลงพื้นที่คือกําลังใจใหเดินหน า” นายฐิติพล สุขะตุงคะ ตัวแทนจากบมจ. ปูนซีเมนตไทย กลาววา การ

ลงพื้นที่ของแตละโรงเรียน ยอมมีทัง้ปัญหาและอุปสรรค ซึ่งกลุมของเขาก็เจอปัญหาเชนกัน ผูบริหารโรงเรียนไม

เขาใจถึงเหตุผลของโครงการ แตเขาก็ไมยอทอตออุปสรรค ยิ่งไดเห็นรอยยิม้ของเด็ก เห็นแววตา เห็นความสุข และ



ความเชื่อมัน่วาจะไดรับการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา ยิ่งทําใหมีพลังใจที่จะทํางานในโครงการใหสําเร็จ และตอน

น้ีก็สามารถจัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนโดยไดรับความรวมมือจากผูอํานวยการ ครู และเด็ก

“โครงการ CONNEXT ED ไดจัดใหมีการอบรม บมเพาะใหเรามีศักยภาพ ความพรอม และเขาใจระบบการศึกษา

และเรียนรูวิธีการที่ทําใหเกิดความรวมมือกับผูบริหารโรงเรียน ครู และคนในชุมชนได CONNEXT ED เป็น

โครงการที่ดีมาก อยากใหจัดตอไปเรื่อยๆ เพื่อใหภาคเอกชนไดเขามาเป็นสวนหน่ึงในการพัฒนาระบบการศึกษาให

แกเด็กไทย”

“ยกระดับพัฒนาระบบการศึกษาไทย ทุกคนรวมเป็นสวนหน่ึงได” น.ส.นันทนา ไชยธานี ตัวแทนจาก บมจ. เจริญ

โภคภัณฑอาหาร กลาววา SP ทุกคนลวนมีเป าหมายในใจวาจะทําอยางไรใหโครงการน้ีประสบความสําเร็จ จะชวยเห

ลือ พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและเด็กใหมากที่สุดไดอยางไร ซึ่งกลุมตนรับผิดชอบในสวนของจังหวัดนครราชสี

มา โดยไดลงพื้นที่พบผูอํานวยการโรงเรียนแตละแหง เพื่อทําความเขาใจวาจะสรางความยัง่ยืนในการจัดการเรียน

การสอน สงเสริมกิจกรรมอยางไร ที่จะทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาเด็กได และรูถึงความตองการของโรงเรียน

“เราไมไดเป็นผูเขาไปคิดแทน แตเป็นผูชวยผอ. ครู เด็ก ทุกกิจกรรมผอ. ครู เด็ก จะรวมกันคิด ถาเกิดกิจกรรมแลว

จะมีผลอยางไร ดําเนินการตออยางไร ถายทอดอยางไร เพื่อใหเกิดความยัง่ยืนในโรงเรียน ซึ่งตอนน้ีแตละโรงเรียนมี

โครงการไมเหมือนกัน แตทําอยางไรใหเชื่อมโยงกัน ภายใตการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูระหวางโรงเรียน และ

การพัฒนาศักยภาพดานอาชีพแกเด็กได”

เคล็ดลับ : สื่อการเรียนการสอนโรงเรียนประชารัฐ แรงบันดาลใจ หัวใจผูนํา

ทัง้น้ี เพื่อชวยใหการลงพื้นที่ทํางานของ SP มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเกิดการพัฒนาไดอยางตอเน่ือง การเรียนรู

เครื่องมือเพื่อนําไปใชเป็นสื่อการเรียนการสอน นับเป็นสิ่งจําเป็นเชนกัน และเพื่อใหเห็นภาพอยางเป็นรูปธรรมและ

เกิดความเขาใจตรงกัน จึงจัดใหมีการแสดงบทบาทสมมติจากทรูปลูกปัญญา ใหเหลา School Partners ไดเรียนรู

ชุดอุปกรณและสื่อ ICT โรงเรียนประชารัฐ ไดแก สื่อดิจิทัล ระบบสืบคนขอมูลองคความรูจากอินเทอรเน็ต ชอง

รายการสารคดีเพื่อการเรียนรู หองออกอากาศ ฯลฯ ซึ่งจะเป็นอีกหน่ึงเครื่องมือสําคัญในการสงเสริมการศึกษาของ

นักเรียนในโรงเรียนประชารัฐ ซึ่ง SP ก็จะนําความรูเกี่ยวกับสื่อเหลาน้ีไปถายทอด ชีแ้นะใหครูไดใชเป็นสื่อการเรียน

การสอน ทําใหเกิดการเรียนรูอยางเป็นระบบ โดยมีเด็กเป็นศูนยกลางอยางแทจริง

นอกจากน้ี ในทุกการทํางานของ SP อาจตองพบเจอกับปัญหาจนทําใหทอใจ จึงไดนักสรางแรงบันดาลใจดานการ

ศึกษาตัวจริงเสียงจริง อยาง ณัฐรดา เลขะธนชลท มากระตุนแรงขับเคลื่อนของ SP ใหตระหนึกถึงความสําคัญของ

ความรวมมือ ทุกคนลวนมีศักยภาพที่จะสรางการเปลี่ยนแปลงตอระบบการศึกษาไทยใหดีขึ้นไดจริง โดยใหคิดเสมอ

วา ทุกคนเป็นชิน้สวนเล็กๆ ที่มีความสําคัญในการเปลี่ยนแปลงโลกได พรอมตัง้คําถามหน่ึงอยูในใจเสมอ นัน่คือ

“ทํายังไง” เชน ทํายังไงจะขจัดปัญหาเด็กออกนอกระบบการศึกษาในรูปแบบตางๆ ได หรือทํายังไงจะทําใหเด็กสนุก

กับการเรียนในรัว้โรงเรียนใหได เป็นตน เพื่อใหเรามีแรงฮึดที่จะทํางานพัฒนาการศึกษาตอไปได



สงทายดวยการเสริมแกรง สรางภาวะความเป็นผูนําใหแก SP โดยมีอาจารยอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา มารวมใหคําแนะ

นํา เทคนิคดีๆ ในการจัดการกับทุกสถานการณ โดยเฉพาะวิธีการสื่อสารกับผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และชุม

ชน ซึ่งตองมีรูปแบบและวิธีการที่แตกตางกัน แตจําเป็นตองยึดหลักการสรางความเขาใจที่ตรงกัน และมีหัวใจที่มุง

มัน่ จึงจะบรรลุเป าหมายได

“เชื่อมัน่ไดวาการประชุมเชิงปฏิบัติการ CONNEXT ED ครัง้ที่ 3 น้ี จะชวยเตรียมความพรอมใหผูนํารุนใหม

ไดสามารถพิชิตภารกิจในการนําแผนพัฒนาไปใชในโรงเรียนประชารัฐใหเกิดความสําเร็จไดจริง”


