
ไมเนอร กรุป สงตอความสําเร็จผานโครงการ New

Generation Talent Programme (NGT) ตอเน่ือง

ปีที่ 4 เพื่อการพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืน

บริษทั ไมเนอร อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด (มหาชน) ผูนําในการดําเนินธุรกิจโรงแรม ธุรกิจรานอาหาร และธุรกิจจัด

จําหนายสินคาไลฟ สไตล จัดงานแถลงขาวกลุมยอยความสําเร็จโครงการ New Generation Talent Programme

(NGT) ซึ่งเป็นหน่ึงในกระบวนการพัฒนากําลังคนของไมเนอร กรุป สูการเป็นองคกรที่เติบโตอยางตอเน่ือง และเพื่อ

เปิดโอกาสใหบุคลากรในบริษทัฯ ไดเขารวมโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางานของตนเอง พรอมโอกาสใน

การกาวไปสูตําแหนงที่ดีกวาอยางมัน่คง ภายในงานไดรับเกียรติจาก นางปัทมาวลัย รัตนพล ประธานเจาหน าที่ฝ าย

ทรัพยากรบุคคล บริษทั ไมเนอร อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด (มหาชน) ใหการตอนรับและใหขอมูลเกี่ยวกับโครงการ

นางปัทมาวลัย รัตนพล ประธานเจาหน าที่ฝ ายทรัพยากรบุคคล บริษทั ไมเนอร อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด (มหาชน)

กลาววา จากความสําเร็จที่ผานมาของไมเนอร กรุป เกิดจากปัจจัยหลายประการ หน่ึงในนัน้ คือการขับเคลื่อนที่มา

จากความทุมเทของบุคลากร โดยบริษทัมองวาบุคลากร คือ ทรัพยากรหลักที่ทรงคุณคา และเป็นผูขับเคลื่อนองคกร

ซึ่งพนักงานทัง้หมดจะไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม ตัง้แตบุคลากรระดับพนักงานไปจนถึงระดับ

ผูบริหาร เพื่อใหเขาเหลานัน้ไดประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไว บริษทัจึง

ไดจัดโครงการพัฒนาผูนําหลากหลายรูปแบบขึ้น โดยออกแบบตามความแตกตางของกลุมผูนําในแตละธุรกิจของ

บริษทัฯ ที่ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อความสําเร็จดานเศรษฐกิจ และยังไดขยายขอบเขตการพัฒนาที่ไมเพียงแค

พนักงาน แตยังรวมไปถึงการสรางผูนําที่จะดําเนินธุรกิจตาง ๆ ในองคกรใหเกิดความยัง่ยืน

สําหรับ โครงการ New Generation Talent Programme (NGT) เป็นหน่ึงในโครงการที่ชวยในการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรใหมีความสามารถ มีความเป็นผูนํา และเป็นแรงขับเคลื่อนที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดย

มีกลยุทธหลักที่สําคัญคือ การพัฒนาที่มีรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ทันสมัย และทาทายความสามารถของ

พนักงานรุนใหมที่เป่ียมไปดวยศักยภาพ ซึ่งมีเป าหมายใหพนักงานเหลาน้ีโตขึ้นมาเป็นผูบริหารระดับสูงของไมเนอร

ในอนาคต และมีระยะเวลาในการรวมโครงการจํานวน 8 เดือน ซึ่งผูที่เขารวมโครงการจะไดรับการเรียนรู และ

ประสบการณที่สําคัญทัง้หมด 4 ดาน ไดแก การเรียนรู, การคิดวิเคราะห, ความเชื่อมโยง และการแสดงออก ที่จะมา

ผนวกรวมกับวิธีการเรียนรูแบบผสมผสานผานหลากหลายกิจกรรม ไมวาจะเป็น การโตตอบสนทนา, กิจกรรมเวิรค

ช็อป, กิจกรรมเสริมสรางทักษะการพูด และการเดินทางเพื่อศึกษาเรียนรู เป็นตน

“บริษทัไดเริ่มโครงการฯ มาตัง้แตปี 2557 และไดปฏิบัติมาอยางตอเน่ืองจนเขาสูปีที่ 4 ซึ่งไดรับการตอบรับเป็นอยาง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1/


ดี โดยมีผูผานการเขารวมโครงการแลวทัง้หมด 4 รุน จํานวนทัง้หมด 54 คน และผูที่ผานการเขารวมโครงการจะ

สามารถนําเอาความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานจริง เพื่อปรับตัวใหเขากับความทาทายใหม ๆ ในหน าที่การ

งานได และยังเป็นการสงเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึงสรางความสัมพันธที่ดีทัง้กับผูบริหาร

พนักงาน และเพื่อนรวมงาน นอกจากน้ียังมีโอกาสที่จะตอยอดการพัฒนาเพื่อกาวไปเป็นผูนําในอนาคตอีกดวย โดย

บริษทัฯ เชื่อวาโครงการน้ีจะสามารถชวยจุดประกายความเป็นผูนําในแตละหนวยงานนัน้ ใหมีพลังขับเคลื่อนเพื่อ

บรรลุผลสําเร็จไปตามกลยุทธทางธุรกิจที่บริษทัฯไดวางไว ทัง้น้ี บริษทัฯ ยังคงมีแผนที่จะสงเสริม และพัฒนาผูนําที่มี

ความเหมาะสมกับพนักงานในแตละระดับตอไป” นางปัทมาวลัย กลาว


