
ไทยยูเน่ียนไดรับเลือกติดดัชนีความยั่งยืนของดาว

โจนส เป็นปีที่สามติดตอกัน

• พัฒนาอยางตอเน่ืองเป็นปีที่สาม

• โครงการ SeaChange® ขับเคลื่อนคะแนนดานการบริหารจัดการประเด็นที่มีนัยสําคัญตอความยัง่ยืนของบริษทั

ขึ้นแทนผลงานที่เดนที่สุดในอุตสาหกรรมของการประเมินในหัวขอน้ี

12 กันยายน 2559 — บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป จํากัด (มหาชน) ผูผลิตและแปรรูปปลาทูนากระป องคุณภาพสูงราย

ใหญที่สุดของโลก และเจาของแบรนดอาหารทะเลชัน้นําทัว่โลก ไดรับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดัชนีความยัง่ยืนดาว

โจนส (Dow Jones Sustainability Indices หรือ DJSI) ตลาดเกิดใหม เป็นปีที่สามติดตอกัน

SeaChange® กลยุทธเพื่อความยัง่ยืนของไทยยูเน่ียนเป็นโครงการที่ขับเคลื่อนคะแนนดานการผลักดันโครงการให

เป็นรูปธรรม โดยอยูในลําดับเปอรเซ็นไทลที่ 100 นับเป็นผลงานที่โดดเดนที่สุดในอุตสาหกรรมในการประเมินหัวขอ

น้ี นอกจากน้ี ความพยายามในเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติดานแรงงาน (Business Ethics and Labor

Code of Conduct) และความพยายามในดานสิทธิมนุษยชน (labor and human right) สงผลตอคะแนนที่ปรับสูง

ขึ้น โดยอยูในลําดับเปอรเซ็นไทลที่ 96 และ 91 ตามลําดับ การพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลาสามปีแสดงให

เห็นวาความพยายามทัง้หลายที่บริษทัไทยยูเน่ียนวางรากฐานไว กําลังประสิทธิผล ทัง้ในดานการดําเนินงานเพื่อ

ความยัง่ยื่น และการมีความรับผิดชอบตอธุรกิจและทัง้หวงโซอุปทาน

“เรารูสึกเป็นเกียรติที่ความพยายามดําเนินงานตามแนวทางดานความยัง่ยืนของเราไดรับการยอมรับ สิ่งน้ีสะทอนให

เห็นวา เรากําลังเดินมาถูกทางแลว” นายธีรพงศ จันศิริ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหน าที่บริหาร

บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป กลาว “ความยัง่ยืนมีความสําคัญตออนาคตของอุตสาหกรรมและโลกของเรา เราจะเดิน

หน าตอไปในการทําใหความโปรงใสและแนวปฏิบัติดานจรรยาบรรณเป็นสวนหน่ึงของการทําธุรกิจของเรา ทัง้น้ีเพื่อ

ประโยชนของสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคมของเรา” เขากลาว

DJSI เป็นดัชนีที่ไดรับการยอมรับมากที่สุดในการประเมินบริษทัระดับโลกในเรื่องการดําเนินงานเพื่อความยัง่ยืน ใน

แตละปีมีบริษทัมากกวา 3,000 แหง ไดรับเชิญใหเขารวมการประเมินดานความยัง่ยืนของธุรกิจ (Corporate

Sustainability Assessment หรือ CSA) ของบริษทั RobecoSAM บริษทัที่จะไดรับการคัดเลือกเขามาอยูในดัชนี

จะตองผานการประเมินในดานตางๆ ครอบคลุมเรื่องเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคมในระยะยาวทัง้ในแงแนวโนม

ความยัง่ยืนทัว่ไปและแนวโนมความยัง่ยืนเฉพาะอุตสาหกรรม มีเพียงบริษทัที่เป็นผูนําของอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%a2%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%a2%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/


การประเมินน้ีเทานัน้ที่จะไดรับเลือกใหอยูในดัชนี

ในปี 2557 ไทยยูเน่ียนกรุปเป็นบริษทัไทยแหงแรกที่ไดรับเลือกใหอยูในดัชนี DJSI ประเภทธุรกิจอาหาร

“ความยัง่ยืนเป็นความจําเป็นระดับโลกที่ตองการพันธกิจระดับโลก เราตองการสงเสริมใหทัง้อุตสาหกรรมอาหาร

ทะเลทํางานรวมกันเพื่อมุงสูความยัง่ยืน โดยผลักดันกลยุทธเพื่อความยัง่ยืน SeaChange® การใชจรรยาบรรณ

ธุรกิจและแนวปฏิบัติดานแรงงาน และแนวทางปฏิบัติที่สําคัญดานอื่นๆ การที่องคกรสากล ซึ่งเป็นหนวยงานอิสระ

ใหการยอมรับความพยายามและการดําเนินงานของเราในดานความเป็นเลิศดานการดําเนินงาน นับเป็นรางวัลที่ให

กําลังใจในการทํางานตอไปของเรา,” ดร.แดเรี่ยน แมคเบน ผูอํานวยการกลุมการพัฒนาที่ยัง่ยืน บริษทั ไทยยูเน่ียน

กรุป กลาว

เพื่อตอกยํ้าพันธกิจดานความโปรงใส บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป ไดเปิดใหสาธารณะมีสวนรวมในการหารือเกี่ยวกับ

วัตถุประสงคและพันธกิจของกลยุทธเพื่อความยัง่ยืน SeaChange® ของบริษทั ในชวงตนปีที่ผานมา ผูมีสวนได

สวนเสียจากภาคสวนตางๆ ไดรับเชิญมาเพื่อแสดงความคิดเห็นตอเน้ือหาและขอบเขตของเป าหมายของการดําเนิน

งานหลัก 4 ดานของกลยุทธน้ี ซึ่งครอบคลุมเรื่องความปลอดภัยและแรงงานที่ถูกกฎหมาย, การอนุรักษทรัพยากร

ทางทะเล, การจัดหาแหลงวัตถุดิบอยางมีความรับผิดชอบ, และการดูแลชุมชนของเรา โดยความเห็นตางๆ ที่บริษทั

ไดรับ สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน และเรากําลังอยูระหวางแกไขฉบับปรับปรุงตามคําแนะนําของผูมีสวนไดสวน

เสีย เราจะเปิดตัวเว็บไซตใหมของ SeaChange® ซึ่งจะมีขอมูลอัพเดทความกาวหน าของโครงการ และจะเป็นพื้นที่

สําหรับเรื่องราวและการหารือรวมกันทัง้อุตสาหกรรมโลก โดยเนนไปที่แนวทางที่ไทยยูเน่ียนสามารถพลิกโฉมธุรกิจ

อาหารทะเลใหดีขึ้นอยางยัง่ยืน”


