
ไทยพัฒน  ตัง้บอรดยั่งยืน ขับเคลื่อนวาระ “สังคม 2

020”

สถาบันไทยพัฒน ตัง้คณะกรรมการเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน ทําหน าที่สงเสริม สนับสนุน และสานเครือขายการ

ทํางานดานการพัฒนาที่ยัง่ยืนในประเทศไทย ทํางานเชื่อมโยงกับเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในระดับสากล ภายใต

วาระ “สังคม 2020”

สถาบันไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ในฐานะองคกรภาคประชาสังคมที่ได

ลงนามเขาเป็นภาคีในขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) เมื่อปี พ.ศ.2555 และไดรับการ

ยอมรับใหเป็นหน่ึงในผูบุกเบิกการลงทุนทางสังคม โดยสํานักงานเลขาธิการวาดวยหลักการลงทุนทางสังคม ซึ่งเป็น

ความริเริ่มที่สนับสนุนโดยสหประชาชาติ ไดแถลงถึงการจัดตัง้คณะกรรมการเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน หรือ

Sustainable Development Network Board (SDNB) ในวันน้ี (29 ก.ย.) เพื่อใชเป็นกลไกขับเคลื่อนการทํางาน

สงเสริม สนับสนุน และสานเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในประเทศไทย ในกรอบระยะเวลา 5 ปีแรก (พ.ศ.

2559-2563) ภายใตวาระสังคม 2020 หรือ Society 2020

คณะกรรมการเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน หรือ “บอรดยัง่ยืน” ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน ภาคสังคม

ภาควิชาการ และสื่อมวลชน รวมทัง้สิน้ 7 ทาน โดยมีสถาบันไทยพัฒน ทําหน าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ

คุณศิริชัย สาครรัตนกุล ประธานกรรมการเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน กลาวถึงการจัดตัง้บอรดยัง่ยืนในครัง้น้ี วา

“ผมหวังวาการขับเคลื่อนในครัง้น้ี จะเป็นกาวกระโดดที่สําคัญอีกกาวหน่ึง ในกระบวนการพัฒนา CSR ในประเทศ

ไทย ในฐานะที่ผมไดมีสวนรวมในการผลักดันเรื่องน้ีมาตัง้แตปี พ.ศ.2544 จึงมีความยินดีที่จะมีสวนรวมในการ

ทํางานของบอรดยัง่ยืนน้ี โดยเฉพาะการประสานงานกับองคกรตางๆ ที่ขับเคลื่อนเรื่อง CSR ดวยกัน”

ดร.วัฒนา โอภานนทอมตะ รองประธานกรรมการเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน กลาวถึงแผนในการทํางานเชื่อมโยง

กับภาคสังคมวา “บอรดยัง่ยืนที่จัดตัง้ขึ้นน้ี มีความตัง้ใจที่จะใชเป็นกลไกในการประสานใหเกิดพลังรวมระหวางภาค

ธุรกิจกับภาคสังคม และหนวยงานตางๆ โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณการดําเนินธุรกิจอยางรับผิด

ชอบตอสังคม ที่เรียกวา CSR-in-Process เป็นพื้นฐานนําไปสูการพัฒนาเพื่อใหตอบสนองตอประโยชนของสังคมใน

มิติตางๆ อันจะนําไปสูความยัง่ยืนขององคกร ของสังคม ของประเทศ ตลอดจนของประชาคมโลกดวย”

ดร.สุวัฒน ทองธนากุล อดีตประธานสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ กลาวถึงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยัง่ยืนในรูป

ของคณะกรรมการเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืนครัง้น้ีวา “จะประสานความรวมมือกับเครือขายที่มีศักยภาพ เพื่อ

ดําเนินการใหเกิดผล 3 ลักษณะ คือ สงเสริม-สนับสนุน-ยกยอง ผานกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยในแงของการสงเส
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ริม ประกอบดวย การสรางความรู ความเขาใจตอแนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืน การสรางเสริมกิจกรรมการแบงปันและ

พัฒนาความรู ความคิดกระบวนการพัฒนาที่ยัง่ยืน การสรางสรรคผลงานวิจัยและองคความรูที่เกี่ยวของ การจัดกลุม

ผูรู ผูเชี่ยวชาญเพื่อเป็นแหลงใหคําปรึกษาและพัฒนาเครือขายดานการพัฒนาที่ยัง่ยืนทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน

ในแงของการสนับสนุน ประกอบดวย การสรางเครื่องมือทางวิชาการและแนวปฏิบัติเพื่อเป็นแหลงเรียนรูและปฏิบัติ

ของเครือขาย การติดตามและรวบรวมขอมูลกรณีศึกษา ตัวอยางความสําเร็จดําเนินงานที่สรางคุณคาใน 3 มิติ ทัง้

มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อเป็นประโยชนตอการศึกษาเรียนรูของเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน สวนใน

แงของการยกยอง เป็นการนําเสนอตัวอยางที่ดีของเครือขายการพัฒนาที่ยัง่ยืน เพื่อเป็นแบบอยางนําไปประยุกตใช

ประโยชน เป็นตน”

ดร.สุนทร คุณชัยมัง กรรมการผูจัดการบริษทั อิมเมจพลัส คอมมิวนิเคชัน่ กลาวถึงการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาที่ยัง่ยืนกับชุมชนและสวนราชการทองถิ่นวา “ในชวง 10 ปีหลังน้ี แนวคิดวาดวยการพัฒนาที่ยัง่ยืนไดรุกคืบ

ไปยังพื้นที่ของชุมชนและทองถิ่นอยางมีลึกซึ้งใน 2 มิติ ดวยกัน คือ มิติที่เป็น Social movement ซึ่งเป็นการตอ

ตานการขยายเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและบริโภคนิยมที่นับวันจะเขมขนมากขึ้น กับมิติที่เป็น Collaborative

governance หรือดานที่เป็นการจัดการความรวมมือของการจัดการรวมกันของหลายภาคสวน ที่จะนําพาทัง้การ

ผลักดันแนวคิดและการแปลผลนโยบายใหมๆ ไปสูการปฏิบัติ

ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนในเรื่องหลังน้ี ก็คือ การทํางานรวมกันตามนโยบายเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco

Industrial Town) ของกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และองคกรภาคประชาสังคมในจังหวัด 5 นํารอง ไดแก ระยอง ฉะเชิงเทรา

ปราจีนบุรี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร เป็นตน”

คุณสุกิจ อุทินทุ รองประธานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ กลุมบริษทัไมเนอร กลาวถึงความริเริ่มที่จะ

ผลักดันความรวมมือในภาคเอกชนวา “เครือขายความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาที่ยัง่ยืน เป็นสิ่งที่สําคัญ

มาก ปัจจุบันภาคเอกชนตางพูดถึงการพัฒนาที่ยัง่ยืน และมีการดําเนินการอยางกวางขวางในหลายๆ ดาน แตเมื่อดู

ภาพรวม จะเห็นวา ทํากันเป็นจุดๆ ตางคนตางทํา ทําใหขาดผลสัมฤทธิ์ และไมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงที่มี

ความหมายได ดังนัน้การสรางเครือขายความรวมมือลักษณะน้ี จะทําใหภาคเอกชนไดมีกลไกที่ทํางานรวมกันใหเกิด

ผลสําเร็จสูงสุด และมีพลัง ทัง้ยังสรางความรวมมือกับภาคสวนอื่นๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคประชาสังคม เพื่อใหเกิดการ

บูรณาการ และทํางานขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรมเห็นผลชัดเจน สอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับประเทศ และเป า

หมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในระดับสากล”

รองศาสตราจารยทองทิพภา วิริยะพันธุ ประธาน CSR พอเพียง คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลาว

ถึงบทบาทของการทํางานรวมกับสถาบันการศึกษาวา “ในฐานะอาจารยดานบริหารธุรกิจ ดิฉันไดเห็นความสําคัญของ

การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และไดมีสวนรวมในการทํางานดานการพัฒนาที่

ยัง่ยืน มาตัง้แตปี พ.ศ.2539 อาทิ การจัดตัง้ชมรมรักธุรกิจ รักษสิ่งแวดลอม เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูถึงการเป็นผู

ประกอบการที่มีสวนรวมในการสงเสริมดานการพัฒนาที่ยัง่ยืน การริเริ่มจัดทําหลักสูตรวิชาการพัฒนาธุรกิจที่ยัง่ยืน



ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทดานบริหารธุรกิจเป็นมหาวิทยาลัยแรก รวมทัง้การจัดทําคูมือแนวทางความรับผิด

ชอบตอสังคมของกิจการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนการจัดทํายุทธศาสตรการสงเสริมความรับผิด

ชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (พ.ศ.2558-2560) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ฯลฯ

ดิฉันเชื่อและมัน่ใจวา การผลักดันและสงเสริมใหมีองคความรูดานการพัฒนาที่ยัง่ยืน และมีตัวอยางที่เป็นรูปธรรม

รวมทัง้การเปิดโอกาสใหภาคการศึกษาไดทํางานรวมกับภาคสวนอื่นๆ ในเรื่องที่จะเป็นประโยชนตอการพัฒนาที่

ยัง่ยืน จะชวยบมเพาะเยาวชนคนรุนใหมที่เป็นอนาคตของชาติไดเป็นอยางดี”

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ ผูอํานวยการสถาบันไทยพัฒน กลาวในฐานะกรรมการและเลขานุการของบอรดยัง่ยืนวา

“Mandate ในการทํางานของบอรดชุดน้ี มุงหวังตอบโจทยการพัฒนาที่ยัง่ยืน หรือ Sustainable Development ซึ่ง

ครอบคลุมในระดับสังคมโดยรวม อันมีขอบขายที่กวางกวาโจทยการพัฒนาความยัง่ยืน หรือ Sustainability

Development ซึ่งมีจุดเนนอยูที่ระดับองคกรหรือหวงโซธุรกิจเป็นสําคัญ”

การทํางานตามวาระสังคม 2020 จะขับเคลื่อนในรูปของกลุมความรวมมือผูมีสวนไดเสียหลายฝาย (Multi-

Stakeholder Group) เชื่อมโยงกับเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)

โดยจะเชิญชวนหนวยงานที่สนใจเขารวมขับเคลื่อนวาระสังคม 2020 ในกรอบเวลา 5 ปีแรก (พ.ศ.2559-2563) และ

จะมีการประเมินการดําเนินงาน เพื่อพิจารณาสูการขับเคลื่อนในกรอบเวลา 10 ปี (พ.ศ.2564-2573) ตามวาระสังคม

2030 ในระยะตอไป

สถาบันไทยพัฒน ไดรับการรับรองเป็นองคกรในกลุมภาคผนวกที่ 1 จากสมัชชาสหประชาชาติ ใหเขารวมการประชุม

สหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยัง่ยืน (UNCSD) หรือ Rio+20 ณ เมืองริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล ในปี พ.

ศ.2555 ซึ่งในที่ประชุมครัง้นัน้ ชาติสมาชิกทัง้ 193 ประเทศ ไดใหความเห็นชอบในเอกสารผลลัพธ (Outcome

Document) ที่ใชชื่อวา “The Future We Want” โดยหน่ึงในเรื่องหลักที่มีการใหความเห็นชอบ คือ การจัดทําเป า

หมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) แทนเป าหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ

หรือ Millennium Development Goals (MDGs) ซึ่งถูกใชในชวง 15 ปีที่ผานมา และกําลังจะสิน้สุดลงในปี พ.ศ.

2558 น้ี

คณะทํางานของสมัชชาสหประชาชาติวาดวยเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Open Working Group on SDGs) ไดใช

เวลาปีเศษในการหารือและจัดทําเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน จนกระทัง่ไดขอสรุปรวมกันจากชาติสมาชิก 193 ประ

เทศ เมื่อตนเดือนสิงหาคมที่ผานมา ภายใตเอกสารผลลัพธ ที่ใชชื่อวา “Transforming our World: The 2030
Agenda for Sustainable Development”
เป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน ซึ่งประกอบดวย 17 เป าประสงค (Goals) และ 169 เป าหมาย (Targets) ที่ใหความ

สําคัญกับความเชื่อมโยงระหวางมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ไดถูกรับรองในที่ประชุมสมัชชาสหประชาชาติ

ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 25-27 กันยายน พ.ศ.2558 ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา และเริ่มตนใชเป็นขอมูล

อางอิงของนานาประเทศนับจากน้ี จวบจนปี พ.ศ.2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี

**********************************



สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

สถาบันไทยพัฒน – คุณปิยเลขา ไหลแท โทร 0 -2930- 5227


