
ใหโอกาส…เทากับใหชีวิต คืนคุณคาผูพิการดวยการ

จ่งงาน

คําวาพลเมืองชัน้สองในสังคมคือสิ่งที่ผูพิการไดรับ สาเหตุจากพวกเขามีขอจํากัดทางดานรางกายหรือความบกพรอง

ทางสมอง คนในสังคมสวนใหญมองวาผูพิการเป็นบุคคลที่ไมสามารถพึงพาตนเองได ตองไดรับการดูแลจากผูอื่น

ทําใหผูพิการขาดโอกาสในการทํางาน ขาดความภาคภูมิใจในตัวเอง นับเป็นความเหลื่อมลํ้าอยางหน่ึงในสังคม

จากขอมูลของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) พบวาผูพิการในประเทศไทยที่ลงทะเบียนกับกรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) มีจํานวน 1.9 ลานคน ซึ่งเป็นผูพิการวัยแรงงาน (อายุ 15-60 ปี) จํานวน

769,327 คน เป็นผูพิการที่ไมสามารถทํางานได 99,448 คน คิดเป็นรอยละ 13 คนพิการที่มีงานทํา 317,020 คน

คิดเป็นรอยละ 41 ซึ่งสวนใหญเป็นการทํางานรับจางทัว่ไปในภาคการเกษตรที่มีรายไดไมสูงและไมมัน่คง และเป็นก

ลุมผูพิการไมมีงานทํา 352,859 คน คิดเป็นรอยละ 46 โดยตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ.2550 กําหนดกฎหมายจางงานมาตรา 33 – 35 เพื่อใหผูพิการไดมีโอกาสใชความสามารถ มีรายไดและ

พึ่งพาตนเอง โดยมาตรา 33 ระบุวาเจาของสถานประกอบการตองรับผูพิการเขาทํางานในอัตราสวน 100:1 (พนักงา

น 100 คน ตองวาจางผูพิการ 1 คน) แตเน่ืองดวยขอจํากัดและความไมเอื้ออํานวยของสถานประกอบการ กระทรวง

แรงงานจึงพัฒนารูปแบบการจางงานผูพิการในมิติใหม ที่ผูประกอบการสามารถจางผูพิการทํางานสาธารณประโยชน

ในพื้นที่ชุมชนตนเองได สวนผูประกอบการที่ไมไดรับผูพิการเขาทํางานตามมาตรา33 ใหสงเงินเขากองทุนตามอัตรา

คาจางขัน้ตํ่าตามมาตรา 33 และสําหรับมาตรา 35 นัน้ผูประกอบการใหการสัมปทาน สนับสนุนโครงการ / สถานที่

จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน ฝึกงาน แกผูพิการหรือผูดูแลผูพิการแทนก็ได

กลุมบริษทัพรีเมียร ตระหนักถึงความสําคัญของการจางงานผูพิการ ในฐานะเป็นเครื่องมือลดความเหลื่อมลํ้าใน

สังคม และสงเสริมผูพิการใหสามารถพึ่งพาตัวเองได แตการจางงานผูพิการเพื่อทํางานในสถานประกอบการนัน้ บาง

ครัง้มีขอจํากัด อาทิ ความไมพรอมของสถานที่ สถานประกอบการขาดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ การเดิน

ทางมาทํางาน รวมทัง้ความรูความสามารถผูพิการที่ไมตรงกับงาน กลุมบริษทัฯ จึงเนนสนับสนุนการจางงานผูพิการ

ตามขอกฎหมายจางงานผูพิการตามมาตรา 33 ผานโครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานสาธารณะตางๆ ในชุมชน

หรือองคกรสาธารณประโยชน ที่ดําเนินงานโดยมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ซึ่งกลุมบริษทัฯ เห็นวาการจางงานผูพิการ

ใหทํางานในชุมชนของตนเองนัน้ เป็นอีกทางเลือกหน่ึงที่ใหผูประกอบการจะสงเสริมผูพิการใหมีงานทําอยางเหมาะ

สม สอดคลองตอวิถีชีวิตของผูพิการ สรางคุณคาและสงเสริมใหผูพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีกทัง้เชิญชวนคูคาและ

พันธมิตรของกลุมบริษทัฯ รวมงานสัมมนา “ทางเลือกของการจางงานผูพิการ” เพื่อรวมตระหนักถึงความสําคัญของ

การจางงานผูพิการรวมกัน
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อภิชาติ การุณกรสกุล ประธานมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม กลาววา “มูลนิธินวัตกรรมทางสังคมดําเนินโครงการ

นํารองในการจางงานผูพิการใหทํางานในพื้นที่ชุมชนมารวม 3 ปีได ปัจจุบันมีบริษทัที่เขารวมโครงการประมาณ 20

แหง หลังจากที่ผูพิการไดเขารวมโครงการฯ พบวาผูพิการเหลาน้ีนัน้มีความสุข มีความภาคภูมิใจตัวเอง รูสึกมีคุณคา

ในขณะที่บริษทัที่เขารวมโครงการเองก็รูสึกพึงพอใจที่ไดมีสวนชวยเหลือผูพิการและยังชวยเหลือชุมชนไปพรอมๆ

กัน การจางงานคนพิการในชุมชนถือเป็นทางเลือกใหมที่จะพัฒนาศักยภาพและสรางโอกาสใหผูพิการไดเขาสูการจาง

งานโดยสถานประกอบการ เพื่อทํางานในพื้นที่ชุมชน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางตอเน่ืองและยัง่ยืน

และหลังจากที่กลุมบริษทัพรีเมียรไดนํารองจางงานคนพิการในรูปแบบน้ีแลวนัน้ พบวาผูพิการเหลานัน้มีความสุขกับ

งานที่ทํา รูสึกเป็นสวนหน่ึงของชุมชน เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง นอกจากน้ีทางกลุมบริษทัฯ ยังเผยแพรแนวคิด

น้ีสูคูคาและพันธมิตรของกลุมบริษทัฯ ผานการสัมมนา“ทางเลือกของการจางงานผูพิการ” และดวยศักยภาพของ

พันธมิตรกลุมบริษทัฯ ไดเห็นความสําคัญและใหความสนใจในการสรางคุณคาและศักดิศ์รีของผูพิการใหมีตัวตนใน

สังคม จึงมีการตอยอดติดตอจางงานผูพิการผานมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมเพิ่มขึ้น อาทิ บริษทั แอล.พี.เอ็น. ดี

เวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) สนใจจางงานผูพิการเพิ่ม 13 อัตรา , บริษทั โลหะกิจรุงเรืองทรัพย จํากัด สนใจจาง

งานผูพิการใหทํางานในพื้นจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 20 อัตรา , บริษทั มิลเลนเนียม ออโต จํากัด สนใจจางงานผู

พิการ จํานวน 11 อัตรา เป็นตน สิ่งเหลาน้ีแสดงใหเห็นวามีหลายองคกรที่ตระหนักใสใจในการหยิบยื่นโอกาสและ

ตองการรวมกันสรางอาชีพใหกับผูพิการ เพราะเขาเหลานัน้ก็ถือเป็นคนกลุมหน่ึงในสังคม เพื่อใหพวกเขามีศักดิศ์รี

และมีคุณคาในตนเอง”

ดาน ดร.อุบล ยะไวทยณะวิชัย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม ผูที่รับผิดชอบและดูแล

นางสาวเกษณีย อินขํา หรือ น องเกษ หน่ึงในผูพิการทางสมอง ที่กลุมบริษทัพรีเมียรวาจางเป็นพนักงานผาน

โครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานสาธารณะในชุมชน ตําแหนงผูชวยแมบาน เลาใหฟังวา “กอนที่น องเกษจะไดมา

ทํางาน เขาเป็นคนเก็บตัว ไมกลาสบตาและพบปะผูคน เมื่อเขาไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพโดยการทํางาน เรา

สามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของเขาไดอยางชัดเจน สามารถปรับตัวเขากับคนอื่นไดงายขึ้น สามารถ

เขาใจและพัฒนาในเรื่องการสื่อสารไดมากขึ้น น องเกษจะทําหน าที่ของตัวเองโดยที่เราไมตองเอยปากบอก ทัง้เก็บ

กวาดเช็ดถู ลางแกว เสริฟ์น้ําตอนรับแขกและงานเอกสารในสํานักงาน นอกจากน้ีเขายังมีความสามารถทําตุกตา

การบูรที่ศูนยฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชนตําบลดอนแกวเพื่อไปจําหนายในงานตางๆ เป็นอีกหน่ึงชองทางที่

น องเกษหารายไดเขาครอบครัว

น องเกษเป็นผูพิการทางสมองที่มีความสามารถสูงมากกวาที่เราคิด แมภาพภายนอกที่ดูพิการ แตจิตใจของเขาไมได

พิการตาม เขามีจิตสาธารณะ คิดและพยายามชวยเหลือผูอื่นอยูเสมอ ซึ่งเรื่องราวของเขาอาจเป็นเรื่องที่ผูอื่นใน

สังคมมองขาม แตโครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานสาธารณะในชุมชน ถือเป็นโครงการที่เป็นนวัตกรรมอยางแท

จริง ทําใหเขาสามารถหารายไดและเป็นเสาหลักใหกับครอบครัวได การที่กลุมบริษทัพรีเมียร หยิบยื่นโอกาสใหเขาได

ลงมือทํา สิ่งเหลาน้ีจะทําใหเขามีคุณคา มีความสุข มีตัวตนในสังคม และเราเองในฐานะผูที่ดูแลเขาก็ยิ่งมีความสุข มี

ความอิ่มเอมใจที่เห็นเขามีพัฒนาการที่ดี และสามารถดูแลตัวเองไดโดยที่ไมเป็นภาระใหกับครอบครัวและสังคม”



โครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานสาธารณะในชุมชน เป็นอีกหน่ึงทางเลือกในการจางงานผูพิการสําหรับองคกร

ตางๆ ที่สามารถเขามามีสวนรวมชวยลดความเหลื่อมลํ้าผูพิการได ไมเพียงแตตอบโจทยการจางงานตามสัดสวนที่

กฎหมายกําหนดไว แตการจางงานผูพิการในรูปแบบน้ียังถือวาองคกร เป็นผูมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมผู

พิการไดแสดงศักยภาพในการทํางานที่มีประโยชนใหกับชุมชน สังคม ในนามตัวแทนขององคกร ซึ่งถือเป็นการสราง

ภาพลักษณที่ดีใหกับองคกรอีกดวย และโครงการน้ียังเป็นการจุดประกาย และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูพิการอื่นๆ

ที่กําลังทอแทใหลุกขึ้นมาแสดงศักยภาพที่มีอยูในตัวเอง อันจะนําไปสูการพึ่งพาตนเองได และในดานขององคกร ก็

จะเป็นแบบอยางใหกับผูประกอบการรายอื่น ใหเห็นถึงความสําคัญของการจางงานผูพิการ ซึ่งไมเพียงแตเป็นการจาง

งานเทานัน้ แตเป็นการหยิบยื่นโอกาสที่ดี และมีคุณคาใหกับผูพิการ ใหพวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถดูแลตัว

เองและครอบครัวได ยิ่งไปกวานัน้พวกเขาสามารถมีบทบาทในการดูแลคนรอบขาง ดูแลสังคม พรอมชวยพัฒนา

สังคมสูความยัง่ยืนตอไป


