
โคคา-โคลาลงทุน 180 ลานบาทใน ‘โครงการธุรกิจ

ยั่งยืนกับโคคา-โคลา’ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู

ประกอบการหญิงในประเทศไทย

 

โคคา-โคลาลงทุน 180 ลานบาทใน ‘โครงการธุรกิจยั่งยืนกับโคคา-โคลา’

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการหญิงในประเทศไทย

ตอกยํ้าพันธกิจมุงสรางการเติบโตใหกับธุรกิจและทุกฝ ายในหวงโซคุณคาอยางยัง่ยืน 

(จากซายไปขวา) นายพรวุฒิ สารสิน ประธานกรรมการ บริษทั ไทยน้ําทิพย จํากัด

มร.แอนโตนิโอ เดล โรซาริโอ ผูจัดการทัว่ไป บริษทั โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จํากัด

นายนคร ศิลปอาชา อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายปพนธ มังคละธนะกุล ประธานเจาหนาที่บริหารเอสเอ็มอีและซัพพลายเชน ทีเอ็มบี

นางปริยา จีระพันธ รองประธานเจาหนาที่ฝ ายปฏิบัติการอาวุโส บริษทั หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

 

‘โครงการธุรกิจยัง่ยืนกับโคคา-โคลา’ ที่เปิดตัวในประเทศไทยวันน้ีเป็นสวนหน่ึงของโครงการระดับโลก

‘5by20’ ที่ตัง้เป าพัฒนาศักยภาพผูหญิงในหวงโซคุณคาของโคคา-โคลาจํานวน 5 ลานคน ภายในปี 2020

โครงการในประเทศไทย ดําเนินการภายใตความรวมมือระหวางกลุมธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทย  กับ

พันธมิตรจากหนวยงานรัฐและเอกชนเพื่อฝึกอบรมผูหญิง 45,000 คนภายในปี พ.ศ.2563 โดยในระยะแรก

เนนพัฒนาทักษะการดําเนินธุรกิจใหกับผูหญิงเจาของรานคาปลีก

หลักสูตรของโครงการไดรับการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะพันธมิตรจากหนวยงานรัฐดวยการ

มอบวุฒิบัตรรวมใหผูผานการอบรม และอํานวยความสะดวกดานการจัดเตรียมสถานที่จัดอบรมทัว่ประเทศ
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กรุงเทพฯ, 3 กันยายน 2557– กลุมธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทย อันประกอบไปดวย บริษทั โคคา-โคลา

(ประเทศไทย) จํากัด บริษทั ไทยน้ําทิพย จํากัด และบริษทั หาดทิพย จํากัด (มหาชน) เปิดตัว‘โครงการธุรกิจ

ยั่งยืนกับโคคา-โคลา’ หรือ ‘Sustainable Business with Coca-Cola Program’ ดวยงบลงทุนรวมกวา

180 ลานบาทภายในระยะเวลา 7 ปี เพื่อพัฒนาทักษะการดําเนินธุรกิจใหกับผูหญิงในหวงโซคุณคาหรือแวลูเชนของ

กลุมธุรกิจโคคา-โคลา พรอมตัง้เป าอบรมเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจใหกับผูหญิงจํานวนกวา 45,000 คน โดยเริ่ม

จากผูหญิงเจาของรานคาปลีก เพื่อใหสามารถสรางการเติบโตของธุรกิจรานคาอยางยัง่ยืน

 

‘โครงการธุรกิจยัง่ยืนกับโคคา-โคลา’ เป็นสวนหน่ึงของโครงการระดับโลก ‘5by20’ ที่มุงพัฒนาศักยภาพของผูหญิง

ในหวงโซคุณคาของโคคา-โคลา จํานวน 5 ลานคน ในกวา 100 ประเทศทัว่โลก ภายในปีพ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020)

โครงการน้ีเริ่มตนในปีพ.ศ. 2553 ที่การประชุมประจําปีของโครงการคลินตัน โกลบอล อินนิชิเอทีฟ และปัจจุบันได

ฝึกอบรมการดําเนินธุรกิจใหกับผูหญิงที่เป็นทัง้ผูผลิตวัตถุดิบ ซัพพลายเออร ผูแทนจําหนาย รานคาปลีก คนเก็บ

บรรจุภัณฑเพื่อไปนํารีไซเคิล และชางฝีมือที่ใชวัสดุจากผลิตภัณฑของเราในการผลิตชิน้งาน รวมกวา 550,000 คน

ใน 44 ประเทศ ทัว่โลกแลว

 

ในประเทศไทย โคคา-โคลาจะทํางานรวมกับพันธมิตรผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑ อันไดแก บริษทั ไทยน้ําทิพย

จํากัด และบริษทั หาดทิพย จํากัด (มหาชน) อยางใกลชิด โดยในปีน้ีจะจัดการฝึกอบรมใหกับผูหญิงเจาของรานคา

ปลีกทัว่ประเทศ รวมจํานวนทัง้สิน้ 7,000 คน สําหรับในระยะที่สอง จะมีการขยายหลักสูตรไปสูผูหญิงในหวงโซ

คุณคากลุมอื่นๆ อาทิ กลุมผูผลิตวัตถุดิบ และชางฝีมือที่ใชวัสดุจากผลิตภัณฑของเราในการผลิตชิน้งาน เพื่อสราง

การเติบโตใหหวงโซคุณคาของโคคา-โคลาอยางยัง่ยืน

 

หลักสูตรฝึกอบรมประกอบไปดวย การศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมลูกคาและคูแขง การปรับปรุงการใหบริการ การ

จัดวางสินคาและบริหารสินคาคงเหลือทุกประเภทภายในราน ไมเพียงเฉพาะผลิตภัณฑโคคา-โคลาเทานัน้ และรวม

ถึงการทําบัญชีรายรับรายจาย

 

‘โครงการธุรกิจยัง่ยืนกับโคคา-โคลา’ ยังไดรับความรวมมือจากพันธมิตรจากหนวยงานรัฐและหนวยงานเอกชนอยาง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะที่ปรึกษาหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ อํานวยความสะดวกสถานที่ฝึกอบรมทัว่ประ

เทศ และมอบวุฒิบัตรรวมเพื่อรับรองใหกับผูผานการอบรมทุกคน สวนทีเอ็มบี ทําหน าที่ฝึกอบรมดานการวางแผน

และบริหารการเงิน อาทิ การทําบัญชีรายรับรายจาย

 



มร.แอนโตนิโอ เดล โรซาริโอ ผูจัดการทั่วไป บริษัท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จํากัด กลาววา “ในการ

ดําเนินธุรกิจอยางยัง่ยืน โคคา-โคลาพยายามชวยเหลือพันธมิตรทางธุรกิจและชุมชนแกไขปัญหาที่เกิดขึ้น โครงการ

น้ีถือเป็นการแกปัญหาอยางยัง่ยืน และพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจใหกับผูหญิงเจาของรานคาปลีก ซึ่งเป็นหัวใจ

หลักในธุรกิจของเรา เรามุงมัน่นําเสนอสิ่งดีๆ เพื่อสรางคุณคารวม รวมถึงการดําเนินธุรกิจแบบไดประโยชนรวมกัน

ทุกฝ าย”

 

“จากรายงานขององคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ หรือ ยูนิเซฟ ระบุวา มูลคาการใชจายทัว่โลกที่เกิดจากผู

หญิงสูงถึงกวา 20 ลานลานเหรียญสหรัฐ และผูหญิงคิดเป็นกําลังแรงงานกวารอยละ 66 ของแรงงานทัว่โลก แต

พวกเขากลับมีรายไดเพียงรอยละ 10 ของรายไดรวมทัว่โลก ในขณะเดียวกัน กวารอยละ 90 ของรายไดผูหญิงจะ

นําไปใชจายในครัวเรือนเพื่อความเป็นอยูของครอบครัวและสังคม ดังนัน้ การเพิ่มศักยภาพของผูหญิงใหสามารถ

เพิ่มรายไดจึงถือเป็นการพัฒนาความเป็นอยูของสังคมในภาพรวม ในประเทศไทย เราเชื่อวาโครงการธุรกิจยัง่ยืนกับ

โคคา-โคลาจะสามารถเขาถึงและสรางประโยชนใหกับผูหญิงในหวงโซคุณคาของเราจํานวนมาก ซึ่งจะชวยพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมตอไป” มร.แอนโตนิโอกลาวเสริม

 

นายพรวุฒิ สารสิน ประธานกรรมการ บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด กลาววา “ในฐานะผูผลิตและจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑโคคา-โคลาในประเทศไทย นอกจากการผลิตเครื่องดื่มของโคคา-โคลาตามมาตรฐานระดับโลก และ

กระจายสินคาไปสูลูกคาทัว่ประเทศ เรายังตองคํานึงถึงพันธมิตรอื่นในหวงโซคุณคาธุรกิจของเรา รวมถึงรานคาปลีก

รายยอยที่จําหนายสินคาของเราใหกับผูบริโภค ซึ่งรานคาเหลาน้ีมีบทบาทสําคัญที่ชวยใหเราดําเนินธุรกิจไดอยาง

ยัง่ยืนในประเทศไทย”

 

“ปัจจุบันกลุมธุรกิจโคคา-โคลาฯ มีลูกคาที่เป็นรานคาปลีกรวมกวา 250,000 รานคา โดยกวารอยละ 60 มีผูหญิงเป็น

เจาของราน ดังนัน้ การเพิ่มศักยภาพความรูทางธุรกิจรอบดานใหกับคนกลุมน้ีจะชวยสรางคุณคารวมใหกับธุรกิจและ

สังคม” นายพรวุฒิกลาว

 

นายนคร ศิลปอาชา อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กลาววา “รานคาปลีกเบ็ดเตล็ดหรือ “โชวหวย” ตางไดรับ

ผลกระทบจากการขยายตัวอยางตอเน่ืองของรานคาสะดวกซื้อและหางคาปลีกสมัยใหม หลายรานมีการปรับ      

กลยุทธเพื่อใหดํารงอยูได แตก็มีหลายรานตองปิดตัวลงเพราะไมสามารถปรับตัวได กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เล็งเห็น

วาควรมีการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการที่สวนใหญมักจะเป็นผูหญิงใหเพิ่มมากขึ้นเพื่อแกปัญหาอยาง

ยัง่ยนื และหากไดรบัการสนับสนนุจากภาคเอกชนก็คงจะสาํเรจ็มากยิง่ขึ้น จงึผนึกกาํลงักบักลมุธรุกจิ           โคคา-โค



ลาในประเทศไทยในโครงการธุรกิจยัง่ยืนกับโคคา-โคลาซึ่งเป็นอีกหน่ึงโครงการดีๆ ที่สะทอนใหเห็นถึงความ

สมานฉันทของภาครัฐและเอกชน ในการจะขับเคลื่อนกลไกดานแรงงานใหมีศักยภาพและความพรอมเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 อีกทัง้ยังสงเสริมบทบาทของสตรีใหมีความโดดเดน”

 

นางปริยา จีระพันธ รองประธานเจาหนาที่ฝ ายปฏิบัติการอาวุโส บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) กลาววา

“หาดทิพยไดเริ่มโครงการนํารองไปแลวเมื่อเดือน มิถุนายน ในปี 2557 จนถึงวันน้ีมีผูหญิงที่ผานการอบรมแลว

จํานวนกวา 1,300 คน จาก 5 จังหวัดในภาคใต  ในภาพรวม ผูผานการอบรมตางรูสึกพึงพอใจและมีผลตอบรับที่ดี

ตอโครงการ โดยเห็นวาหลักสูตรของโครงการออกแบบมาเพื่อใหพวกเขาสามารถนําไปใชในธุรกิจไดจริง เชน การ

วิเคราะหพฤติกรรมของผูบริโภครายบุคคล เพื่อสรางจุดขายใหโดดเดนและตรงกับความตองการของลูกคา ทําให

รานคาของตนสามารถดําเนินธุรกิจไดอยูบนผลกําไร”

 

นายปพนธ มังคละธนะกุล ประธานเจาหนาที่บริหารเอสเอ็มอีและซัพพลายเชน ทีเอ็มบ ีกลาววา “ความ

สามารถในการวางแผนและบริหารการเงินอยางมีประสิทธิภาพคือหน่ึงในหัวใจหลักของความสําเร็จในธุรกิจ เรามี

ความยินดีที่ไดรวมเป็นพันธมิตรในโครงการธุรกิจยัง่ยืนกับโคคา-โคลา โดยทีเอ็มบีไดเริ่มฝึกอบรมการวางแผนและ

บริหารการเงินใหกับผูหญิงเจาของรานคาปลีกในภาคใตไปแลว เรามอบหมายใหผูจัดการภาคและผูจัดการเขตพัฒนา

ธุรกิจ SME ในภาคใตเป็นผูพูดคุยใหความรู ผานหลักสูตรตัง้แตการทําบัญชีรายรับ-รายจายเบื้องตน สรางความ

เขาใจในรูปแบบของกระแสเงินสดและความตองการทางการเงินภายในรานคาปลีกของตนเอง ไปจนถึงการเตรียม

ตัวขอสินเชื่อธุรกิจ และการใชสินเชื่อใหถูกประเภท ดวยมุงหวังที่จะชวยพัฒนาศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ

ของรานคารายยอย ที่สามารถเติบโตไปเป็นผูประกอบการ SME ที่มีขนาดใหญขึ้น และเป็นสวนสําคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศตอไป”

 

###

 

 

เกี่ยวกับโครงการ 5by20

โครงการ 5by20 เป็นพันธกิจระดับโลกของโคคา-โคลาที่มุงเพิ่มศักยภาพดานการดําเนินธุรกิจใหกับผูหญิงในหวงโซ

คณุคาของ          โคคา-โคลาจาํนวน 5 ลานคนภายในปีค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) ผูหญงิทัว่โลกลวนมีบทบาทสาํคญัตอ

ธรุกจิและหวงโซคณุคาของ        โคคา-โคลา จากแนวคดิน้ี เราจงึไดรเิริม่โครงการเพื่อชวยเหลอืผูหญงิในหวงโซคณุคา



ของโคคา-โคลา เริ่มตัง้แตชาวสวนผลไม ไปจนถึงชางฝีมือ ภายใตโครงการ 5by20 โคคา-โคลาพยายามตอบโจทย

ปัญหาทางธุรกิจที่ผูหญิงสวนใหญพบเจอ โครงการน้ีเปิดโอกาสใหผูหญิงไดเรียนรูทักษะในการดําเนินธุรกิจ การ

วางแผนดานการเงิน และมีโอกาสทําความรูจักกับเพื่อนรวมอาชีพหรือผูใหคําปรึกษา รวมถึงมอบความมัน่ใจในการ

ทําธุรกิจอยางประสบความสําเร็จแกพวกเขา

 

กลุมธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทย ประกอบดวย บริษทั โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะเจาของแบ

รนด รับผิดชอบกิจกรรมตลาด และสองพันธมิตรผูผลิตและจัดจําหนาย บริษทั ไทยน้ําทิพย จํากัด รับผิดชอบ 62

จังหวัดทัว่ประเทศ และบริษทั หาดทิพย จํากัด (มหาชน) รับผิดชอบใน 14 จังหวัดภาคใต ผลิตภัณฑในพอรตโฟลิโอ

ของกลุมธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทยไดแก โคก, โคก ซีโร, โคก ไลท, แฟนตา, สไปรท, ชเวปปส, รูทเบียร เอ

แอนดดับบลิว  รวมถึงน้ําผลไมมินิทเมด สแปลช มินิทเมด พัลพิ  มินิทเมด     นิวทริบูสท เครื่องดื่มสมุนไพร ฮาบุ

และ  น้ําดื่มน้ําทิพย


