
แรงงาน ยุติปัญหาลูกจางเมียนมา จ.กาญจนบุรี หยุด

งานประทวงนายจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยุติปัญหากรณีแรงงานเมียนมาหยุดงานประทวงนายจางเรื่องสภาพการจาง

เบื้องตนทัง้สองฝ ายตกลงกันได พรอมเรียกนายจางสอบเพิ่มจันทรน้ีหากพบไมถูกตองเอาผิดทันที

นายอภิญญา สุจริตตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยกรณีที่สื่อเผยแพรขาว

แรงงานชาวเมียนมา ประมาณ 300 คน ซึ่งเป็นลูกจางของบริษทั ริเวอรแคว อินเตอรเนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร

จํากัด ประกอบกิจการแปรรูปผักและผลไมสด ในจังหวัดกาญจนบุรี ไดรวมตัวกันหยุดงานเพื่อประทวงนายจางวา ได

สัง่การใหพนักงานตรวจแรงงานและเจาหน าที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรีลงพื้นที่เพื่อ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวาสาเหตุมาจากลูกจางไดเรียกรองใหนายจางดําเนินการจํานวน 6 เรื่อง ไดแก 1.การ

จายคาจางใหกับลูกจางรายวัน ๆ ละ 305 บาท 2.ขอใหหัวหน างานใชคําพูดที่ดีกับพนักงานในการสัง่งาน 3.ขอให

ปรับเวลาพักกลางวันจากที่เคยแบงพักครัง้ละครึ่งชัว่โมงใหเป็นจํานวน 1 ชัว่โมงติดตอกัน 4.ขอใหนายจางให

เอกสารการจายคาจางแกลูกจางทุกคน 5.กรณีไดรับบาดเจ็บจากการทํางานขอใหนายจางดูแลรักษาดวย และ 6.ขอ

ใหมีวันหยุด 1 วัน โดยหมุนเวียนกันหยุด เจาหน าที่ไดรวมเจรจากับตัวแทนนายจาง ตัวแทนลูกจางในประเด็นขอ

เรียกรองดังกลาวผลการเจรจาทัง้สองฝ ายสามารถตกลงกันได โดยนายจางยินดีปฏิบัติตามขอเสนอของลูกจางทุก

ประการ นอกจากน้ีทัง้สองฝ ายไดมีการตกลงเพิ่มเติมในเรื่องสวัสดิการอื่น ๆ เชน การรักษาพยาบาล ชุดทํางาน เป็น

ตน ลูกจางพอใจและไดกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติตัง้แตวันที่ 29 กันยายน 2560

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา นอกจากน้ีพนักงานตรวจแรงงานไดออกหนังสือให

นายจางนําเอกสารหลักฐานมาพบเพื่อชีแ้จงเกี่ยวกับสภาพการจางการทํางานในวันจันทรที่ 2 ตุลาคม 2560 เพื่อ

ตรวจสอบในเรื่องของสภาพการจางการทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เชน การจายคาจาง

การจัดวันหยุด วันลา เป็นตน หากพบวาปฏิบัติไมถูกตองจะดําเนินการตามกฎหมายทันที
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