
แรงงาน ยกยอง ๑๕๘ สปก.ใสใจชีวิตลูกจาง มอบ

ประกาศเกียรติคุณ ๑๕ มีนานี้

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยกยองสถานประกอบกิจการ๑๕๘ แหงใสใจชีวิตลูกจาง

ปรับปรุงสภาพการจาง การทํางาน ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) มอบใบ

ประกาศเกียรติคุณ ๑๕ มีนาคมน้ีที่ กระทรวงแรงงาน

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดสง

เสริมใหสถานประกอบกิจการทุกประเภทนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) ไปใช

ในสถานประกอบกิจการ โดยมีหลักการที่สําคัญ คือ การใหผูประกอบการ

มีความรับผิดชอบตอสังคม ไมมีการใชแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก การไมเลือกปฏิบัติและไมมีการคามนุษย เพื่อให

สถานประกอบกิจการไดนําไปใชเป็นแนวทางในการบริหารจัดการดานแรงงานในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานและเสริมสรางใหธุรกิจมีขีดความสามารถการแขงขันทางการคาเพิ่มมากขึ้น โดยในปีน้ีมีสถาน

ประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี(GLP )ไปปฏิบัติใชและผานการตรวจประเมินแลว ๑๕๘ แหง เพื่อ

ยกยองสถานประกอบกิจการดังกลาวและเป็นแนวทางใหกับสถานประกอบกิจการอื่นสามารถนําแนวปฏิบัติการใช

แรงงานที่ดี(GLP ) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน ปรับปรุงสภาพ

การจางและสภาพการทํางานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจาง กสร.ไดจัดใหมีพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ

แกสถานประกอบกิจการทัง้ ๑๕๘ แหง ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมจอมพลป. พิบูลสงคราม โดยมี

ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา การนําแนวปฏิบัติการ

ใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ จะชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตที่ดีใหแกแรงงาน สรางความเขมแข็งใหธุรกิจไทย อันจะนํามาซึ่งความสามารถในการแขงขัน

ในเวทีการคาโลก ผูสนใจสอบถามไดที่ กลุมงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทร

ศัพท ๐ ๒๔๕ ๗๒๑๑, ๐ ๒๒๔๖ ๘๓๗๐
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