
แรงงาน นัดนายจาง ลูกจาง ถกกฎหมายแรงงาน

สัมพันธใหม

กระทรวงแรงงาน โดย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ระดมความเห็นผูแทนนายจาง ลูกจาง และผูเกี่ยวของ

รวมพิจารณากฎหมายแรงงานสัมพันธฉบับใหม เพิ่มกติกาเจรจาตอรองนายจางลูกจางใหสอดคลองกับสถานการณ

ดานแรงงานและมาตรฐานสากล

นายอภิญญา สุจริตตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยภายหลังเป็นประธานเปิดโครงการ

สัมมนาไตรภาคีเพื่อรับฟังความคิดเห็น เรื่อง รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธพ.ศ….. ณ หองรัชวิภา อาคารธาร

ทิพย ชัน้ ๒ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพฯ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ วา พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.

๒๕๑๘ เป็นกฎหมายที่กําหนดแนวทางปฏิบัติตอกันระหวางนายจางและลูกจาง เพื่อใหทัง้สองฝ ายไดมีความเขาใจอัน

ดีตอกัน สามารถเจรจาตอรองและทําขอตกลงเรื่องสิทธิ หน าที่และผลประโยชนรวมกันไดดวยความพึงพอใจของทัง้

สองฝ าย เน่ืองจากกฎหมายฉบับน้ีใชบังคับมากวา ๔๐ ปี บทบัญญัติบางประการอาจไมสอดคลองกับการพัฒนาดาน

แรงงานสัมพันธและสภาพการทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับมีขอเสนอจากผูแทนฝายนายจางและฝายลูกจาง

ใหมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงไดแตงตัง้

คณะทํางานพิจารณาดําเนินการจนเป็นรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ…. การสัมมนา

ในวันน้ีเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝ ายไมวาจะเป็นฝ ายนายจาง ลูกจาง และภาครัฐ ไดทราบถึงหลักการเหตุผลและเน้ือหา

สาระของรางกฎหมายแรงงานสัมพันธดังกลาว ตลอดจนรวมแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประโยชนในการ

ปรับปรุงแกไขกฎหมายตอไป

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา สําหรับสาระสําคัญที่ไดมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขึ้น

ในรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. …. เชน การกําหนดระยะเวลา

ยื่นขอเรียกรองของฝายนายจาง ลูกจาง การรับรองสิทธิปิดงานหรือนัดหยุดงานตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด การ

เพิ่มทางเลือกในการระงับขอพิพาทแรงงาน การยกเลิกการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน

เป็นตน ทัง้น้ีเพื่อใหรางกฎหมายดังกลาวสอดคลองกับสถานการณดานแรงงานและมาตรฐานสากล

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2/

