
แรง​งา​น ​ชง​นาย​จาง​ใช GLP แสดง​จุดยืน​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​ตอ​สังคม​ดาน​แรง​งาน

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ขับ​เคลื่อน​การนําแนว​ปฏิบัติ​การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี (Good

Labour Practices: GLP) ไป​ใช​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ รวม​มือ​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยวของ​ขยาย​ผล​ความ​สําเร็จ​ แสดง

จุดยืน​ผู​ประกอบ​การ​ไทย​ใสใจ​จริยธรรม​การ​จาง​แรง​งาน

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ เรื่อง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ทาง​สังคม

ดาน​แรงงาน​เป็น​เรื่อง​ที่​นานา​ประเทศ​ให​ความ​สําคัญ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​เรื่อง​ของ​การ​ประกอบ​ธุรกิจ

อยาง​มี​จริย​ธร​รม​ ไมมี​การ​ใช​แรงงาน​บัง​คับ​ ไมมี​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งา​น ​ได​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ที่​ประเทศ​คู​คา​นํามา

พิจารณา​ใน​การ​สัง่​ซื้อ​สินคา​หรือ​บริการ​ตาง​ ๆ ใน​เวที​การ​คา​โลก​ การ​ปฏิบัติ​ตอ​แรงงาน​ที่​จึง​ไม​เพียง​ทําให​แรงงาน​มี

สภาพ​การ​จาง​ สภาพ​การ​ทํางาน​ที่​เป็น​ธร​รม​ ยัง​สง​ผล​ตอ​การ​เพิ่ม​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​และ​การ

พัฒนา​เศรษฐกิจ​ของ​ประเทศ​ดวย​ การ​สง​เสริม​ให​นาย​จาง​ สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ นําแนว​ปฏิบัติ​การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี

(Good Labour Practices: GLP) ไป​ใช​ใน​การ​บริหารธุรกิจ​เป็น​แนวทาง​หน่ึง​ที่​ กสร.​ได​ดําเนิน​การ​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​

เพื่อ​เสริม​สราง​ให​แรงงาน​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ ป องกัน​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งา​น ​ควบคู​ไป​กับ​การ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ

ใน​การ​แขง​ทางการ​คา​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ไทย

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​วา​ เพื่อ​เป็นการ​ขับ​เคลื่อน​และ​ขยาย​ผล​การ​ดําเนิน​การ​ดัง​กลาว​ให

เป็น​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​และ​สู​สาธารณ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ กสร.​ได​จัดการ​อบรม​พัฒนา​เครือ​ขาย​เพื่อ​สราง​ความ​รู​ ควา​มเขาใจ​เกี่ยว

กับ​แนว​ปฏิบัติ​การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี (GLP) เมื่อ​วัน​ที่​ 13 -14 มีนาคม​ที่​ผาน​มา​ โดย​เชิญ​ผู​เกี่ยวของ​จาก​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​

อาทิ​ ผู​แทน​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ กรม​สง​เสริม​การ​คา​ระหวาง​ประ​เทศ​ ผู​แทน​จาก​สมาคม​อุตสาหกรรม​ตาง​

ๆ เชน​ สมาคม​กุง​ไทย​ สมาคม​ผู​ผลิต​ไก​เพื่อ​สง​ออก​ รวม​ถึง​ผู​แทน​องคกร​นาย​จาง​ องคกร​ลูก​จาง​ จํานว​น ​80 คน​ โดย

มี​วัตถุประสงค​เพื่อ​สราง​ความ​รู​ ควา​มเขา​ใจ​ เกี่ยว​กับ​สาระ​สําคัญ​ของ GLP และ​แนวทาง​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​สง​เสริม

ให​สถาน​ประกอบ​การ​ สมาคม​อุตสาห​กรร​มนํา GLP ไป​ใช​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​เพื่อ​เพิ่ม​คุณภาพ​ชีวิต​แรง​งา​น ​และ

แสดง​ให​ผู​บริโภค​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประเทศ​ได​รับ​รู​ถึง​การ​ให​ความ​สําคัญ​เรื่อง​จริยธรรม​ใน​การ​จาง​งา​น ​และ​การ​พัฒนา

คุณภาพ​ชีวิต​แรงงาน​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ไทย​อีก​ทาง​หน่ึง​ดวย
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