
แรงงานชวยลูกจางไวตาฟ ูด ทําสํานวนฟ องเรียกคา

จาง

กระทรวงแรงงาน ใหความชวยลูกจาง บริษทั ไวตาฟ ูด แฟคทอรี่ (1989) จํากัดและบริษทัในเครือในจัดทําเอกสาร

ประกอบสํานวนคําฟ องยื่นศาลแรงงาน เรียกคาจางคางจายเป็นเงินกวา 2 ลานบาท พรอมประสานความรวมมือ

หนวยงานที่เกี่ยวของติดตามคดีอยางใกลชิด

นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน เปิดเผยถึงความคืบหน าการใหความชวยเหลือลูกจาง บริษทั ไวตาฟ ูด

แฟคทอรี่ (1989) จํากัด จังหวัดกาญจนบุรี กรณีนายจางคางจายคาจาง วา เมื่อวันที่ 16 กันยายนที่ผานมาลูกจาง

ของบริษทั ไวตาฟ ูดแฟคทอรี่ (1989) จํากัด และบริษทัในเครือ ไดยื่นฟ องตอศาลแรงงานแรงงานภาค 7 เพื่อเรียก

คาจางคางจายจากนายจาง ซึ่งกรณีที่นายจางคางจายคาจางหรือเงินอื่นตามกฎหมายคุมครองแรงงานลูกจางสามารถ

ใชมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือใชสิทธิทางศาลโดยยื่นคําฟ อง

ตอศาลแรงงานก็ได โดยครัง้น้ีลูกจางประสงคจะใชสิทธิทางศาล กระทรวงแรงงานจึงไดดําเนินการใหความชวยเหลือ

โดยมอบหมายใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานประสานกับชมรมชวยเหลือเหยื่ออาชญากรรมในการจัด

ทําเอกสารประกอบสํานวนการฟ องคดียื่นตอศาลแรงงานภาค 7

ปลัดกระทรวงแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา ในเบื้องตนมีลูกจางใชสิทธิยื่นคําฟ องตอศาลจํานวน 187 คน เป็นลูกจาง

ของบริษทั ไวตาฟ ูด แฟคตอรี่ (1989) จํากัด ลูกจางยื่นคํารองจํานวน 108 คน บริษทั แวนดาแฟคตอรี่ จํากัด จํานว

น 16 คน และลกูจางของบรษิทั แวนดาพรีเสริฟฟ ดู จาํกดั จาํนวน 61 คน รวมเป็นเงนิ 2,478,378 บาท นอกจากน้ี

ยังมีลูกจางของบริษทั แวนดาโฟรเซน จํากัด ที่ยังไมทราบจํานวนคาจางคางจายซึ่งพนักงานตรวจแรงงานไดแจงให
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ทางบริษทันําเอกสารรายละเอียดการคางจายคาจางของลูกจางแตละคนใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี ในวันน้ี (วันที่ 17 กันยายน 2562) นอกจากน้ีไดสัง่การใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหความชวยเหลือและติดตามคดีอยางตอเน่ืองเพื่อใหลูกจางไดรับการ

คุมครองและไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายตอไป


