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ลูกจางชาวไอทีวอนขอวันลาผูชายชวยเลีย้งลูกหลังคลอด

กรุงเทพ (10 สิงหาคม 2559) – เทคสตารไทยแลนดดอทคอม เว็บไซตหางานไอที เพื่อคนไอทีไทย 100% เผยผล

สํารวจ “คนไอที คิดอยางไรกับความเป็นแมในวันแมแหงชาติ” คนไอทีสวนใหญไมวาจะอยูใกลหรือไกลกับคุณแม

ยังเลือกที่จะไปหาและบอกรักแมในวันแมแหงชาติดวยตัวเอง แทนการสื่อสารผานเทคโนโลยีประเภทอื่นๆ ในขณะ

เดียวกันสวัสดิการจากบริษทัที่คนไอทีตองการใหลูกจางที่เป็นคุณแมมากที่สุดคือ การสามารถยืนหยุนเวลาทํางานได

นายจุลเดช มัชฉิมานนท ผูจัดการทัว่ไป บริษทั เทคสตาร (ประเทศไทย) จํากัด เปิดเผยวาเว็บไซตเทคสตา

รดอทคอมไดสํารวจความคิดเห็นของคนทํางานไอทีอายุ 21 ปีขึ้นไป จํานวน 289 คน ในหัวขอ “คนไอที คิดอยางไร

กับความเป็นแมในวันแมแหงชาติ” แบงเป็นหญิง 45% เป็นชาย 54% และอื่นๆ อีก 1% ผูตอบแบบสอบถามกลุมน้ี

มีลักษณะการทํางาน เป็น พนักงานประจํา 78% ฟรีแลนซ 7% สัญญาจาง 6% รวมถึงวางงาน 9% ซึ่งเป็นครัง้แรกที่

มีการจัดทําผลสํารวจเฉพาะสําหรับคนไอทีในหัวขอน้ี

ผลสํารวจน้ีแบงคําถามเป็น 2 สวน สวนแรกถามถึงการบอกรักแมของตัวผูตอบแบบสอบถามเอง เน่ืองในโอกาสวัน

แมแหงชาติปีน้ี และสวนที่ 2 จะเป็นมุมมองของผูตอบแบบสอบถามคนไอทีที่มีตอบทบาทและหน าที่ของคําวา “แม”

รวมถึงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอสวัสดิการที่ตองการเรียกรองจากบริษทั รวมถึงขอกฎหมายที่จะเอื้อ

ประโยชนตอลูกจางที่เป็นแมในปัจจุบัน

ผลสํารวจในคําถามสวนแรก พบประเด็นที่นาสนใจ ถึงแมกลุมคนไอทีจะเป็นกลุมคนที่นาจะมีความคุนเคยกับ

เทคโนโลยีมากที่สุด แตการแสดงความรักตอคุณแม 2 อันดับแรกยังคงเป็นพฤติกรรมแบบดัง้เดิมไมไดเปลี่ยนแปลง

เมื่อถามวา คุณเลือกที่จะบอกรักแมผานชองทางไหนในปีน้ี (ผูตอบสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) คนไอทีสวน

ใหญเลือกที่จะไปหาทานเลย คิดเป็น 66% รองลงมาคือ โทรไปหา 46% ไมวาจะอยูใกลหรือไกลจากแม โดยปัจจัย

ดานระยะทางเป็นตัวแปร กลาวคือ คนที่อยูหางจากคุณแม (อยูคนละจังหวัดหรือคนละประเทศ) เลือกที่จะโทรไป

บอกรักแมมากกวาไปหาทานเลย

นายจุลเดช กลาวตอไปวา ในสวนที่ 2 มีประเด็นที่นาสนใจอยูหลายประเด็น ผูตอบแบบสอบถามคนไอทีผูหญิงมาก
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ถึง 80% ไมตองการลาออกจากงานเพื่อมาเลีย้งลูก เพราะยังตองการมีรายได (76%) รองลงมาคือ รักงานที่ทํา

(19%) และตองการความกาวหน าในอาชีพ (5%)

ประเด็นเกี่ยวกับการใหผูหญิงลาออกจากงานมาเลีย้งลูกพบวา คนไอทีสวนใหญคิดวา ไมควรลาออกมาเลีย้งลูกเต็ม

ตัวและควรทํางานไปตามปกติ ประเด็นที่นาสนใจคือ ความคิดเห็นรองลงมาที่แตกตางกันระหวางชายและหญิงกลาว

คือ ผูชายจํานวน 1 ใน 3 ตองการใหผูหญิงเลิกทํางานในชวงเวลาหน่ึงและกลับไปเมื่อพรอม แตผูหญิง 1 ใน 3 คิด

วา เปลี่ยนไปทํางานประเภทอื่นที่มีเวลามากขึ้นจะเป็นสิ่งที่เธอเลือกมากกวา

นอกจากน้ี ในแบบสอบถามยังถามถึงประเด็นที่เกี่ยวกับขอกฎหมายแรงงานที่มีตอลูกจางที่เป็นแม จากผลสํารวจพบ

วา คนที่มีลูกแลวคิดวาการกฎหมายอนุญาตใหลูกจางสามารถลาคลอดได 90 วันนัน้เพียงพอแลว แตในขณะที่

ลูกจางที่ยังไมมีลูกกลับคิดวาไมเพียงพอ และเมื่อถามถึงคาชดเชยตามกฎหมาย 45 วัน ที่ไดจากการลาคลอด คน

สวนใหญคิดวาไมเหมาะสม อีกทัง้ผูตอบสอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหมีการออกกฎหมายเพิ่มเติมให

นายจางอนุญาตใหผูชายสามารถลางานเพื่อชวยภรรยาหลังคลอดบุตรดวย

สวนประเด็นความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับนายจาง ผลสํารวจพบวา คนไอทีไมวาจะมีบุตรแลวหรือไม ตองการเรียก

รองใหลูกจางที่เป็นแม สามารถยืนหยุนเวลาเขา – ออกงานไดเป็นอันดับหน่ึง แตมีความคิดเห็นที่แตกตางในอันดับ

2 คือคนไมมีลูกคิดวาหองป๊ัมนมสําหรับลูกจางที่เป็นแมสําคัญ แตคนที่มีลูกแลวกลับมองวา การมีหองสําหรับเด็ก

และพาลูกมาที่ทํางานไดสําคัญกวา

สวนสุดทายของผลสํารวจถามถึง “เทคโนโลยีกับการเลีย้งลูก” 2 อันดับแรกที่ผูตอบแบบสอบถามในทุกกลุมเลือกที่

จะสอนลูกคือ ตองใหลูกใชเทคโนโลยีเมื่อถึงวัยที่เหมาะสมและใชในชวงเวลาที่กําหนด ในขณะเดียวกับก็ตองเป็น

ตัวอยางที่ดีใหกับลูก ไมใชเทคโนโลยีมากจนเกินไปใหลูกเห็น

“ประเด็นเรื่องวันลาสําหรับผูชายเพื่อชวยภรรยาเลีย้งลูกหลังคลอดเป็นสิ่งที่พูดถึงกันมานาน กฎหมายปัจจุบันให

สิทธิ ์เฉพาะขาราชการชายสามารถลาดูแลภรรยาคหลังลอดบุตรได 15 วัน แตในสวนของพนักงานองคเอกชนยังไมมี

กฎหมายรองรับตรงน้ี จากผลสํารวจพบวา ผูหญิง 88% เห็นดวยกับการใหผูชายสามารถมีวันลามาชวยเลีย้งลูก โดย

เฉพาะกลุมผูหญิงที่มีลูกแลวเห็นดวยถึง 97% ในขณะที่เสียงสวนใหญจากฝายชายเอง 85% เห็นความสําคัญและ

อยากไดรับสิทธิ ์การลางานไปชวยเลีย้งลูกเชนกัน” นายจุลเดช กลาวทิง้ทาย

###########

เกี่ยวกับเทคสตาร (ประเทศไทย)

เทคสตาร ประเทศไทย (TechStar Thailand) หรือ TechStarThailand.com คือ เว็บหางานที่ถูกออกแบบและ

พัฒนามาเพื่อคนไอทีในประเทศไทย โดยมีเป าหมายเพื่อสราง “ชุมชนของคนไอที” ใหเป็นพื้นที่พูดคุย คนหางาน

และแบงปันขอมูลขาวสารในแวดวงไอที โดยเปิดบริการเมื่อ เมษายน 2559 โดยมีผูหางานไอทีกวา 3,000 เป็น



สมาชิกในปัจจุบัน


