
แมนพาวเวอรกรุป โชวศักยภาพผุด 3 บริการใหม

หวังเกิดมิติการหางานที่เหนือกวา สรางโอกาสและ

เพิ่มศักยภาพแรงงานไทย รับมือกระแสแรงงานที่จะ

เติบโตในอนาคต

แมนพาวเวอรกรุป เปิดมิติใหมกับ 3 บริการที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในประเทศ กับ

Manpower Business Solution (การบริการใหคําปรึกษาดานแรงงานอยางครบวงจรและตรงจุด), Manpower

Training & Development Center (การบริการที่สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม มีทักษะในการปฏิบัติ

งานโดยผูเชี่ยวชาญที่มีคุณภาพ) และ Manpower Smart Mobile Office (การบริการสมัครงานแบบ One-Stop-

Service การใหคําปรึกษา การสัมภาษณงาน รวมถึงการประเมินผลเบื้องตนครบวงจร) การบริการใหมเพื่อสรางโอ

กาส เป็นตัวกลางเชื่อมตอระหวางองคกรและผูหางาน พรอมสงเสริมและสนับสนุนแรงงานไทยใหเขาสูตลาดงาน

อยางมีคุณภาพ ซึ่งเชื่อมัน่วาบริการใน 3 สวนที่เกิดขึ้นจะชวยเพิ่มศักยภาพแรงงาน และลดอัตราการวางงานไดไม

น อยกวารอยละ 20 ในปี 2557

มร.ไซมอน แมททิวส ผูจัดการประจําประเทศไทย, แถบตะวันออกกลางและเวียดนาม แมนพาวเวอรกรุป

กลาววา แมนพาวเวอรกรุป เป็นบริษทัจัดหาแรงงานระดับโลก มีการดําเนินการในรูปแบบการใหบริการที่หลาก

หลายเพื่อรองรับผูที่ตองการหางาน รวมถึงหนวยงานหรือองคกรตางๆ ที่ตองการจัดหาบุคลากรเขาทํางานไมวาจะ

เป็นทัง้แบบเฉพาะกิจหรือแบบประจํา ซึ่งปัจจุบันน้ีนับวาตลาดงานมีการเติบโตและขยายตัวเป็นอยางมาก สวนของ

องคกรที่มีการปรับตัว ขยับขยายสายงาน ปรับรูปแบบการดําเนินงานใหเขากับตลาดงานรองรับการนเปลี่ยนแปลงที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล ทัง้กระแส AEC รูปแบบของธุรกิจ ตลอดจน Life Style ของแรงงานยุคใหมที่มีวิธีการ

ทํางาน แนวคิดที่เปลี่ยนไป ซึ่งจะเห็นไดจากปัจจุบันที่ตัวเลขในตลาดแรงงานกวารอยละ 40 ที่หนวยงาน องคกร

อยากไดแรงงานที่ตรงกับสายงานมากขึ้น และถามีความชํานาญ ทักษะในการทํางานมักจะมีโอกาสในการทํางานมาก

ยิ่งขึ้นดวย

 

จากการวิเคราะหของแมนพาวเวอรกรุปในกลุมประเทศที่เราใหบริการในตลาดอาเซียน เราไดเสียงสะทอนกลับมา

วาการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะเป็นการเคลื่อนยายแรงงานและเพิ่มการขยายชองทางการใหบริการใน
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ตลาดแรงงานควบคูไปดวย โอกาสในการทํางานจะมีความหลากหลายในสาขาอาชีพ แตจะมาพรอมกับความความ

หวังของนายจาง ของหนวยงายที่มองวาบุคลากรตองมีศักยภาพตอบโจทยโดยการปรับตัวของแรงงานนับจากน้ี ทัง้

ในสวนของแรงงานที่มีประสบการณ และแรงงานที่เพิ่งจบใหม ตองคํานึงในปัจจัยที่จะเกิดขึ้น เตรียมรับมือ รูเทาทัน

สถานการณ ดังนัน้ การบริการของแมนพาวเวอรกรุปที่เกิดใน 3 บริการรูปแบบใหม คือ Manpower Business

Solution เป็นการบริการดานการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพมีการใหคําปรึกษาดานแรงงานอยางครบวงจรดวย

ความคิดสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริงและมุงเนนผลลัพธโดยรับความเสี่ยงและรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้นรวมกับลูกคา เพื่อ

ชวยใหหนวยงานมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น Manpower Training & Development Center การ

บริการที่สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม มีทักษะในการปฏิบัติงานในสายงานที่ตองรับผิดชอบ ในรูปแบบ

การฝึกอบรม การทํากิจกรรม พรอมใหคําปรึกษา คําแนะนําอยางใกลชิดจากผูเชี่ยวชาญของแมนพาวเวอรกรุป

เสมือนการใหความรูและฝึกฝนทักษะกอนการเขาทํางานจริง และManpower Smart Mobile Office การ

บริการเพื่ออํานวยความสะดวกสําหรับผูที่ตองการหางาน

 

มร.ไซมอน กลาวเพิ่มเติมวา รูปแบบการใหบริการที่เกิดขึ้นทัง้ 3 สวนจะเป็นลักษณะแบบ One-Stop-Service ที่

จะเราจะเป็นเสมือนที่ปรึกษาในดานการทํางาน เตรียมความพรอมกอนที่บุคลากรออกสูสนามการแขงขันในตลาด

แรงงาน ปรับแนวความคิดในการทํางาน ลักษณะขององคกร สิ่งที่แตละหนวยงานตองการในประสิทธิภาพการทํางา

น ตลอดจนทักษะตางๆ ซึ่งหากทัง้หมดน้ีไดรับการเตรียมความพรอมที่ดี เราเชื่อมัน่แรงงานที่ผานระบบการให

บริการของเรา จะเป็นแรงงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ตองการในตลาดแรงงาน อีกทัง้ยังจะสามารถชวยลดปัญหาการ

ตกงานของแรงงานที่เราสงไปยังหนวยงาน หรือองคกรตางๆ ซึ่งกวารอยละ 90 จะไดรับความเชื่อมัน่ และเป็น

แรงงานที่ตรงกับความตองการอยางแทจริง

 

“นอกจากสวนของการบริการ 3 รูปแบบที่เราดําเนินการขึ้นนัน้ แมนพาวเวอรกรุป ยังไดลงทุนไปอีกหลายลานบาท

เพื่อจัดทํารถใหเป็นออฟฟิศเคลื่อนที่ขนาดยอมเพื่อเขาถึงภาคประชาชน เป็นการนํางานเขาสูแรงงานโดยตรง บริการ

ใหคําปรึกษาในสวนของตําแหนงงานที่เหมาะสม การประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง การสัมภาษณงาน รวมถึงการ

ประเมินผลเบื้องตน ซึ่งการดําเนินงานในครัง้น้ีถือเป็นการเจาะกลยุทธที่เขาหาตลาดแรงงาน นําตําแหนงงานไปหาก

ลุมเป าหมาย ตลอดจนยังเป็นการตอกยํ้าแบรนดถึงการใหบริการของ แมนพาวเวอรกรุป ที่สรางโอกาสใหกับผูที่

ตองการหางาน โดยการปรับเพิ่มบริการ และเพิ่มรถออฟฟิศเคลื่อนที่เรามัน่ใจวาสิน้ปีน้ีจะชวยเพิ่มอัตราการเติบโต

ของเราไดอีกไมน อยกวารอยละ 20 อยางแนนอน”

 

การเปิดบริการใหมของ แมนพาวเวอรกรุป ในครัง้น้ี นับเป็นมิติใหมในการใหบริการ โดยเรามุงเนนความสําเร็จของ



ผูที่ตองการหางาน เป็นการสรางโอกาสใหกับแรงงานเขาสูตลาดงานอยางมีคุณภาพ และหนวยงานหรือองคกรตางๆ

ที่ตองการสรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ กับการเป็นตัวกลางเชื่อมตอระหวางองคกรและผูหางาน รวมถึงเป็นการ

บริการที่ใหความสะดวกสบายแกผูที่ตองการหางานหรืออยากเปลี่ยนงาน การสรางมาตรฐานและคุณภาพใหกับผูหา

งาน เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต โดยกระบวนการการใหบริการของแมนพาวเวอรกรุป

มร. ไซมอน กลาวสรุป

 


