
แมน​พา​วเวอร​กรุป​ โชว​ศักยภาพ​ผุด​ 3 บริการ​ใหม​

หวัง​เกิด​มิติ​การ​หา​งาน​ที่​เหนือ​กวา​ สราง​โอกาส​และ

เพิ่ม​ศักยภาพ​แรงงาน​ไทย​ รับมือ​กระแส​แรงงาน​ที่​จะ

เติบโต​ใน​อนาค​ต

แมน​พา​วเวอร​กรุป เปิด​มิติ​ใหม​กับ​ 3 บริการ​ที่​จะ​รองรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​ตลาด​แรงงาน​ใน​ประ​เทศ​ กับ

Manpower Business Solution (การ​บริการ​ให​คําปรึกษา​ดาน​แรงงาน​อยาง​ครบ​วงจร​และ​ตรง​จุด), Manpower

Training & Development Center (การ​บริการ​ที่​สง​เสริม​และ​พัฒนา​บุคลากร​ให​มี​ความ​พรอม​ มี​ทักษะ​ใน​การ​ปฏิบัติ

งาน​โดย​ผู​เชี่ยวชาญ​ที่​มี​คุณ​ภาพ​) และ Manpower Smart Mobile Office (การ​บริการ​สมัคร​งาน​แบบ One-Stop-

Service การ​ให​คําปรึกษา​ การ​สัมภาษณ​งา​น ​รวม​ถึง​การ​ประเมิน​ผล​เบื้อง​ตน​ครบ​วง​จร) การ​บริการ​ใหม​เพื่อ​สราง​โอ

กา​ส เป็น​ตัวกลาง​เชื่อม​ตอ​ระหวาง​องคกร​และ​ผู​หา​งาน​ พ​รอม​สง​เสริม​และ​สนับสนุน​แรงงาน​ไทย​ให​เขา​สู​ตลาด​งาน

อยาง​มี​คุณ​ภาพ​ ซึ่ง​เชื่อ​มัน่​วา​บริการ​ใน​ 3 สวน​ที่​เกิด​ขึ้น​จะ​ชวย​เพิ่ม​ศักยภาพ​แรง​งา​น ​และ​ลด​อัตรา​การ​วาง​งาน​ได​ไม

น อย​กวา​รอย​ละ​ 2​0 ใน​ปี​ 2​557

มร​.​ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​, แถบ​ตะวันออกกลาง​และ​เวียดนาม​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​

กลาว​วา​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ เป็น​บริษทั​จัดหา​แรงงาน​ระดับ​โลก​ มี​การ​ดําเนิน​การ​ใน​รูป​แบบ​การ​ให​บริการ​ที่​หลาก

หลาย​เพื่อ​รองรับ​ผู​ที่​ตองการ​หา​งา​น ​รวม​ถึง​หนวย​งาน​หรือ​องคกร​ตางๆ​ ที่​ตองการ​จัดหา​บุคลากร​เขา​ทํางาน​ไม​วา​จะ

เป็น​ทัง้​แบบ​เฉพาะ​กิจ​หรือ​แบบ​ประ​จํา ซึ่ง​ปัจจุบัน​น้ี​นับ​วา​ตลาด​งาน​มี​การ​เติบโต​และ​ขยาย​ตัว​เป็น​อยาง​มาก​ สวน​ของ

องคกร​ที่​มี​การ​ปรับ​ตัว​ ขยับ​ขยาย​สาย​งา​น ​ปรับ​รูป​แบบ​การ​ดําเนิน​งาน​ให​เขา​กับ​ตลาด​งาน​รองรับ​กา​รน​เปลี่ยนแปลง​ที่

จะ​เกิด​ขึ้น​ใน​อนาคต​อัน​ใกล​ ทัง้​กระ​แส AEC รูป​แบบ​ของ​ธุรกิจ​ ตล​อด​จน Life Style ของ​แรงงาน​ยุค​ใหม​ที่​มี​วิธี​การ

ทํางา​น ​แนวคิด​ที่​เปลี่ยน​ไป​ ซึ่ง​จะ​เห็น​ได​จาก​ปัจจุบัน​ที่​ตัวเลข​ใน​ตลาด​แรงงาน​กวา​รอย​ละ​ 40 ที่​หนวย​งา​น ​องคกร

อยาก​ได​แรงงาน​ที่​ตรง​กับ​สาย​งาน​มาก​ขึ้น​ และ​ถา​มี​ความ​ชํานา​ญ ทักษะ​ใน​การ​ทํางาน​มัก​จะ​มี​โอกาส​ใน​การ​ทํางาน​มาก

ยิ่ง​ขึ้น​ดวย

 

จาก​การ​วิเคราะห​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ใน​กลุม​ประเทศ​ที่​เรา​ให​บริการ​ใน​ตลาด​อา​เซียน​ เรา​ได​เสียง​สะทอน​กลับ​มา

วาการ​เปิด​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซียน​ จะ​เป็นการ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​และ​เพิ่ม​การ​ขยาย​ชอง​ทางการ​ให​บริการ​ใน
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ตลาด​แรงงาน​ควบคู​ไป​ดวย​ โอกาส​ใน​การ​ทํางาน​จะ​มี​ความ​หลาก​หลาย​ใน​สาขา​อา​ชีพ​ แต​จะ​มา​พรอม​กับ​ความ​ความ

หวัง​ของ​นาย​จาง​ ของ​หนวย​งาย​ที่​มอง​วา​บุคลากร​ตอง​มี​ศักยภาพ​ตอบ​โจทย​โดย​การ​ปรับ​ตัว​ของ​แรงงาน​นับ​จาก​น้ี​ ทัง้

ใน​สวน​ของ​แรงงาน​ที่​มี​ประสบ​การณ​ และ​แรงงาน​ที่​เพิ่ง​จบ​ใหม​ ตอง​คํานึง​ใน​ปัจจัย​ที่​จะ​เกิด​ขึ้น​ เตรียม​รับ​มือ​ รู​เทา​ทัน

สถาน​การณ​ ดัง​นัน้​ การ​บริการ​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ที่​เกิด​ใน​ 3 บริการ​รูป​แบบ​ใหม​ คือ​ Manpower Business

Solution เป็นการ​บริการ​ดาน​การ​สรรหา​บุคลากร​ที่​มี​คุณภาพ​มี​การ​ให​คําปรึกษา​ดาน​แรงงาน​อยาง​ครบ​วงจร​ดวย

ความ​คิด​สรางสรรค​ที่​ปฏิบัติ​ได​จริง​และ​มุง​เนน​ผลลัพธ​โดย​รับ​ความ​เสี่ยง​และ​รับ​ผิด​ชอบ​ผล​ที่​เกิด​ขึ้น​รวม​กับ​ลูก​คา​ เพื่อ

ชวย​ให​หนวย​งาน​มี​บุคลากร​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ Manpower Training & Development Center การ

บริการ​ที่​สง​เสริม​และ​พัฒนา​บุคลากร​ให​มี​ความ​พรอม​ มี​ทักษะ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ใน​สาย​งาน​ที่​ตอง​รับ​ผิด​ชอบ​ ใน​รูป​แบบ

การ​ฝึก​อบ​รม​ การ​ทํากิจกรรม​ พ​รอม​ให​คําปรึกษา​ คําแนะนําอยาง​ใกล​ชิด​จาก​ผู​เชี่ยวชาญ​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​

เสมือน​การ​ให​ความ​รู​และ​ฝึกฝน​ทักษะ​กอน​การ​เขา​ทํางาน​จริง​ และManpower Smart Mobile Office การ

บริการ​เพื่อ​อํานวย​ความ​สะดวก​สําหรับ​ผู​ที่​ตองการ​หา​งาน

 

มร​.​ไซ​มอน​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา รู​ปแบบ​การ​ให​บริการ​ที่​เกิด​ขึ้น​ทัง้​ 3 สวน​จะ​เป็น​ลักษณะ​แบบ One-Stop-Service ที่

จะ​เรา​จะ​เป็น​เสมือน​ที่​ปรึกษา​ใน​ดาน​การ​ทํางา​น ​เตรียม​ความ​พรอม​กอน​ที่​บุคลากร​ออก​สู​สนาม​การ​แขงขัน​ใน​ตลาด

แรง​งา​น ​ปรับ​แนว​ความ​คิด​ใน​การ​ทํางา​น ​ลักษณะ​ของ​องค​กร​ สิ่ง​ที่​แตละ​หนวย​งาน​ตองการ​ใน​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางา

น ​ตลอด​จน​ทักษะ​ตางๆ​ ซึ่ง​หาก​ทัง้หมด​น้ี​ได​รับ​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ที่​ดี​ เรา​เชื่อ​มัน่​แรงงาน​ที่​ผาน​ระบบ​การ​ให

บริการ​ของ​เรา​ จะ​เป็น​แรงงาน​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เป็น​ที่​ตองการ​ใน​ตลาด​แรง​งา​น ​อีก​ทัง้​ยัง​จะ​สามารถ​ชวย​ลด​ปัญหา​การ

ตกงาน​ของ​แรงงาน​ที่​เรา​สง​ไป​ยัง​หนวย​งา​น ​หรือ​องคกร​ตางๆ​ ซึ่ง​กวา​รอย​ละ​ 9​0 จะ​ได​รับ​ความ​เชื่อ​มัน่​ และ​เป็น

แรงงาน​ที่​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​อยาง​แท​จริง

 

“นอกจาก​สวน​ของ​การ​บริการ​ 3 รูป​แบบ​ที่​เรา​ดําเนิน​การ​ขึ้น​นัน้​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ยัง​ได​ลงทุน​ไป​อีก​หลาย​ลาน​บาท​

เพื่อ​จัด​ทํารถ​ให​เป็น​ออฟฟิศ​เคลื่อนที่​ขนาด​ยอม​เพื่อ​เขา​ถึง​ภาค​ประชา​ชน​ เป็นการ​นํางาน​เขา​สู​แรงงาน​โดย​ตรง​ บริการ

ให​คําปรึกษา​ใน​สวน​ของ​ตําแหนง​งาน​ที่​เหมาะ​สม​ การ​ประชาสัมพันธ​ตําแหนง​งาน​วาง​ การ​สัมภาษณ​งา​น ​รวม​ถึง​การ

ประเมิน​ผล​เบื้อง​ตน​ ซึ่ง​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ครัง้​น้ี​ถือ​เป็นการ​เจาะ​กลยุทธ​ที่​เขาหา​ตลาด​แรง​งา​น ​นําตําแหนง​งาน​ไป​หาก

ลุม​เป า​หมาย​ ตลอด​จน​ยัง​เป็นการ​ตอกยํ้าแบรนด​ถึง​การ​ให​บริการ​ของ​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ที่​สราง​โอกาส​ให​กับ​ผู​ที่

ตองการ​หา​งา​น ​โดย​การ​ปรับ​เพิ่ม​บริการ​ และ​เพิ่ม​รถ​ออฟฟิศ​เคลื่อนที่​เรา​มัน่ใจ​วา​สิน้​ปี​น้ี​จะ​ชวย​เพิ่ม​อัตรา​การ​เติบโต

ของ​เรา​ได​อีก​ไม​น อย​กวา​รอย​ละ​ 2​0 อยาง​แน​นอน​”

 

การ​เปิด​บริการ​ใหม​ของ​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ใน​ครัง้​น้ี​ นับ​เป็น​มิติ​ใหม​ใน​การ​ให​บริการ​ โดย​เรา​มุง​เนน​ความ​สําเร็จ​ของ



ผู​ที่​ตองการ​หา​งา​น ​เป็นการ​สราง​โอกาส​ให​กับ​แรงงาน​เขา​สู​ตลาด​งาน​อยาง​มี​คุณ​ภาพ​ และ​หนวย​งาน​หรือ​องคกร​ตางๆ​

ที่​ตองการ​สรรหา​บุคลากร​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ กับ​การ​เป็น​ตัวกลาง​เชื่อม​ตอ​ระหวาง​องคกร​และ​ผู​หา​งา​น ​รวม​ถึง​เป็นการ

บริการ​ที่​ให​ความ​สะดวก​สบาย​แก​ผู​ที่​ตองการ​หา​งาน​หรือ​อยาก​เปลี่ยน​งา​น ​การ​สราง​มาตรฐาน​และ​คุณภาพ​ให​กับ​ผู​หา

งา​น ​เพื่อ​รองรับ​การ​เปิด​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อาเซียน​ใน​อนาคต​ โดย​กระบวนการ​การ​ให​บริการ​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​

มร​.​ ไซ​มอ​น ​กลาว​สรุป

 


