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เมื่อถูกเลิกจาง แบบไหนได-ไมได

            ถูกเลิกจางแบบไหนที่ลูกจางตองไดรับคาชดเชย และแบบไหนที่ไมไดรับคาชดเชย

          การถูกเลิกจางโดยไดรับคาชดเชย ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานใน

กรณีตางๆ ดังตอไปน้ี

1.   พนักงานที่ครบเกษยีณอายุตามขอบังคับของบริษทั

2.   สุขภาพไมสมบูรณ ทัง้น้ีโดยความเห็นของแพทย

3.   ดวยเหตุผลอื่น โดยเหตุผลดังกลาวจะตองสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

โดยนายจางจะจายคาชดเชยใหแกลูกจางที่ถูกเลิกจางในกรณีตางๆ ดังตอไปน้ี

พนักงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ปี บริษทัฯ จะจายไมน อยกวาคาจางอัตรา1.

30 วันสุดทาย หรือไมน อยกวาคาจางของการทํางาน 30 วันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน

โดยคํานวณเป็นหนวย

พนักงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ปี แตไมครบ 3 ปี บริษทัฯ จะจายไมน อยกวาคาจางอัตรา 902.

วันสุดทาย หรือไมน อยกวาคาจางของการทํางาน 90 วันสุดทายซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเป็น

หนวย

พนักงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 3 ปี แตไมครบ 6 ปี บริษทัฯ จะจายไมน อยกวาคาจางอัตรา 1803.

วันสุดทาย หรือไมน อยกวาคาจางของการทํางาน 180 วันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเป็นหนวย

พนักงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 6 ปี แตไมครบ 10 ปี บริษทัฯ จะจายไมน อยกวาคาจางอัตรา 24.

40 วันสุดทาย หรือไมน อยกวาคาจางของการทํางาน 240 วันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน

โดยคํานวณเป็นหนวย

พนักงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ปีขึ้นไป บริษทัฯ จะจายไมน อยกวาคาจางอัตราขัน้สุดทาย5.

300 วัน หรือไมน อยกวาคาจางของการทํางาน 300 วันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเป็นหนวย

นอกจากคาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับแลว ยังมี คาชดเชยพิเศษ ที่พึงไดรับในกรณีพิเศษตางๆ ดังตอไปน้ี

ในกรณีที่บริษทัฯ ยายสถานประกอบกิจการไปตัง้ ณ สถานที่อื่น อันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตาม1.
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ปกติของพนักงาน ลูกจาง หรือครอบครัว ซึ่งบริษทัฯ จะตองแจงใหพนักงานและลูกจางรับทราบลวงหน าไม

น อยกวา 30 วันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการน้ีถาพนักงานหรือลูกจางไมประสงคจะไปทํางานดวย

ใหพนักงานหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได โดยพนักงานหรือลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไม

น อยกวารอยละ 50 ของอัตราคาชดเชยที่พนักงานหรือลูกจางมีสิทธิพึงไดรับตามพระราชบัญญัติ คุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ ในกรณีที่บรษิทัฯ ไมแจงใหพนักงานและลกูจางทราบเกีย่วกบัการยายสถาน

ประกอบการกิจการลวง หน า บริษทัฯ จะตองจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหน าเทากับคาจาง

อัตราสุดทาย 30 วัน หรือเทากับคาจางของการทํางาน 30 วันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน

โดยคํานวณเป็นหนวย

ในกรณีที่บริษทัฯ จะเลิกจางพนักงานหรือลูกจางเพราะเหตุที่บริษทัฯ ปรับปรุงหนวยงานหรือการบริการ อัน2.

เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ซึ่งเป็นเหตุใหตองลดจํานวนพนักงานและลูกจางลง บริษทัฯ จะแจง

วันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจาง และรายชื่อของพนักงานและลูกจางตอพนักงานตรวจแรงงาน และ

พนักงานและลูกจางที่จะเลิกจางไดทราบลวงหน าไมน อยกวา 60 วันกอนจะเลิกจาง ในกรณีที่ บริษทัฯ ไมแจง

ใหพนักงานและลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหน า หรือแจงลวงหน าน อยกวาที่กําหนด นอกจากจะไดคาชดเชย

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ แลว บริษทัฯ จะจายคาชดเชยพิเศษแทนการ

บอกกลาวลวงหน าอีกเทากับคาจางอัตราสุดทาย 60 วัน หรือเทากับคาจางของการทํางาน 60 วันสุดทาย

สําหรับพนักงานหรือลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเป็นหนวย

ในกรณีที่บรษิทัฯ เลกิจางพนักงานหรอืลกูจางตามขอ 2. และพนักงานหรอืลกูจางนัน้ทาํงานตดิตอกนัเกนิ 6 ปี3.

ขึ้นไป บริษทัฯ จะจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรง งาน พ.ศ. ๒๕๔๑

มาตรา ๑๑๘ ไมน อยกวาคาจางอัตราสุดทาย 15 วันตอการทํางานครบปี หรือไมน อยกวาคาจางของการทํางาน

15 วันสุดทายตอการทํางานครบปีสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ เป็นหนวย แตคา

ชดเชยน้ีรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทาย 360 วัน หรือไมเกินคาจางของการทํางาน 360 วันสุดทาย

สําหรับพนักงานหรือลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเป็น หนวย เพื่อประโยชนในการคํานวณคา

ชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบ 1 ปีถาเศษของระยะเวลาทํางานมากกวา 180 วัน ใหนับเป็นการ

ทํางานครบ 1 ปี

แตกไ็มใชทุกกรณีที่ลูกจางจะไดรับคาชดเชย ในบางกรณีนายจางจะไมตองจายคาชดเชย อันเน่ืองมาจากกรณีหน่ึง

กรณีใดดังตอไปน้ี

กรณีการเสียชีวิต กลาวคือการที่ลูกจางถึงแกความตายไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม1.

การเลิกจางตามกําหนดเวลา คือกรณีการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของ2.

บริษทัฯ ซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิน้สุดของงานที่แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเป็นครัง้คราวที่มี

กําหนดการสิน้สุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานที่เป็นไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาฤดูกาลนัน้



ซึ่งงานนัน้จะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกิน 2 ปีโดยบริษทัฯ และลูกจางไดทําสัญญาเป็นหนังสือไวตัง้แต

เมื่อเริ่มจาง

การเลิกจางระหวางทดลองงาน คือการที่ลูกจางไมผานการทดลองงาน โดยมีระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน3.

119 วัน ทัง้น้ีหากมีการตอระยะเวลาการทดลองงานเกินกวา 119 วัน ลูกจางจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา

118

กรณีทุจริตตอหน าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกบริษทัผูเป็นนายจาง4.

กรณีจงใจทําใหบริษทัฯ ไดรับความเสียหาย5.

กรณีประมาทเลินเลอจนเป็นเหตุใหบริษทัฯ ไดรับความเสียหายอยางรายแรง6.

กรณีฝ าฝืน ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสัง่ของบริษทัฯ อันชอบดวยกฎหมายและเป็นธร7.

รม และบริษทัฯ ไดเตือนเป็นหนังสือแลว เวนแตกรณีรายแรงที่บริษทัฯ ไมจําเป็นตองตักเตือน โดยหนังสือ

เตือนใหมีผลบังคับใชไดไมเกิน 1 ปีนับแตวันที่พนักงานหรือลูกจางไดกระทําผิด

กรณีละทิง้หน าทีเป็นเวลา 3 วันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคัน่หรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร8.

กรณีไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเป็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท9.

หรือความผิดลหุโทษ
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