
แมน​พา​วเวอร​กรุป​ แนะ​เคล็ด​ไม​รับ​ ฉบับ​: คา​ชดเชย

เมื่อ​ถูก​เลิก​จาง​ แบบ​ไหน​ได​-ไม​ได

            ถูก​เลิก​จาง​แบบ​ไหน​ที่​ลูกจาง​ตอง​ได​รับ​คา​ชด​เชย​ และ​แบบ​ไหน​ที่​ไม​ได​รับ​คา​ชด​เชย

          การ​ถูก​เลิก​จาง​โดย​ได​รับ​คา​ชด​เชย ลูกจาง​มี​สิทธิ​ได​รับ​คา​ชดเชย​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ใน

กรณี​ตางๆ​ ดัง​ตอ​ไป​น้ี

1.​   พนักงาน​ที่​ครบ​เกษยีณ​อายุ​ตาม​ขอ​บังคับ​ขอ​งบ​ริ​ษทั

2.​   สุขภาพ​ไม​สม​บูร​ณ ทัง้น้ี​โดย​ความ​เห็น​ของ​แพ​ทย

3.​   ดวย​เหตุผล​อื่น​ โดย​เหตุผล​ดัง​กลาว​จะ​ตอง​สอดคลอง​กับ​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งาน

โดย​นายจาง​จะ​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ใน​กรณี​ตางๆ​ ดัง​ตอ​ไป​น้ี

พนัก​งา​น ​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 120 วัน​ แต​ไม​ครบ​ 1 ปี​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัต​รา​1.

30 วัน​สุด​ทาย​ หรือ​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น ​30 วัน​สุดทาย​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน

โดย​คํานวณ​เป็น​หนวย

พนัก​งา​น ​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 1 ปี​ แต​ไม​ครบ​ 3 ปี​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​ 9​02.

วัน​สุด​ทาย​ หรือ​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​ของ​การ​ทํางาน​ 9​0 วัน​สุดทาย​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน​โดย​คํานวณ​เป็น

หนวย

พนัก​งา​น ​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 3 ปี​ แต​ไม​ครบ​ 6 ปี​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัต​รา​ 1803.

วัน​สุด​ทาย​ หรือ​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น ​180 วัน​สุดทาย​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน​โดย

คํานวณ​เป็น​หนวย

พนัก​งา​น ​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 6 ปี​ แต​ไม​ครบ​ 10 ปี​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​ 24.

40 วัน​สุด​ทาย​ หรือ​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​ของ​การ​ทํางาน​ 2​40 วัน​สุดทาย​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน

โดย​คํานวณ​เป็น​หนวย

พนัก​งา​น ​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 10 ปี​ขึ้น​ไป​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​ขัน้​สุด​ทาย​5.

300 วัน​ หรือ​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น ​300 วัน​สุดทาย​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน​โดย

คํานวณ​เป็น​หนวย

นอกจาก​คา​ชดเชย​ที่​ลูกจาง​มี​สิทธิ​ได​รับ​แลว​ ยัง​มี คา​ชดเชย​พิเศษ​ ที่​พึง​ได​รับ​ใน​กรณี​พิเศษ​ตางๆ​ ดัง​ตอ​ไป​น้ี

ใน​กรณี​ที่​บริษทัฯ​ ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ไป​ตัง้​ ณ สถาน​ที่​อื่น​ อัน​มี​ผลก​ระ​ทบ​สําคัญ​ตอ​การ​ดํารง​ชีวิต​ตาม1.

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%84-2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%84-2/


ปกติ​ของ​พนัก​งา​น ​ลูก​จาง​ หรือ​ครอบ​ครัว​ ซึ่ง​บริษทัฯ​ จะ​ตอง​แจง​ให​พนักงาน​และ​ลูกจาง​รับ​ทราบ​ลวง​หน า​ไม

น อย​กวา​ 30 วัน​กอน​วัน​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ใน​การ​น้ี​ถา​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​ไม​ประสงค​จะ​ไป​ทํางาน​ดวย​

ให​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​มี​สิทธิ​บอก​เลิก​สัญญา​จาง​ได​ โดย​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​มี​สิทธิ​ได​รับ​คา​ชดเชย​พิเศษ​ไม

น อย​กวา​รอย​ละ​ 50 ของ​อัตรา​คา​ชดเชย​ที่​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​มี​สิทธิ​พึง​ได​รับ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​ คุมครอง

แรงงาน​ พ​.​ศ.​ ๒๕๔๑ มา​ตรา​ ๑๑๘ ใน​กรณี​ที่​บรษิทัฯ​ ไม​แจง​ให​พนักงาน​และ​ลกูจาง​ทราบ​เกีย่ว​กบั​การ​ยาย​สถาน

ประกอบ​การ​กิจการ​ลวง​ หน า​ บริษทัฯ​ จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​พิเศษ​แทน​การ​บอก​กลาว​ลวง​หน า​เทากับ​คา​จาง

อัตรา​สุด​ทาย​ 30 วัน​ หรือ​เทากับ​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น ​30 วัน​สุดทาย​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน

โดย​คํานวณ​เป็น​หนวย

ใน​กรณี​ที่​บริษทัฯ​ จะ​เลิก​จาง​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​เพราะ​เหตุ​ที่​บริษทัฯ​ ปรับปรุง​หนวย​งาน​หรือ​การ​บริการ​ อัน2.

เน่ือง​มา​จาก​การ​เปลี่ยนแปลง​เทคโนโลยี​ ซึ่ง​เป็น​เหตุ​ให​ตอง​ลด​จํานวน​พนักงาน​และ​ลูกจาง​ลง​ บริษทัฯ​ จะแจง

วัน​ที่​จะ​เลิก​จาง​ เหตุผล​ของ​การ​เลิก​จาง​ และ​ราย​ชื่อ​ของ​พนักงาน​และ​ลูกจาง​ตอ​พนักงาน​ตรวจ​แรง​งา​น ​และ

พนักงาน​และ​ลูกจาง​ที่​จะ​เลิก​จาง​ได​ทราบ​ลวง​หน า​ไม​น อย​กวา​ 60 วัน​กอน​จะ​เลิก​จาง​ ใน​กรณี​ที่​ บริษทัฯ​ ไม​แจง

ให​พนักงาน​และ​ลูกจาง​ที่​จะ​เลิก​จาง​ทราบ​ลวง​หน า​ หรือ​แจง​ลวง​หน า​น อย​กวา​ที่​กําหน​ด นอกจาก​จะ​ได​คา​ชดเชย

ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ ๒๕๔๑ มา​ตรา​ ๑๑๘ แลว​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​คา​ชดเชย​พิเศษ​แทน​การ

บอก​กลาว​ลวง​หน า​อีก​เทากับ​คา​จาง​อัตรา​สุด​ทาย​ 60 วัน​ หรือ​เทากับ​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น ​60 วัน​สุดทาย

สําหรับ​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน​โดย​คํานวณ​เป็น​หนวย

ใน​กรณี​ที่​บรษิทัฯ​ เลกิ​จาง​พนักงาน​หรอื​ลกูจาง​ตาม​ขอ​ 2​.​ และ​พนักงาน​หรอื​ลกูจาง​นัน้​ทาํงาน​ตดิตอ​กนั​เกนิ​ 6 ปี3.

ขึ้น​ไป​ บริษทัฯ​ จะ​จาย​คา​ชดเชย​พิเศษ​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​คา​ชดเชย​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​ งาน​ พ.​ศ.​ ๒๕๔๑

มา​ตรา​ ๑๑๘ ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​สุด​ทาย​ 15 วัน​ตอ​การ​ทํางาน​ครบ​ปี​ หรือ​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น

15 วัน​สุดทาย​ตอ​การ​ทํางาน​ครบ​ปี​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน​โดย​คํานว​ณ เป็น​หนวย​ แต​คา

ชดเชย​น้ี​รวม​แลว​ตอง​ไม​เกิน​คา​จาง​อัตรา​สุด​ทาย​ 360 วัน​ หรือ​ไม​เกิน​คา​จาง​ของ​การ​ทํางา​น ​360 วัน​สุดทาย

สําหรับ​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ผล​งาน​โดย​คํานวณ​เป็น​ หนวย​ เพื่อ​ประโยชน​ใน​การ​คํานวณ​คา​

ชดเชย​พิเศษ​ กรณี​ระยะ​เวลา​ทํางาน​ไม​ครบ​ 1 ปี​ถา​เศษ​ของ​ระยะ​เวลา​ทํางาน​มาก​กวา​ 180 วัน​ ให​นับ​เป็นการ

ทํางาน​ครบ​ 1 ปี

แต​กไ็มใช​ทุก​กร​ณีที่​ลูกจาง​จะ​ได​รับ​คา​ชด​เชย​ ใน​บาง​กรณี​นายจาง​จะ​ไม​ตอง​จาย​คา​ชด​เชย​ อัน​เน่ือง​มา​จาก​กรณี​หน่ึง

กรณี​ใด​ดัง​ตอ​ไป​น้ี

กรณี​การ​เสีย​ชี​วิ​ต กลาว​คือ​การ​ที่​ลูกจาง​ถึงแก​ความ​ตาย​ไม​วา​ดวย​เหตุ​ใดๆ​ ก็​ตาม1.

การ​เลิก​จาง​ตาม​กําหนด​เวลา​ คือ​กรณี​การ​จาง​งาน​ใน​โครงการ​เฉพาะ​ที่​มิใช​งาน​ปกติ​ของ​ธุรกิจ​หรือ​การ​คา​ของ2.

บริษทัฯ​ ซึ่ง​ตอง​มี​ระยะ​เวลา​เริ่ม​ตน​และ​สิน้​สุด​ของ​งาน​ที่​แน​นอ​น ​หรือ​ใน​งาน​อัน​มี​ลักษณะ​เป็น​ครัง้​คราว​ที่​มี

กําหนดการ​สิน้​สุด​ หรือ​ความ​สําเร็จ​ของ​งา​น ​หรือ​ใน​งาน​ที่​เป็น​ไป​ตาม​ฤดูกาล​และ​ได​จาง​ใน​ชวง​เวลา​ฤดูกาล​นัน้​



ซึ่ง​งาน​นัน้​จะ​ตอง​แลว​เสร็จ​ภายใน​เวลา​ไม​เกิน​ 2​ ปี​โดย​บริษทัฯ​ และ​ลูกจาง​ได​ทําสัญญา​เป็น​หนังสือ​ไว​ตัง้แต

เมื่อ​เริ่ม​จา​ง

การ​เลิก​จาง​ระหวาง​ทดลอง​งา​น ​คือ​การ​ที่​ลูกจาง​ไม​ผาน​การ​ทดลอง​งา​น ​โดย​มี​ระยะ​เวลา​การ​ทดลอง​งาน​ไม​เกิน​3.

119 วัน​ ทัง้น้ี​หาก​มี​การ​ตอ​ระยะ​เวลา​การ​ทดลอง​งาน​เกิน​กวา​ 119 วัน​ ลูกจาง​จะ​ได​รับ​คา​ชดเชย​ตาม​มา​ตรา​

118

กรณี​ทุจริต​ตอ​หน าที่​หรือ​กระทําความ​ผิด​อาญา​โดย​เจตนา​แก​บริษทั​ผู​เป็น​นาย​จา​ง4.

กรณี​จงใจ​ทําให​บริษทัฯ​ ได​รับ​ความ​เสีย​หาย5.

กรณี​ประมาท​เลินเลอ​จน​เป็น​เหตุ​ให​บริษทัฯ​ ได​รับ​ความ​เสีย​หาย​อยาง​ราย​แรง6.

กรณี​ฝ า​ฝืน​ ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางา​น ​หรือ​ระเบียบ​ หรือ​คําสัง่​ของ​บริษทัฯ​ อัน​ชอบ​ดวย​กฎหมาย​และ​เป็น​ธร7.

รม​ และ​บริษทัฯ​ ได​เตือน​เป็น​หนังสือ​แลว​ เวน​แต​กรณี​ราย​แรง​ที่​บริษทัฯ​ ไม​จําเป็น​ตอง​ตัก​เตือน​ โดย​หนังสือ

เตือน​ให​มี​ผล​บังคับ​ใชได​ไม​เกิน​ 1 ปี​นับ​แต​วัน​ที่​พนักงาน​หรือ​ลูกจาง​ได​กระทําผิด

กรณี​ละทิง้​หน า​ที​เป็น​เวลา​ 3 วัน​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ไม​วา​จะ​มี​วัน​หยุด​คัน่​หรือ​ไม​ก็ตาม​โดย​ไมมี​เหตุ​อัน​สม​ควร8.

กรณี​ได​รับ​โทษจําคุก​ตาม​คําพิพากษา​ถึงที่​สุด​ให​จําคุก​ เวน​แต​เป็น​โทษ​สําหรับ​ความ​ผิด​ที่​ได​กระทําโดย​ประมาท9.

หรือ​ความ​ผิด​ลหุ​โทษ
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เพียง​เทา​น้ี​คุณ​ก็​สามารถ​นําเกร็ด​ความ​รู​ที่​นํามา​ฝาก​ไป​ปฏิบัติ​ได​  การ​วางแผน​และ​การเต​รี​ยม​ตัว​ก็​จะ​งาย​มาก​ขึ้น​  น่ี

เป็น​แค​เกร็ด​ความ​รู​สวน​หน่ึง​ใน​การเต​รี​ยม​ตัว​สู​อนาคต​การ​ทํางาน​ใน​โลก​กวาง​  หรือ​ถา​อยาก​ได​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​และ

คําแนะนําเกี่ยว​กับ​การ​สัมภาษณ​งาน​กับ​ชาว​ตาง​ชา​ติ​  สามารถ​ติดตอ​สอบถาม​ขอมูล​ได​ที่​ บริษทั​แมน​พา​วเวอร​ โทร

ศัพท​ 02 634-7081หรือ​สงResume มา​ที่ recruitmentthailand@manpower.th.com


